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DIE SERIE ,WERDE GROSS“ .- BUCH 4

,Das sind keine alten FufSnoten. Das sind Spiegel.
Thomas, der zweifelte und am weitesten ging. Petrus,
der laut scheiterte und zum Fels wurde. Johannes, der

blieb, als alle anderen flohen. Judas, der leise abdriftete,
bis das Bose getan war. Die Pharisder, die die Wahrheit
kannten und die Institution wdihlten.

Das sind keine Sonntagsschulgeschichten. Das sind die
Menschen in deinem Biiro, in deiner Gemeinde, in
deiner Familie und in deiner WhatsApp-Gruppe. Das ist
die Generation vor dir, die einen Staffelstab viel zu fest
umklammert. Das ist die Generation hinter dir, die
nach etwas greift, das sie noch nicht benennen kann.
Und in deinen ehrlichsten Momenten — das bist du.
,Scrolle Nicht Vorbei“ ist eine kiihne, brennend aktuelle
Priifung von Charakter, Mentoring,
generationeniibergreifendem Vermdchtnis und den
Entscheidungen, die uns definieren. Geschrieben fiir
eine Generation, die alles gesehen hat und nichts mehr
glaubt — und fiir die Generation, der aufgetragen ist,

ihr den Staffelstab zu iibergeben.

WAS LESER SAGEN



»Dieses Buch hat mich auf die bestmégliche Weise herausgefordert. Ich
habe mich auf jeder Seite wiedererkannt.

— Ein junger Leiter, Lagos
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WIDMUNG

Fiir die beiden Generationen, von denen dieses Buch
spricht.

Fiir die, die den Staffelstab hilt — treu, miide und
unsicher, wer bereit ist, ihn zu empfangen. Und fiir die,
die danach greift — hungrig, zweifelnd und unsicher, ob

man ihn ihr je reichen wird.

Ihr seid einander nicht so fern, wie ihr es fiihlt.
Dieses Buch ist fiir den Mentor, der die Jugend fast
aufgegeben hdtte, und fiir die jungen Menschen, die fast
aufgeh()'rt hétten, auf ihre Altesten zu horen. Es ist fiir
alle, die je versucht waren, an einem Menschen, einer
Wahrheit oder einer Verantwortung vorbeizuscrollen,
die zdhlte.

Scrolle nicht vorbei. Trage den Staffelstab gut — und
gib ihn weiter.

Mit Dankbarkeit fiir die Mentoren und Stimmen, die
diese Botschaft geformt haben.



BEVOR DU BEGINNST: DIE
VERPFLICHTUNG DES LESERS

Bevor du dieses Buch liest, gib dir dieses Versprechen. Sprich es laut.
Glaube jedes Wort. (Ja, laut. Die Leute um dich herum kénnen es horen.
Umso besser. Lass sie. Eines Tages werden sie dich um Rat fragen.)

»Ich werde nicht an den schwierigen Wahrheiten dieses
Buches vorbeiscrollen. Ich werde nicht an dem jungen
Menschen in meinem Leben vorbeiscrollen, der Fragen stelle,
die mich beunruhigen. Ich werde nicht an meinen eigenen
Charakterschwiichen vorbeiscrollen, an meinen geerbten
Mustern, noch an der Generation, die hinter mir kommt und
eines Tages tragen wird, was ich baue. Ich werde lesen. Ich

werde nachdenken. Ich werde indern, was sich dndern muss.“

Dein Versprechen:

Heutiges Datum:

Das ist dein Vertrag mit dir selbst. Bewahre ihn auf.
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VORWORT

Warum ich dieses Buch geschrieben habe

Lass mich zuallererst ehrlich mit dir sein. Ich habe dieses Buch nicht ge-
schrieben, weil ich das Gesprach zwischen den Generationen geldst hat-
te. Ich habe es geschrieben, weil ich jeden Tag mitten darin lebe — als Va-
ter, als Pastor, als Mentor, als Mitbegriinder einer Schule und als jemand,
der zugesehen hat, wie die Kluft zwischen den Generationen in manchen
Hausern und Organisationen zu einem Canyon wurde, Giber den niemand
eine Briicke baut. Ich sehe die jungen Menschen meiner Welt. Den Hun-
ger. Das Genie. Die Ungeduld, die wie Arroganz aussieht, bis man ver-
steht, dass sie in Wahrheit eine Form von Trauer ist — die Trauer um eine
Welt, die ihnen mehr versprochen hat, als sie geliefert hat. Die Skepsis,
die wie Respektlosigkeit aussieht, bis man erkennt, dass sie verdient
wurde — durch jahrelanges Zusehen, wie Menschen an der Macht nicht
die Wahrheit sagen. Und ich sehe die dltere Generation. Diejenigen, die
Dinge mit ihren Handen gebaut haben, mit ihrem Glauben, mit ihrem Ge-
schick, mit ihren Opfern. Diejenigen, die eine Welt verwirrt, die ihre
Sprache nicht mehr zu sprechen scheint. Diejenigen, die aufrichtig helfen
wollen und nicht wissen, wie. Beide Gruppen sind im selben Gebdude und
sprechen zwei Dialekte derselben Sprache — und niemand tbersetzt.

,Dieses Buch ist die Ubersetzung.*
Ich habe es im verlisslichsten menschlichen
Dokument verwurzelt, das ich habe: den Geschichten

der Minner, die mit Jesus gingen. Nicht, weil es eine



Sonntagsschullektion wiire — das ist es nicht.
Sondern weil diese Minner das ehrlichste Portrit der
menschlichen Natur iiber Generationen hinweg
bilden, das existiert.

Sie waren jung, kompliziert, begabt, unvollkommen,
manchmal brillant, oft im Irrtum und manchmal
gefihrlich. Mit anderen Worten: Sie waren
Menschen. Und Menschen — iiber zweitausend Jahre
hinweg, durch jede Kultur, durch jede technologische
Revolution — sind immer noch dieselben.

Lies das hier als ein Gesprich. Lass es die Stellen
erreichen, die die anderen Gespriche iiber ,die
Millennials und die Boomer* und , die faule Gen Z¢
nie ganz erreichen. Denn jene Gespriche bleiben an
der Oberfliche. Dieses geht tiefer. Lass uns bauen.

— Timilehin Idowu



GELEITWORT

Eine Generation erhebt sich Uber Nigeria hinweg, Uber Afrika hinweg
und Uber die Welt hinweg. Es ist die am starksten vernetzte, informier-
teste und weltbewussteste Generation, die je existiert hat. Sie sieht je-
den Widerspruch der Systeme, die sie umgeben. Sie ist aufgewachsen
und hat Institutionen live scheitern sehen, auf ihren Bildschirmen, mit
Echtzeitkommentaren. Und sie hat gefolgert — nicht ohne Grund —, dass
die Grundeinstellung der meisten Institutionen Selbstschutz ist statt
Dienst. Das ist die Generation, die die auRergewohnlichste Version die-
ses Landes bauen wird — oder die, wenn die altere Generation versaumt,
die Briicken zu bauen, alles abrei3en wird, um aus den Ruinen neu zu be-
ginnen. Der Unterschied zwischen diesen beiden Ergebnissen ist nicht
die Politik. Es ist nicht die Technik. Es ist die Beziehung. Dieses Buch ver-
tritt, dass das Wichtigste, was die dltere Generation jetzt tun kann, nicht
ist, mehr Dinge zu bauen. Es ist, mehr Menschen zu mentoren. Nicht nur
Wissen zu (bertragen, sondern Charakter. Nicht nur Strategien, sondern
Narben. Nicht nur Siege, sondern den ehrlichen Bericht dessen, was die
Niederlagen gelehrt haben. ,Scrolle Nicht Vorbei“ ist ein Buch fiir jede
Generation zugleich. Es spricht zu dem Jungen, der die richtigen Fragen
stellt, aber verstehen muss, dass Fragen nicht gentigen — man muss auch
bauen. Und es spricht zu dem Alteren, der die Antworten hat, sie aber
wie Lehrstunden verteilt statt wie Gesprache.

,Der Staffelstab ist in der Luft. Beide Liufer miissen

in Bewegung sein.”



— Timilehin Idowu



EINFUHRUNG

Der Kanal hat sich geiindert. Die Menschen niche.

Eine Geschichte von zwei Nigerianern

Das hier ist Baba Kemi. Geboren 1958. Ibadan. Er sah als Junge zu, wie
die NTA um 16 Uhr anging, und er fand das nichts Geringeres als ein
Wunder. Er baute in den 80er und 90er Jahren ein Unternehmen auf —
mit Beziehungen, mit Ansehen und einer Verfassung, die weitgehend ein
Ideal blieb. Er hat gefestigte Ansichten Uiber harte Arbeit, Respekt und
die richtige Haltung, wenn ein Altester spricht. Und jetzt Tomi. Geboren
2002. Victoria Island. Sie bekam ihr erstes Smartphone mit zwolf, ihren
ersten zahlenden Kunden mit sechzehn und hat mehr Instagram-Fol-
lower, als Baba Kemi Angestellte hat. Sie hat gefestigte Ansichten tber
Rechenschaft, Authentizitat und die richtige Antwort, wenn eine Institu-
tion ihr Volk 6ffentlich im Stich gelassen hat. Diese beiden Nigerianer
sind keine Feinde. Sie sind Familie. Dieses Buch ist fuir sie beide.
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Warum die Jiinger? Warum jetzt?

Die Jinger Jesu waren eine kleine, spektakular dysfunktionale Grup-
pe, deren wichtigste Qualifikation die Bereitschaft zu sein schien, jeden
Tag zu erscheinen. Sie waren auch — wenn man sie genau liest — Men-
schen, die du bereits kennst. Der eine, der Beweise brauchte, bevor er
glaubte. Der eine, der aus der Kasse nahm, wahrend er Reden Uber die
Armen hielt. Der eine, der alles versprach und weniger lieferte, und dann
langsam wieder aufbaute. Der eine, der leise und tief liebte, ohne be-
merkt werden zu missen. Das sind keine antiken Artefakte. Das sind
Spiegel.

WUSSTEST DU?

Laut einer Pew-Research-Studie von 2024 ist die Gen Z (geboren zwi-
schen 1997 und 2012) die ethnisch vielfaltigste, gebildetste und welt-
bewussteste Generation der verzeichneten Geschichte. Sie ist auch die
Generation, die eine religiose Institution am ehesten verlasst — und am
ehesten zurilickkehrt, wenn man ihre Fragen ehrlich behandelt. Sie lehnt
nicht die Wahrheit ab. Sie lehnt die Performance ab.
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Die Landkarte der Generationen

Die stille Generation (geboren etwa zwischen 1928 und 1945): baute
die Institutionen der Unabhangigkeitsara Nigerias. Gepragt von Ausdau-
er und Opfer. Die Babyboomer (geboren etwa zwischen 1946 und 1964):
bauten in der Ara des Olbooms. Sie besetzen heute die meisten Positio-
nen bedeutender institutioneller Macht. Die Generation X (geboren
etwa zwischen 1965 und 1980): die Briickengeneration. Analog aufge-
wachsen, ans Digitale angepasst. Oft libersehen, aber wohl die anpas-
sungsfahigsten lebenden Menschen. Die Millennials (geboren etwa zwi-
schen 1981 und 1996): sind mit dem Ankommen des Internets grof3 ge-
worden. Die am hdchsten verschuldete, héchstqualifizierte und wirt-
schaftlich am meisten unter Druck stehende Generation der jlingeren
Geschichte. Die Generation Z (geboren etwa zwischen 1997 und 2012):
ins Internet hineingeboren. Die global am starksten vernetzte Generati-
on der Geschichte. Institutionen gegeniiber zutiefst skeptisch. AuRerge-
wohnlich kreativ. Unter auBBerordentlichem psychischem Druck. Und die
nachste. Dieses Buch spricht zuerst zur Generation Z — aber das Ge-
sprach ist fiir jede Generation im Raum.



ERSTER TEIL

THOMAS

Der Jiinger, der nach Beweisen fragte — und am weitesten

ging



KAPITEL 1

DIE ANATOMIE DES EHRLICHEN
ZWEIFELS

Der am schlccht@stcn gClCSCTlC ]ﬁng@r dcr GCSChiChl'C — und was

seine wahre Geschichte dieser Generation sagt

, S0 ich nicht in seinen Hinden das Nigelmal sehe und
meinen Finger in das Nc'igelmal lege und meine Hand in
seine Seite lege, will ich’s nicht glauben.“

— Thomas, Johannes 20:25
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Zuerst lernen wir Thomas richtig kennen

Die meisten Menschen begegnen Thomas im verschlossenen Raum,
acht Tage nach der Kreuzigung, wie er nach Beweisen fragt. Fast immer
beginnt die Thomas-Geschichte dort — in Predigten und Motivationsar-
tikeln mit Titeln wie ,Sei kein ungldubiger Thomas“. Das ist ein Problem.
Denn vor diesem Raum hat Thomas Erklarungen abgegeben, die einen
ganz anderen Charakter vermuten lassen, als sein ewiger Spitzname na-
helegt. Das erste Mal, dass Thomas in einem Evangelium spricht, ist in Jo-
hannes Kapitel elf. Jesus hat gerade angekiindigt, nach Judaa zurilickzu-
kehren — was politisch gefahrlich ist. Thomas ergreift das Wort: ,Lasst
uns mitziehen, damit wir mit ihm sterben.” Lies das noch einmal, langsam.
Das ist nicht die Erklarung eines Feiglings. Das ist die Erklarung von je-
mandem, der die Lage nlichtern betrachtet hat, geschlossen hat, dass sie
wahrscheinlich schlecht enden wird — und der erklart hat, trotzdem mit-
zugehen. Diese Art von Mut war schon immer unter uns.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Der Zweifel ist nicht das Gegenteil des Glaubens. Die Unehrlichkeit ist
es.

GENERATIONEN-LEKTION

Thomas ist der Jinger einer Generation, die alles gesehen hat und
nichts mehr traut — der junge Nigerianer, der Institutionen hat schei-
tern sehen, Fihrer hat enttduschen sehen und Versprechen hat verflie-
gen sehen. Es ist der Jinger des Menschen, der sagt: ,Zeig es mir. Lass
es mich mit meinen eigenen Augen sehen.“ Und Jesus hat ihn daftir nicht
getadelt. Er ist ihm dort begegnet, wo er war.

6
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Thomas beim letzten Abendmahl: die Frage, die die
berithmteste Antwort aufschloss

Beim letzten Abendmahl sagt Jesus etwas Tiefes und Dunkles dar-
Uber, wegzugehen, um eine Statte zu bereiten. Alle anderen im Raum
scheinen hoflich zu nicken. Thomas hebt die Hand: ,Herr, wir wissen
nicht, wohin du gehst; wie konnen wir den Weg wissen?* Weil Thomas
ehrlich gefragt hat, wurde die Antwort gegeben: ,Ich bin der Weg und die
Wahrheit und das Leben“ — eine der meistzitierten Erklarungen der
westlichen Zivilisation. Der Mensch, der bereit ist, die unbequeme Frage
zu stellen, schafft die Bedingungen fir echte Klarheit.

GEISTLICHES PRINZIP

Gott kann mit Ehrlichkeit arbeiten. Mit Vortauschung kann er nicht ar-
beiten.

Der beriihmte Raum: was der Text wirklich sagt

Jesus erscheint nach der Auferstehung. Thomas war abwesend. Er
kommt zurilick und findet zehn dul3erst aufgeregte Menschen, die ihm et-
was erzahlen, das nach jedem verninftigen Mal3stab fast unméglich zu
glauben ist. Seine Antwort ist direkt: ,So ich nicht in seinen Handen das
Nagelmal sehe ..., will ich’s nicht glauben.” Das ist kein Unglaube. Das ist
erkenntnistheoretische Ehrlichkeit. Acht Tage spater erscheint Jesus er-
neut — gezielt und absichtlich, wie es scheint, flir Thomas. Er tadelt ihn
nicht. Er geht direkt auf ihn zu und sagt: ,Reiche deinen Finger her und
siehe meine Hande.“ Er ist Thomas mit genau dem Beweis begegnet, den
Thomas verlangt hatte. Thomas’ Antwort ist die vollstandigste Glaubens-
erklarung des gesamten Johannesevangeliums: ,Mein Herr und mein
Gott!“ Der Mann, der die meisten Beweise verlangt hatte, gab die voll-
standigste Antwort, als sie geliefert wurden.
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WUSSTEST DU?

»Thomas der Unglaubige“ kommt nirgendwo in der Bibel vor. Der Spitz-
name wurde von spateren Auslegern erfunden. Der Text nennt ihn
schlicht Thomas, einen der Zwolf. Die Geschichte gab ihm einen Ruf fiir
das, wonach er fragte. Der Text dagegen gibt ihm die Anerkennung da-
flir, was er tat, als er seine Antwort empfing: Er glaubte, vollstandig und
sofort.

Thomas und die Gen Z: der perfekte Spiegel

Hier ist die Anklageschrift, die regelmaBig gegen die Generation Z
eingereicht wird: Sie hinterfragt alles, muss das ,Warum* kennen, bevor
sie sich bindet, weigert sich zu vertrauen, nur weil eine respektable Per-
son es gesagt hat. Jeder dieser Anklagepunkte ist auch eine Beschrei-
bung von Thomas. Und jede dieser Eigenschaften ist, richtig gelenkt, eine
Starke von auRerordentlichem Wert. Die Familie, das Unternehmen, die
Gemeinde, die Regierung, die einen Thomas hat — jemanden, der die Fra-
gen stellt, vor denen die anderen Angst haben —, ist geschiitzt vor dem
gefahrlichsten institutionellen Versagen: dem, das langsam kommt, im
Schweigen einer Kultur, in der Fragen nicht willkommen sind. Die meis-
ten Unternehmenspleiten, Gemeinde-Skandale und politischen Zusam-
menbriche in Nigeria und weltweit haben eines gemeinsam: Es gab Men-
schen im Raum, die wussten, dass etwas nicht stimmte, und die die Frage
nicht stellten. Der Thomas in deiner Organisation ist nicht dein Problem.
Die Kultur, die den Thomas zum Schweigen bringt, das ist dein Problem.
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Die Herausforderung an die Gen Z: Zweifel ist ein
Werkzeug, kein Zuhause

Thomas’ Zweifel war der Anfang seiner Untersuchung, nicht ihr Ab-
schluss. Das Versagen des verlangerten Zynismus ist, dass er den Men-
schen gegen die Wahrheit unempfanglich macht. Thomas ist ins Zimmer
gekommen. Er hielt an seinen Anforderungen fest, ja. Aber er war auch
prasent. Er stellte sich an den Ort, an dem der Beweis ihn erreichen
konnte. Und als er kam, empfing er ihn ohne Ego. Manche sagen, das Stu-
dium sei Betrug, und geben ihre Ausbildung auf. Andere sagen, die Ge-
meinde sei Betrug, und horen einfach auf hinzugehen. Die Antwort ist
nie, aufzuhdren — sie lautet, harter auf die Wahrheit zuzudrticken und
den Mut zu haben, die Wahrheit zu umarmen, die du findest.

GEISTLICHES PRINZIP

Der Zweifel ist eine Tir. Er ist kein Reiseziel.

Thomas nach all dem: die weiteste Reise

Thomas reiste weiter als jeder andere Apostel — bis zum indischen
Subkontinent. Die Mar-Thoma-Kirche in Kerala, Indien, ist eine der altes-
ten durchgehend bestehenden christlichen Gemeinschaften der Welt.
Sie fihrt ihre Griindung auf den Mann zurlick, der Beweise verlangt hat-
te, bevor er glaubte. Der Mensch, der die meisten Beweise zum Glauben
brauchte, wurde der, der mit dem, was er gefunden hatte, am weitesten
reiste.

GENERATIONEN-LEKTION

Die Menschen, die die hartesten Fragen stellen, gehen oft am weitesten
— sobald sie ihre Antworten gefunden haben.

9
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Reflexion

» Welche Fragen hattest du Angst zu stellen in einem Raum, in dem
Fragen nicht willkommen waren?

» Wann hast du zuletzt deine Position gedndert, weil ein Beweis ge-
kommen war? Wenn du dich nicht erinnerst, ist das die Antwort.

» Wer ist der Thomas in deinem Leben — der Mensch, der die unbe-
guemen Fragen stellt? Was tust du mit seinen Fragen?

» Wie sdhe ,Indien” fir dich aus — der Ort, an den du berufen bist zu
gehen mit dem, was du jetzt weil3t?

»lch werde die Fragen stellen, die gestellt werden miissen.
Und wenn der Beweis kommt, werde ich ehrlich genug sein,

ihn zu empfangen.

10



KAPITEL 2

WAS THOMAS JEDE
GENERATION LEHRT

Der Abwesende — ein anderer chrbeitungsstil — und was die

Mentoren dCT Thomas—Typen verstehen miissen

Der Abwesende — ein anderer Verarbeitungsstil

Thomas war nicht im verschlossenen Raum, als Jesus nach der Auferste-
hung das erste Mal erschien. Vielleicht trauerte er anders. Vielleicht
brauchte er Einsamkeit, als die anderen einander brauchten. In heutigen
Begriffen: Er ist der Mensch, der in der Chatgruppe nach einer Krise still
wird. Dieser Personlichkeitstyp wird haufig falsch gelesen als Desinter-
esse oder llloyalitat. Jesus hat Thomas daftlir nicht beschamt, dass er ab-
wesend war. Er kam zurtick. Er schuf einen zweiten Moment, gezielt flr
den Menschen, der den ersten verpasst hatte.

GENERATIONEN-LEKTION

Deine Aufgabe ist nicht, Menschen in deinen Lieblingszeitplan zu zwin-
gen. Deine Aufgabe ist, die Bedingungen fir ihre Begegnung mit der
Wabhrheit zu schaffen — und dann zu warten.

1T
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Was die Mentoren der Thomas-Typen verstehen miissen

Wenn du einen Thomas filihrst, erziehst oder begleitest — jemanden,
der standig hinterfragt, der Beweise braucht, bevor er sich bindet, der
kein Lied spielt, das er nicht fihlt —, dann ist hier das Wichtigste, das du
verstehen musst: Deine Autoritat ist kein Beweis. Dein Titel ist kein Be-
weis. Dein Alter, deine Dienstjahre, deine Jahre des Dienstes — nichts
davon ist ein Beweis fiir einen Thomas. Der Beweis ist der Beweis. Der
Weg, einen Thomas zu flihren, ist schmal, aber klar: Sei stimmig zwischen
dem, was du sagst, und dem, was du tust. Gib zu, was du nicht weil3t. Lade
die schwierige Frage ein. Belohne Ehrlichkeit, statt sie zu bestrafen. Zei-
ge deine Arbeit. Thomas brauchte nicht, dass Jesus beeindruckend ist. Er
brauchte, dass Jesus echt ist.

»Sei echt. Der Thomas in deinem Leben wird dem

Echten tiberallhin fo]gen.“
Reflexion

» Wie ist deine ehrliche Reaktion, wenn jemand deine Entscheidung
oder deine Autoritat hinterfragt?

» Hast du ein Umfeld geschaffen, in dem Menschen schwierige Fragen
stellen kdnnen, ohne den sozialen Preis daftir zu zahlen?

» Wie sdhe Fihrung durch Transparenz aus statt durch die Erwartung
von Ehrerbietung?

,Ich werde echt sein, bevor ich beeindruckend bin. Wahre

Fﬁhrung gewinnt wahres Vertrauen.“




ZWEITER TEIL

JUDAS

Der Jiinger, der alles hatte und die Abkiirzung wdihlte

L



KAPITEL 3

DER MANN, DER NICHT
SICHTBAR BOSE WAR

Warum die gefihrlichste Figur im Raum selten die ist, die so

aussieht

,Da ging hin der Zwilf einer, mit Namen Judas Ischariot,
zu den Hohenpriestern und sprach: Was wollt ihr mir
geben? Ich will ihn euch verraten. Und sie boten ihm

dreifSig Silberlinge.

— Matthiius 26:14-15

Das Problem mit Judas ist, dass man ihm vertraute

Judas war nicht sichtbar boése. Er war erwahlt worden. Bewusst aus-
gewahlt aus einer gréBeren Gruppe, um zum inneren Kreis zu gehoéren.
Man vertraute ihm das Geld an. Er war bei jedem wichtigen Moment da-
bei. Er ging drei Jahre lang mit der Weisheit und hatte Zugang zu einer
Charakterschulung, die die meisten Menschen nie haben werden. Und er
stahl aus der Kasse. Regelmafig, leise, Giber einen langen Zeitraum. Nicht
in einem einzigen Moment der Schwache. Als Gewohnheit.



SCROLLE NICHT VORBEI

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Nahe zu Jesus ist nicht dasselbe wie Verwandlung durch Jesus.

GENERATIONEN-LEKTION

In der Ndhe von GroRe zu sein ist nicht dasselbe wie grof3 zu werden.

Das Alabastergefifd: eine Lektion in Veruntreuung

Johannes Kapitel zwolf. Maria salbt Jesus mit einem kostbaren Par-
fiim. Judas reagiert sofort: ,Warum wurde dieses Parfiim nicht verkauft
und das Geld den Armen gegeben?” Leg flir einen Moment dein Wissen
Uber Judas’ Charakter ab und lies diesen Satz isoliert. Er klingt exakt wie
das, was ein verantwortungsbewusster, sozial engagierter Mensch sagen
sollte. Aber Johannes fligt eine Zeile hinzu, die alles verandert: ,Er sagte
das nicht, weil er sich um die Armen sorgte, sondern weil er ein Dieb
war.“ Die tugendhafteste Stimme im Raum war der am wenigsten tu-
gendhafte Mensch im Raum.

GEISTLICHES PRINZIP

Charakter bricht nicht plétzlich zusammen. Er erodiert allmahlich.

WUSSTEST DU?

Ein Bericht von Transparency International aus dem Jahr 2023 stufte
Nigeria auf Platz 145 von 180 Landern im Korruptionswahrnehmungs-
index ein. Was die Statistik nicht messen kann, ist der Preis fiir die ge-
wohnlichen Nigerianer — in nicht geleisteter Gesundheitsversorgung,
in nicht gebauten Straf3en, in nicht ausgestatteten Schulen, und eine
Generation, die Systeme geerbt hat, die gebaut wurden, um gepliindert
zu werden statt zu dienen. Jede Judas-Transaktion auf institutioneller
Ebene ist eine Steuer auf die Unschuldigen.




TIMILEHIN IDOWU

Dreiflig Silberlinge: die Psychologie des schnellen Geschiifts

DreiRBig Silberlinge entsprachen ungefdhr dem Preis eines Sklaven im
alttestamentlichen Gesetz. Judas verkaufte sich nicht fiir Reichtum. Er
verkaufte sich flr schnelle Liquiditat. Es geht fast nie um den Betrag. Es
geht um die Unmittelbarkeit. Flir die Leserin und den Leser der Gen Z im
Besonderen zihlt das, weil die Okonomie der sozialen Netzwerke einen
auBBerordentlichen Druck erzeugt hat, jetzt Ergebnisse zu zeigen. Der Al-
gorithmus belohnt nicht das geduldige Sammeln. Er belohnt das High-
light. Der Anschein von Erfolg ist schneller verfligbar, als der Erfolg
selbst es je war — und die Kluft zwischen beiden ist ein Raum, den die
Mentalitat des schnellen Geldes mit Judas-Transaktionen fillt.

GENERATIONEN-LEKTION

Die Abkilirzung sieht immer wie ein Segen aus, bis du die Abrechnung
siehst. Charakter ist nicht, was du mit den grof3en Entscheidungen tust.
Es ist, was du mit den kleinen tust, regelmafig, wenn niemand hin-
schaut.

»Bin ich es, Rabbi?* — die Frage, die ein Herz enthiillce

Es ist die eindringlichste Szene. Beim letzten Abendmahl kiindigt Je-
sus an, dass einer der Anwesenden ihn verraten wird. Die Jlinger begin-
nen zu fragen, einer nach dem anderen, mit einem Wort, das Ehrfurcht
und Hingabe tragt: ,Bin ich es, Herr?“ Jeder Jiinger benutzte das Wort
,Herr‘ — Kyrios auf Griechisch —, ein Titel der Autoritat, des Besitzan-
spruchs und der Ergebung. Es ist das Wort, das ein Knecht zu einem
Meister sagt. Es ist das Wort, das ein Untertan zu einem Souveran sagt.
Aber als Judas an der Reihe ist, stellt er eine subtil andere Frage: ,Bin ich
es, Rabbi?“ (Matthaus 26:25). Nicht ,Herr*. Nicht ,Kyrios“. ,Rabbi“. Leh-
rer. Ausbilder. Das Wort eines Studenten gegenliber jemandem, von dem
er gelernt hat, dem er sich aber nicht letztgliltig unterwirft.
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,Die anderen nannten ihn Herr. Judas nannte ihn
Rabbi. Die Abdrift hatte die Sprache schon erreicht.“
Das ist eines der psychologisch aufschlussreichsten
Details des gesamten Evangeliumsberiches. Als Judas
an diesem Tisch sitzt, ist Jesus nicht mehr sein Herr.
Er ist ein Lehrer — dessen Weisheit Judas konsumiert
hat, dessen Autoritiit er aber nie wirklich anerkannt
hat. Die Unterwerfung war immer nur partiell. Die

Beziehung lief immer, leise, zu Judas’ Bedingungen.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Du kannst jemanden ,Lehrer” nennen und dabei seine Weisheit extra-
hieren, ohne ihm deinen Willen zu Uberlassen. Das ist die Haltung des
Judas. Es ist nicht dasselbe, wie ihn Herr zu nennen.
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Das ,Rabbi“-Muster im heutigen Nigeria und in der Gen Z

Dieses Detail ist beunruhigend aktuell. In einer Generation, die Zu-
gang zu mehr Lehrern, Coaches, Motivationsrednern, Meinungsfiihrern
und Content-Creator*n hat als jede Generation der Geschichte, ist die
Unterscheidung kritisch: Lernst du von ihnen — oder unterwirfst du dich
der Wahrheit, die sie tragen? Es gibt eine Form von Nachfolge, die rein
extraktiv ist. Du besuchst das Seminar, konsumierst den Podcast, folgst
dem Konto und nimmst die Lektionen, die niitzlich sind. Aber wenn die
Lehre etwas von deinem Charakter verlangt — wenn sie deine privaten
Gewohnheiten, deine finanziellen Abklrzungen oder dein Verhaltnis zur
Wahrheit konfrontiert —, scrollst du vorbei. Du hast einen Rabbi. Du hast
keinen Herrn. Im nigerianischen Kontext ist dieses Muster tberall sicht-
bar. Wir haben eine Kultur des Gemeindebesuchs, des Pastoren-Folgens
und der Verweise auf Vater-im-Herrn — und doch bleibt die Kluft zwi-
schen dem Sonntagsbekenntnis und der Montagspraxis im 6ffentlichen
und privaten Leben in zu vielen Fallen breit genug, um einen Lastwagen
darin zu parken. Die Frage, zu der uns die Sprache des Judas zwingt, lau-
tet nicht ,Habe ich einen Lehrer?“, sondern ,Wem bin ich wirklich
unterworfen?”

GEISTLICHES PRINZIP

Sobald deine Entscheidungen transaktional werden, ist dein Charakter
bereits kompromittiert.
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Der Tisch des Abendmabhls: die Tiir stand noch offen

Stell dir den Raum vor. Derselbe Raum, in dem sie so oft zusammen
gegessen hatten. Dieselben Gesichter. Dieselbe geteilte Geschichte.
Dasselbe Brot, gebrochen von denselben Handen. Und irgendwo in die-
ser Warme tragt ein Mann ein Geheimnis, das im Begriff ist, alles zu zer-
storen. Judas stellt seine Frage. Jesus antwortet: ,Du sagst es.“ Zum Zeit-
punkt des Mahls war der Handel mit den Hohenpriestern bereits ge-
schlossen. Aber er war noch nicht ausgefiihrt. Judas war noch am Tisch.
AR noch vom gebrochenen Brot. Empfing noch, im Bericht des Johannes,
einen eingetauchten Bissen aus den Handen, die zu verraten er unter
Vertrag genommen hatte — ein Akt der Ehre und Nahe in dieser Kultur.
Die Tir stand noch offen. Jesus bot noch das Brot an. Und Johannes ver-
merkt schlicht: ,Und es war Nacht.“ (Johannes 13:30)

GENERATIONEN-LEKTION

Die Nacht ist immer zuerst ein innerer Zustand, bevor sie ein duBerer
ist.

Der Kuss: wenn Intimitit zur Waffe wird

Der Verrat in Getsemani ist nicht nur eine Transaktion. Er ist eine Ent-
weihung. Judas benutzt den intimsten Gruf3, der existiert — einen Kuss,
das Zeichen personlicher Zuneigung und Achtung —, als Erkennungssi-
gnal fir die Verhaftung. Jesus sagt zu ihm: ,Judas, verratst du des Men-
schen Sohn mit einem Kuss?“ Beachte, dass er seinen Namen benutzt. Er
sagt nicht ,Verrater®. Er sagt ,Judas“. Selbst im Augenblick des Verrats
wird eine Menschlichkeit geehrt. Die Verwandlung von Intimitat in eine
Waffe — Zugang zu nutzen, der im Vertrauen gegeben wurde, um Scha-
den zu ermoéglichen — zahlt zu den haufigsten und zerstérerischsten
Mustern im nigerianischen Berufs- und Politikleben.
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Das Judas-Muster in Nigeria — ein Spiegel, vor dem wir
zuriickweichen

Judas ist nicht nur eine biblische Figur. Er ist ein nationales Muster. Er
erscheint in extraktiver Fihrung, in Korruption, die als Gelegenheit ver-
kleidet ist, in Loyalitat, die nur so lange dauert wie die Vorteile, und in In-
stitutionen, die sich selbst bedienen statt dem Volk. Eine Nation bricht
nicht aus Mangel an Ressourcen zusammen. Sie bricht aus Mangel an
Charakter zusammen.

Das falsche Beichtzimmer — warum Judas nachgab

Nach dem Verrat empfindet Judas Reue. Er versucht, das Geld zurtick-
zugeben. Er beichtet — aber den falschen Leuten. Die Hohenpriester ant-
worten: ,Was geht es uns an?“ Seine Schuld lag ihnen fern. Das Werkzeug
konnte weggeworfen werden. Scham, die nicht in einem sicheren, bezie-
hungsreichen Umfeld verarbeitet wird, wird tédlich. Der Judas in deinem
Leben braucht nicht zuerst das Urteil. Er braucht einen Weg.

GEISTLICHES PRINZIP

Die Beichte in der falschen Gemeinschaft flihrt zur Zerstérung, nicht
zur Wiederherstellung.

GENERATIONEN-LEKTION

Die Scham isoliert. Die Isolation zerstort. Die Wiederherstellung ver-
langt die richtigen Menschen.
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Die Tragddie — nich, dass er fiel, sondern dass er ging

Petrus fiel. Thomas zweifelte. Die anderen flohen. Aber sie blieben
nah genug, um wiederhergestellt zu werden. Judas ging hinaus. Das ist
die wahre Tragodie. Jesus stellte Petrus wieder her. Jesus beruhigte Tho-
mas. Auch Judas hitte wiederhergestellt werden kénnen. Das Kreuz war
grol3 genug fur ihn. Die Gnade stand ihm zur Verflgung. Er kam nur nicht
zurlick.

GENERATIONEN-LEKTION

Dein schlimmster Fehler ist nicht das Ende deiner Geschichte — es sei
denn, du entscheidest, dass er es ist.

Ein direktes Wort tiber Suizid: das ist nie die Antwort

Die Geschichte des Judas endet auf eine Weise, die die Bibel weder
feiert noch empfiehlt. Er nimmt sich das Leben. Und es muss gesagt wer-
den, klar und unmissverstandlich: Suizid ist nie die Antwort. Nicht fur Ju-
das. Nicht flr irgendjemanden, der dieses Buch liest. Die Scham, die du
gerade flhlst, ist real. Das Gewicht dessen, was du getan hast — der
Kompromiss, der Verrat, die Transaktion, die du gern ungeschehen ma-
chen wirdest —, ist real. Aber Scham ist kein Urteil. Sie ist ein Signal. Und
das Signal lautet nicht ,Es ist vorbei“. Das Signal lautet: ,Du brauchst
jetzt den richtigen Menschen.” Judas ging zu den Hohenpriestern. Er lag
ihnen fern. Sie hatten extrahiert, was sie brauchten, und hatten keine
Sprache fiir seine Wiederherstellung. Und das ist die Warnung, die in sei-
ne Tragodie eingeschrieben ist: Mit deiner Reue zum falschen Menschen
zu gehen beendet den Schmerz nicht. Es verstarkt ihn. Es war nicht die
Beichte, die Judas zerstorte. Es war die Beichte im falschen Raum.

,Besser Scham tragen und wiederhergestellt werden,
als schweigen und zerstort werden.“

Petrus trug seine Scham 6ffentlich. Er verleugnete
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Jesus vor Zeugen, an einem Feuer, dreimal. Der Hahn
krihte dort, wo die Leute es horen konnten. Sein
Versagen war nicht privat. Und trotzdem wurde er
wiederhergestellc — gezielt, persénlich und
offentlich. Er wurde der Mann, der die Urgemeinde
baute. Die Scham beendete seine Geschichte nicht.
Sie wurde der Anfang seines wahrsten Kapitels.
Wenn du an dem Ort bist, an dem Judas war — das
Gewicht von etwas tragend, das du getan hast,
iiberzeugt, dass der Schaden unumkehrbar ist,
versucht zu g]auben, Verschwinden sei die
freundlichste Option fiir alle —, dann hore dies klar:
Es ist nicht die Wahrheit. Es ist die Isolation, die
spricht. Und die Isolation liigt immer iiber das, was

még]ich iSt.
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GEISTLICHES PRINZIP

Es gibt immer einen richtigen Menschen, zu dem du gehen kannst. Die
Frage ist nicht, ob Wiederherstellung verfligbar ist. Es ist, ob du bereit
bist, zu dem Menschen zu gehen, der sie wirklich geben kann.

Finde diesen Menschen. Einen Pastor, der wirklich sicher ist. Einen
Mentor, der gescheitert ist und wieder aufgebaut wurde. Einen Berater,
der versteht, dass Scham nicht dauerhaft ist. Einen Freund, der mit sei-
nen eigenen Hahn-Momenten gesessen hat und den Weg zuriick zum
Friihstlick am Ufer gefunden hat. Jemanden, der weiB3, wie es ist, den
Hahn krahen gehort zu haben — und der dich zurtlick ans Feuer bringen
kann.

Dein Versagen ist nicht nur eine Lektion fiir dich. Wiederhergestellt
wird es zu einer Lektion fir jede Generation, die nach dir kommt. Die
Geschichte deines Falls und deiner Riickkehr ist das Machtigste, was du
je erzahlen wirst. Sie wird Menschen retten, denen du nie begegnet bist.
Sie wird Orte erreichen, die dein Erfolg nie erreichen wird. Das ist die
Okonomie der Gnade: Nichts geht verloren. Nicht einmal die dreiRig Sil-
berlinge.

GENERATIONEN-LEKTION

Dein wiederhergestelltes Versagen ist fiir die nadchste Generation nitz-
licher als dein ungepriifter Erfolg. Bleib. Lass dich wiederherstellen.
Dann erzahle die wahre Geschichte.
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Reflexion

» Welche kleinen Kompromisse habe ich gemacht und sie ,realistisch”
genannt oder ,so lauft es hier eben?

» Als Judas Jesus ,Rabbi“ nannte statt ,Herr“ — welches Wort enthull-
te sein Herz? Welches Wort benutzen deine Taten fur Jesus?

» Gibt es einen Ort, an dem ich Weisheit extrahiere, ohne mich der
Wabhrheit zu unterwerfen, die sie tragt?

» Wer in meinem Leben verdient die Art von Gnade, die Judas nie
empfing — einen Weg zurlick, nicht nur ein Urteil?

»Meine Integritiit ist nicht verhandelbar. Nicht fiir dreiflig
Silberlinge. Nicht fiir irgendeinen Betrag. Was ich im
Verborgenen tue, bestimmt, was ich in der Offentlichkeit

werde.“

24



DRITTER TEIL

PETRUS

Der [iinger, der laut scheiterte, vollsto'indig wieder aufsl:and

und die Briicke wurde, die jede Generation braucht
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,DU BIST DER FELS” — DIE
IDENTITAT, BEVOR DU SIE
VERDIENT HAST

Was geschieht, wenn Gott dich fiir das benennt, was du werden

wirst, nicht fw das, was du gegenwdrtig bist

,Und ich sage dir auch: Du bist Petrus, und auf diesen
Felsen will ich meine Gemeinde bauen, und die Pforten der
Hélle sollen sie nicht iiberwiltigen.

— Matchius 16:18

Aus welcher Generation ist Petrus?

In der heutigen Welt ist Petrus fast sicher ein Babyboomer oder das
ganz alteste Ende der Generation X. Er arbeitete mit seinen Handen. Er
baute seine Identitdt um seine Starke. Er fihrte durch Prasenz, Lautstar-
ke und Charakterstarke. Im nigerianischen Kontext ist er (iberall — der
Vater, der in den 90ern ein Unternehmen aufbaute, der Pastor, der eine
Gemeinde mit echtem Feuer pflanzte, der Beamte, der mit aufrichtiger
Absicht zu dienen in den offentlichen Dienst eintrat und langsam die
Kompromittierungen des Umfelds absorbierte, in das er eingetreten war.
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Der Moment im Hof — wenn dein 6ffentliches
Selbstvertrauen auf deine private Realicit criffe

Die Verleugnung des Petrus gehort zu den schmerzhaftesten Szenen
der Schrift. Er hatte versprochen: ,Und wenn alle Ansto8 nehmen wiir-
den, ich werde niemals Anstof3 nehmen.“ Aber im Hof, unter dem Druck,
in der Kalte, im Dunkeln, mit der Angst, die ihm im Hals aufsteigt, bricht
er zusammen. Nicht einmal. Nicht zweimal. Dreimal. Und dann kraht der
Hahn.

GEISTLICHES PRINZIP

Jeder hat seinen Hof — einen Moment, in dem der, der du sein willst, mit
dem kollidiert, der du gegenwartig bist.

Der Blick — der Moment, der bricht und heilt

Lukas berichtet etwas, das die anderen Evangelien nicht berichten:
,und der Herr wandte sich um und sah Petrus an.” Nicht mit Zorn. Nicht
mit Abscheu. Nicht mit Enttduschung. Mit Kenntnis. Mit Mitleid. Mit
Wahrheit. Petrus weinte bitterlich. Nicht zur Schau. Er weinte, weil er
wusste. Er weinte, weil jemand ihm wichtig war. Er weinte, weil er jeman-
dem untreu geworden war, den er liebte.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Uberfiihrung ist nicht Verurteilung. Uberfiihrung ist das Tor zur Wie-
derherstellung.

GENERATIONEN-LEKTION

Deine Tranen sind keine Schwache. Sie sind der Beweis, dass dein Herz
noch lebt.
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Das Friihstiick am Ufer — die Wiederherstellung, die von
Anfang an wartete

Nach der Auferstehung weicht Jesus Petrus nicht aus. Er kocht das
Frihstick. Er 1adt ihn ein, sich zu setzen. Er [adt ihn ein zu essen. Und
dann stellt er die Frage, die tiefer schneidet als die Verleugnung: ,Hast
du mich lieb?“ Dreimal: ,Hast du mich lieb?“ Dreimal eine Anweisung:
,Weide meine Lammer. Weide meine Schafe.” Drei Verleugnungen. Drei
Fragen. Drei Neueinsetzungen.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Gnade ist prazise. Wenn jemand in deiner Obhut konkret versagt hat,
stelle ihn konkret wieder her. Es ist die konkrete Heilung, die ihn wirk-
lich befreit, ohne sie weiterzugehen und sie zu tragen.

Petrus zu Pfingsten: wie Verwandlung wirklich aussieht

Der Petrus, der am Pfingsttag in Jerusalem aufsteht und spricht, ist
nach fast jedem Maf derselbe Mann, der vor einer Dienerin an einem
Feuer geleugnet hatte, einen Menschen namens Jesus zu kennen. Der-
selbe Mensch. Eine vollig andere Kapazitat. Die Verwandlung war kein
Imagewechsel. Sie war die langsame, kostspielige, echte Arbeit, jemand
zu werden, dessen inneres Leben mit seiner duBeren Berufung Schritt
hielt. Die Gen Z muss den ganzen Bogen sehen. Nicht den Trailer der
schonsten Momente. Die Dekomposition und den Wiederaufbau. Die ge-
nauen Kosten des Werdens.

,Dein grofites Geschenk an die niichste Generation
ist nicht dein Erfolg. Es ist deine Ehrlichkeit dariiber,
was er dich gekostet hat.
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Der Fels — die Identitiic, in die Petrus hineingewachsen ist

Jesus nannte Petrus ,den Fels“, lange bevor Petrus sich wie einer ver-
hielt. Er nannte ihn bestandig, als er unbestandig war. Er nannte ihn
stark, als er briichig war. Er nannte ihn Fundament, als er noch im Fluss
war.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Gott benennt dich nach deiner Zukunft, nicht nach deiner Vergangen-
heit.

GENERATIONEN-LEKTION

Dein Versagen disqualifiziert dich nicht fir Fliihrung. Deine Weigerung
zurlickzukommen, schon.

Reflexion

» Wo hast du eine Performance gebaut, statt eine Person zu bauen?

» Was ist dein Moment im Hof — das Mal, als du die Kluft entdecktest
zwischen dem, den du spieltest, und dem, der du wirklich warst?

» Welches Gesprach vermeidest du mit einem jlingeren Menschen, das
das Friihstlick am Ufer sein konnte, das seine Flugbahn verandert?

» Wenn Jesus dich dreimal fragte ,Hast du mich lieb?“ — in dem Be-
reich, der gerade die meiste Wiederherstellung braucht —, welcher
Bereich wéare das?

LIch werde die Kluft schlieffen zwischen der Person, die ich
zeige, und der Person, die ich bin. Die Welt braucht nicht

meine Performance. Sie braucht meine Wahrheit.“
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VIERTER TEIL

JOHANNES, DER
LIEBLINGSJUNGER

Der Jiinger, der blieb — und was es kostet, bedingungslos zu

lieben



KAPITEL 5

DER, DER BLIEB

Der Jiinger, dessen Identitdt eine Bezichung war, kein Ruf

,Da nun Jesus seine Mutter sah und den Jiinger dabei
stehen, den er liebhatte, spricht er zu seiner Mutter: Weib,
siche, das ist dein Sohn!“

— Johannes 19:26

Der Jiinger, dessen Name eine Beschreibung ist

Alle anderen Jiinger werden Uber das identifiziert, was sie taten, was
sie sagten, woher sie kamen oder was sie schlieBlich wurden. Johannes
wird Uber das identifiziert, was er empfing: ,der Jiinger, den Jesus liebte".
Seine Identitat wurzelt in einer Beziehung, die er empfing, statt in einem
Ruf, den er aufbaute. In einer Generation, die Giber persénliches Branding
definiert wird, ist die Beschreibung des Johannes leise gegenkulturell. Er
ist nicht der Beeindruckendste. Er ist nicht der Lauteste. Er ist der, der in
der Beziehung blieb. Und das Bleiben erwies sich als das Wichtigste, was
erje tat.
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THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Manche verandern die Welt durch das, was sie sagen. Johannes veran-
derte die Welt durch den Ort, an dem er stand.

Am Kreuz: als alle anderen gegangen waren

Die Kreuzigung. Petrus, der versprochen hatte, mit Jesus zu sterben,
ist nicht da. Die anderen Jiinger sind zerstreut. Johannes ist da. Stehend
am Kreuz. In einer Kultur, in der offentliche Verbundenheit mit einem
verurteilten Verbrecher potenziell gefahrlich war, ist Johannes der einzi-
ge Jinger, der an dem Ort préasent ist, an dem Prasenz ihren Preis hatte.
Und es ist Johannes, dem Jesus vom Kreuz aus seine Mutter anvertraut.
Von diesem Moment an nahm Johannes sie zu sich. Das ist es, was be-
standige Prasenz verdient. Nicht die lautesten Erklarungen. Die stille,
treue, kostspielige Prasenz, die bedeutet, dass du da bist, wenn es am
meisten zahlt.

GEISTLICHES PRINZIP

Gott vertraut die tiefsten Verantwortlichkeiten denen an, die nah blei-
ben, wenn es kostspielig ist.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Gott gibt die Auftrage nach der Prasenz, nicht nach der Persénlichkeit.
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Das Abendmahl: sich nahe heriiberlehnen

Beim letzten Abendmahl wird Johannes beschrieben als zu Tisch nahe
bei Jesus — nah genug zum Flistern. Das ist nicht das Positioning eines
anwesenden, aber fernen Jiingers. Es ist das Positioning von jemandem
in einer echten Beziehung — nah genug, dass die gewohnlichen Barrieren
von Protokoll und sozialer Distanz sich aufgeldst hatten. Baue Beziehun-
gen, die nah genug zum Flistern sind. In einer Welt permanenter
Ausstrahlung ist diese Art von Nahe revolutionar.

Johannes und die Gen Z — der Jiinger der Prisenz im
Zeitalter der Ablenkung

Die Gen Z ist die am starksten vernetzte Generation der Geschichte —
und die abgelenkteste. Sie kann in zehn Gesprachen gleichzeitig sein. Sie
kann in einer Minute hundert Leben durchscrollen. Sie kann koérperlich
anwesend und emotional abwesend sein. Johannes ist ihr Gegenmittel.
Er lehrt Aufmerksamkeit, Prasenz, Tiefe, Loyalitat, Bestdndigkeit und
emotionale Verflgbarkeit.

GENERATIONEN-LEKTION

In einer Welt standigen Larms ist die seltenste Gabe die ungeteilte Pra-
senz.

Die Offenbarung — warum Johannes sah, was die anderen
nicht sahen

Johannes schrieb das Johannesevangelium, die drei Briefe und das
Buch der Offenbarung. Er sah Visionen, die niemand sonst sah. Warum?
Weil er blieb.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG
Offenbarung ist oft die Belohnung der Bestandigkeit.
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Die Briefe des Johannes: die einfachste Botschaft des
iltesten Jiingers

Als Johannes seine Briefe schreibt, ist er der alteste liberlebende der
urspriinglichen Zwoélf. Nach allem — nach dem Kreuz, nach Pfingsten,
nach Jahrzehnten des Bauens, des Leidens und des Verlusts — ist das
letzte Wort des altesten Jiingers an die ndachste Generation: Liebt. Nicht
strategisch. Nicht zur Schau. ,Kinder, lasst uns nicht lieben mit Worten
noch mit der Zunge, sondern mit der Tat und mit der Wahrheit.“ In einer
Generation, die flieRend die Sprache der Werte spricht — die Uber Ge-
rechtigkeit twittert und Gber Empathie postet —, ist Johannes’ letztes
Wort die direktestmdégliche Herausforderung: keine Worte. Taten. Die
Wahrheit. Liebe ist nicht das, an das du zu glauben sagst. Es ist das, was
du tust — konkret, um kostspieligen Preis, fir den Menschen vor dir.

»Das Miichtigste, was du in einer Welt voller Lirm
tun kannst, ist, wirklich, treu und um kostspieligen

Preis — prisent zu sein.“
Reflexion

» Wer in deinem Leben braucht deine Prasenz mehr als deine Rat-
schlage?

» Wohin ruft Gott dich zu bleiben — selbst wenn es kostspielig ist?

» Welchen Auftrag konnte Gott dir anvertrauen, einfach weil du ge-
blieben bist?

» Wie sdhe ,nah genug zum Flistern® in deinen Beziehungen aus?
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,Ich werde mich nicht damit begm’igen, vernetzt zu sein. Ich
werde prisent sein. Ich werde mich nicht damit begniigen zZu
sagen, dass mir Menschen Wichtig sind. Ich werde da sein,

wenn es etwas kostet.“
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FUNFTER TEIL

DIE PHARISAER UND DIE
ANDEREN

Die, die die Wahrheit kannten und den Komfort wéihlten —

und die Jiinger, iiber die niemand Biicher schreibt
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KAPITEL 6

WENN MAN WEISS — UND
TROTZDEM ANDERS WAHLT

Warum I nformation ohne Tmnsformation der geistlich

gefo’ihrlichste Zustand von allen ist

,Lassen wir ihn also, so werden sie alle an ihn glauben; so
kommen dann die Rémer und nehmen uns Land und
Leute.“

— Kaiphas, Johannes 11:48
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Der Dringlichkeitsrat und die ehrlichste der
Unehrlichkeiten

Lazarus ist von den Toten auferweckt. Die Zeugen sind zahlreich, der
Beweis unbestreitbar. Die Hohenpriester und die Pharisder rufen eine
Dringlichkeitssitzung ein. Und das Gesprach ist verbliffend in seiner
Ehrlichkeit: Sie sagen nicht, die Wunder hatten nicht stattgefunden. Sie
sagen: Es ist real, es wachst — und wenn wir es geschehen lassen, verlie-
ren wir unsere Position. Beachte, was fehlt: jede Auseinandersetzung mit
dem Beweis. Jede Erwagung, was die richtige Antwort auf eine Giberpruf-
bare Wahrheit ware. Die Wahrheit gilt als erwiesen. Die Entscheidung,
sich ihr entgegenzustellen, wird aus rein institutionellen Griinden getrof-
fen.

THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Du kannst die Wahrheit intellektuell kennen und sie trotzdem emotio-
nal ablehnen.

GENERATIONEN-LEKTION

Information ist nicht Transformation. Vertrautheit ist nicht Glaube.
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Nikodemus: der Insider, der wusste und sich bewegte —
langsam

Einer der filhrenden Manner der Pharisder kommt heimlich zu Jesus,
bei Nacht. Nikodemus er6ffnet das Gesprach: ,Rabbi, wir wissen, dass du
ein Lehrer bist, von Gott gekommen.” ,Wir wissen.” Im Plural. Nikodemus
spricht nicht nur fiir sich. Er enthllt uns die private Einschatzung des Ra-
tes: Sie wissen es. Die institutionelle Position ist die Verleugnung. Das
private Wissen ist etwas anderes. Nikodemus ist der Insider, der noch
nicht 6ffentlich sagen kann, was er privat weil3. Er ist kein Held. Noch
nicht. Aber er bewegt sich. Spater ergreift er im Rat das Wort, als man Je-
sus verurteilen will, ohne ihn anzuhdren. Nach der Kreuzigung bringt er
Spezereien zum Grab — ein 6ffentlicher, extravaganter Akt, der ihn fest
auf die falsche Seite der Leute gestellt hatte, die sein Gehalt zahlten. Sei-
ne Geschichte wirft die harteste Frage auf: Wenn die Insassen es wissen,
warum geht das Ubel so lange weiter, bevor es behandelt wird?

Das pharisiische Muster im modernen Leben

Der pharisdische Instinkt zeigt sich heute in Organisationen, die die
Fihrer schiitzen statt die Opfer, in Gemeinden, die den Ruf schiitzen
statt die Reue, in Familien, die das Schweigen schiitzen statt die Heilung,
und in Regierungen, die die Macht schiitzen statt das Volk. Der Instinkt
der Generation Z, dieses Muster herauszufordern, ist gesund und not-
wendig. Die Warnung fiir diese Generation ist dieselbe, die jede Genera-
tion vor ihr brauchte: Dekonstruktion ohne Konstruktion ist keine L6-
sung. Ruinen sind keine Reformen. Die Generation, die alles abreif3t,
ohne etwas Besseres zu bauen, hat in Wahrheit nichts verandert.

»Es geniigt nicht, Recht zu haben iiber das, was
kaputt ist. Du musst auch das bauen, was besser ist —

und das sollte bei dir beginnen.“
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Die Jiinger, iiber die niemand Biicher schreibt

Nicht jeder Jiinger war ein Thomas, ein Judas, ein Petrus oder ein Jo-
hannes. Nicht jeder Mensch, der dieses Buch liest, ist berufen, Petrus zu
sein. Andreas brachte Petrus zu Jesus — und trat dann ohne Groll zuriick,
wahrend Petrus beriihmt wurde und Andreas weitgehend unbekannt
blieb. Es ist wichtig, unseren Anteil am Plan des Lebens zu kennen und
anderen nichts zu neiden, auch wenn wir es waren, die sie gebracht ha-
ben, und sie jetzt sichtbarer werden als wir. Freue dich mit ihnen. Philip-
pus ist der Logistik-Denker. Als flinftausend Menschen gespeist werden
mussten, befragte Jesus zuerst Philippus. Jede Bewegung braucht einen
solchen. Nathanael war ehrlich genug zu sagen: ,Kann aus Nazareth et-
was Gutes kommen?“ — und Jesus ehrte seine Ehrlichkeit: ,Siehe, ein
rechter Israelit, in dem kein Falsch ist.“ Jakobus der Jiingere, Thaddaus
und Simon der Zelot werden kaum erwahnt. Aber sie gingen die Kilome-
ter, trugen die Korbe und hielten durch die Stiirme. Die Geschichte wird
ebenso von der treuen Vielzahl gebaut wie von den wenigen Beriihmten.
Welcher bist du? Und wichtiger noch — bist du es treu, ob jemand es be-
merkt oder nicht?

GENERATIONEN-LEKTION

Du musst nicht sichtbar sein, um wertvoll zu sein.

Reflexion

» Wo in deinem Leben schiitzt du das System statt der Wahrheit?

» Wer ist der Nikodemus in deinem Kontext — der Insider, der weil3,
aber noch nicht gesagt hat?

» Mit welchem der weniger bekannten Jiinger identifizierst du dich am
meisten: Andreas, Philippus oder den treuen Namenlosen?

» Was ist die eine Sache, die du baust, nicht nur anfechtest?

40



SCROLLE NICHT VORBEI

,Ich werde mich nicht damit begnﬁgen, das Kaputte
anzufechten. Ich werde das Bessere bauen. Anfechten und

Bauen sind dieselbe Berufung.“
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SECHSTER TEIL

DER STAFFELSTAB

Bereit oder nicht — die Generation, die bereits ﬁ'lhrt, und

die Generation, die loslassen lernen muss
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KAPITEL 7

DAS STAFFELRENNEN, VON DEM
DIR NIEMAND ERZAHLT HAT

Zwei Wahrheiten, die keine der beiden Generationen héren will

— und was trotzdem damit zu tun ist

,Niemand verachte deine Jugend; sondern sei ein Vorbild
den Glc’iubigen im Wort, im Wandel, in der Liebe, im
Geist, im Glauben, in der Keuschheit.“

— 1 Timotheus 4:12

Die Wahrheit, die keine der beiden Generationen héren
will

Hier ist die Wahrheit, die die dltere Generation nicht héren will: Der
Staffelstab kann nicht unbegrenzt festgehalten werden. Irgendwann
muss er losgelassen werden. Das Rennen ist disqualifiziert, wenn der
auslaufende Laufer Uber die Wechselzone hinaus festhalt. Hier ist die
Wahrheit, die die jlingere Generation nicht héren will: Der Nachste zu
sein heilRt nicht, bereit zu sein. Der Staffelstab, der in deinen Handen an-
kommt, ist nicht dasselbe wie zu wissen, was man damit tut. Beide Wahr-
heiten miissen gleichzeitig getragen werden. Die Ubergabe funktioniert
nur, wenn beide Laufer in Bewegung sind.
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THEOLOGISCHE ANMERKUNG

Gott wirkt Gber Generationen. Er baut durch Kontinuitat, nicht durch
Isolation.

Was die Gen Z bereits tut, das noch keine Generation
offiziell anerkannt hat

Nigerias Tech-Okosystem wurde weitgehend von Menschen unter
fiinfunddreiBig gebaut. Die Fintech-Unternehmen, die Plattformen der
Kreativwirtschaft, die Agritech-Startups, die globale Musikexportindus-
trie, die Afrobeats zum meistgehérten Genre eines afrikanischen Landes
der Geschichte gemacht hat — das sind die Produkte entschlossener, dis-
ziplinierter, kreativer junger Nigerianer, die aufgehort haben, auf Erlaub-
nis zu warten. Die EndSARS-Bewegung vom Oktober 2020 demonstrier-
te etwas, das die altere Generation fir unmdglich erklart hatte: Eine an-
geblich zu abgelenkte, zu digitale Generation organisierte, finanzierte,
dokumentierte und trug Gber Nacht eine landesweite Blrgerbewegung.
Die Okonomie der Diaspora-Uberweisungen — die Milliarden Dollar, die
junge Nigerianer im Ausland an ihre Familien und Gemeinschaften schi-
cken — ist ein generationeller Beitrag zu Nigerias wirtschaftlicher Stabi-
litdt, der im Gesprach dariber, was diese Generation einbringt, selten
auftaucht. Gib die Anerkennung. Sie ist fallig.
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Das ehrliche Wort, das die Gen Z héren muss

Sichtbarkeit ist nicht Dauerhaftigkeit. Eine Generation, die gelernt
hat, Publikum aufzubauen, hat nicht notwendigerweise gelernt, Instituti-
onen zu bauen. Rechenschaft ist nicht etwas, das andere dir schulden. Es
ist etwas, das du den Menschen schuldest, die von dem abhangen, was du
baust. Die Generation, die am lautesten von Institutionen Rechenschaft
forderte, muss sie auch von sich selbst einfordern — bis zum Ende durch-
halten, beenden, was sie beginnt, tun, was sie zu tun sagte, auch wenn das
Publikum nicht mehr hinschaut. Und — das ist das Wichtigste — die Ge-
neration Alpha formt sich gerade. Sie gehen in diesem Moment zur
Grundschule. Sie beobachten alles, was diese Generation tut, mit dem-
selben kritischen Blick, mit dem die Gen Z auf die Boomer schaut.

Der nigerianische Kontext

Nigeria ist eine Nation, in der der Staffelstab immer wieder fallen ge-
lassen wurde: abrupte Flihrungswechsel, Institutionen, die keine Nach-
folger vorbereiteten, Alteste, die Weisheit zuriickhielten, und eine Ju-
gend, die Flihrung ablehnte. Wenn Nigeria sich dandern will, muss der
Staffelstab absichtlich Gibergeben werden — nicht zufallig.

WUSSTEST DU?

Das Durchschnittsalter eines nigerianischen Senators betragt 57 Jahre.
Das Durchschnittsalter eines nigerianischen Blirgers betragt 18 Jahre.
Die Menschen, die fir die jlingste Bevolkerung der Welt die Entschei-
dungen treffen, sind im Schnitt fast vier Jahrzehnte alter als der mittle-
re Nigerianer. Das ist keine Anklageschrift — Erfahrung zahlt. Es ist ein
Aufruf: Die altere Generation muss absichtlich nicht nur Entscheidun-
gen Ubertragen, sondern die Fahigkeit zu entscheiden.
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Das Mentoring-Defizit — die fehlende Infrastrukeur

Mentoring ist kein Meeting. Es ist kein Programm. Es ist kein Seminar.
Mentoring ist die Nahe, die Ehrlichkeit, die Korrektur, das Beispiel, die
Rechenschaft und die Investition. Es ist eine Beziehung. Jesus hat die
Jiinger nicht aus der Ferne mentoriert. Er ging mit ihnen. Wenn du die
nachste Generation nicht formst, wird es die Kultur tun. Wenn du sie
nicht mentorierst, wird es der Algorithmus tun. Wenn du sie nicht pragst,
werden es ihre Wunden tun. Vermachtnis ist nicht, WAS du zuriicklasst.
Vermdachtnis ist, WEN du zurlicklasst.

Direktansprache an jede Generation im Raum

An die Gen Z:

Du bist in eine Welt hineingeboren, die bereits brennt. Deine Fragen
sind berechtigt. Deine Skepsis ist verdient. Nichts davon entbindet dich
von Verantwortung. Sei Thomas: Untersuche grindlich, glaube aufrich-
tig, binde dich vollstédndig — und gehe weiter, als je jemand erwartete. Sei
nicht Judas: Die Abklrzung ist immer der langste Weg ins Nirgendwo.
Sei Petrus: Scheitere ehrlich, lass dich konkret wiederherstellen, weide
grof3ziigig. Sei Johannes: Sei prasent an den Orten, an denen Prasenz et-
was kostet.

An die iltere Generation:

lhr habt Dinge gebaut. Echte Dinge. Mit euren Handen und eurem
Glauben und euren Opfern und eurer Ausdauer. Die Frage dieser Zeit ist,
was ihr mit dem tut, was ihr gebaut habt. Erzahlt die wahre Geschichte.
Offnet die echten Tiiren. Investiert in die Menschen, die die Dinge an-
ders machen werden als ihr — und vertraut darauf, dass anders nicht
falsch ist.
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An Nigeria:

Mehr als sechzig Prozent deiner Bevolkerung sind unter flinfund-
zwanzig Jahren. Das ist entweder die bemerkenswerteste Gelegenheit
der Menschheitsgeschichte — oder die gefahrlichste verpasste Gelegen-
heit, je ganz nachdem, was diese Filhrungsgeneration daraus macht. Die
Antwort ist nie die Ressource. Die Antwort ist immer der Charakter der
Menschen, die sie verwalten.

Reflexion

» Welchen konkreten Staffelstab haltst du gerade, der bereits liberge-
ben werden sollte?

» Welche ehrliche Geschichte liber deine Fehler hast du einem jlinge-
ren Menschen, der sie hdren musste, noch nie erzahlt?

» Was wird die Generation Alpha lGiber das sagen, was deine Generati-
on aus der Welt gemacht hat, die ihr gegeben wurde?

» Wer ist dein Elisa? Wer ist dein Elia?

,Ich werde meinen Abschnitt des Rennens mit allem laufen,
was ich habe. Und wenn die Wechselzone kommt, werde ich
dafiir sorgen, dass der Staffelstab bereit ist und beide Hinde

offen sind.“
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SIEBTER TEIL

ES IST IMMER EIN
MENSCH

Warum Charakter die einzige Infrastruktur ist, die jede

Disruption tiberlebt
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KAPITEL 8

DAS MENSCHLICHE PROBLEM,
DAS NIEMAND BENENNEN WILL

Das unbcqucme chtmlargument — und warum 1hm in dCT

Theorie zuzustimmen nicht geniigt

,Darum, erkennet sie an ihren Friichten.“

— Matchius 7:20
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Das unbequeme Zentralargument

Jedes System, jede Institution, jede Organisation, jede Nation ist nur
so viel wert wie der Charakter der Menschen, die sie flihren. Die meisten
Menschen stimmen diesem Satz zu, solange er abstrakt ist. Der Wider-
stand kommt, wenn man ihn konkret anwendet: Wenn das System ver-
sagt, dann, weil die Menschen im System sich entscheiden, es versagen
zu lassen — oder sich entscheiden, nicht zu verhindern, dass es versagt.
Nigeria fehlt es nicht an guten Gesetzen. Es fehlt an Menschen, die von
innen beschlossen haben, nach ihnen zu leben. Die Jiinger hatten densel-
ben Jesus, dieselben Lehren, dieselbe Gemeinschaft, dieselben drei Jah-
re. Der ehrliche Zweifel des Thomas, richtig gehltet, brachte eine Ge-
meinde in Indien hervor. Die stille Unehrlichkeit des Judas brachte einen
Verrat hervor, den die Geschichte nie vergeben hat. Das spektakulare
Versagen des Petrus, ehrlich behandelt, brachte den Leiter hervor, der
eine der bedeutendsten Bewegungen der westlichen Zivilisation aufbau-
te. Die treue Prasenz des Johannes brachte einen Mann hervor, dem die
heiligste Verantwortung anvertraut wurde, die je von einem Kreuz aus
vergeben wurde. Gleiches Umfeld. Gleicher Zugang. Unterschiedlicher
Charakter. Vollig unterschiedliche Ergebnisse.

GENERATIONEN-LEKTION

Dein Umfeld ist nicht deine Bestimmung. Dein Charakter ist es.
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Der Spiegel der sozialen Netzwerke — was er tiber uns
enthiillc

Soziale Netzwerke haben das Innere nach auBen gekehrt, in Echtzeit,
in grolRem Malstab. Die Kluft zwischen dem, als den wir uns prasentie-
ren, und dem, der wir wirklich sind, war nie zugleich so stark geschminkt
und so sehr entbl63t. Das gefilterte Foto. Der sorgfaltig kuratierte Feed.
Das strategische Schweigen. Das sind Werkzeuge der Selbstprasentati-
on von auf3erordentlicher Raffinesse. Und auf der anderen Seite: die
durchgestochene Sprachnachricht, der alte Tweet, die Unstimmigkeit,
die sich mit der Zeit summiert. Die Losung ist nicht, die Plattformen zu 16-
schen. Die Losung ist, die Kluft zu schlie3en.

WUSSTEST DU?

Ein Bericht der American Psychological Association von 2023 ergab,
dass die Gen Z die Generation ist, die am ehesten psychische Belastun-
gen angibt (91 % berichten, im vergangenen Jahr nennenswerten Stress
erlebt zu haben) — und die am ehesten dafir Hilfe sucht. Sie ist nicht
schwaécher als friihere Generationen. Sie lebt in einer komplexeren In-
formationsumgebung, und sie ist ehrlicher dariber, was es sie kostet.
Diese Ehrlichkeit ist der Anfang der Losung.
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Die Ubel der Gesellschaft korrigieren — ein direktes Wort

Die Kultur extraktiver Flihrung in Nigeria — in der Regierung, in religi-
6sen Organisationen, im Wirtschaftsleben, in Familien —, die Institutio-
nen wie personliche Ressourcen behandelt statt wie anvertraute 6ffent-
liche Guter. Das ist das Judas-Muster, institutionalisiert. Die Generation
Z muss sich weigern, es als Normalitat zu erben. Die Kultur der Scham
rund um das Scheitern, die Menschen davon abhalt, Wiederherstellung
zu suchen, und sie — wie sie Judas trieb — in die falschen Beichtzimmer
drangt. Jede Gemeinschaft, die sich Gnadengemeinschaft nennt, muss
die Infrastruktur echter Wiederherstellung bauen, nicht nur die Sprache.
Die Krise der fehlenden Vaterschaft und des unterfinanzierten Mento-
rings, die junge Menschen eine auBerordentliche Komplexitit ohne Be-
gleiter durchqueren lasst, die schon dort waren. Mentoring ist kein Quar-
talsmeeting. Es ist eine Beziehung. Die Kultur des Vergleichens, ver-
starkt durch soziale Netzwerke, die eine Generation hervorbringt, die
unfahig ist, mit ihrer eigenen Unvollendetheit zu sitzen. Die Geduld mit
dem Prozess ist keine Personlichkeitseigenschaft. Sie ist eine Disziplin —
und sie wird aufgebaut. Die institutionelle Weigerung, Macht loszulassen
— in Familien, in Gemeinden, in Organisationen, in Regierungen —, die
langsam die Fahigkeit der nachsten Generation erstickt, bedeutende
Verantwortung zu Gibernehmen, bevor sie zu alt ist, um zu lernen, was
friihe Verantwortung lehrt.

»Systeme beschlieflen niche, korrupt zu sein.
Menschen beschlieffen es. Und Menschen kénnen

anders beschliefSen.“
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Reflexion

» Welches Ubel der Gesellschaft kannst du in deinem unmittelbaren
Umfeld benennen, das du ,ist halt so“ genannt hast?

» Wo in deinem Leben ist die Kluft zwischen deinem prasentierten Ich
und deinem wirklichen Ich am groBten?

» Flr wen baust du tber dich selbst hinaus? Benenne sie konkret.

» Wie sahe es aus, der Wandel zu sein, den du erwartest — in deinem
genauen Kontext, schon diese Woche?

,Ich werde der Mensch sein, den meine Generation brauchr,
nicht der Mensch, den mein Umfeld zu produzieren versucht.

Charakter wird nicht vererbt. Er wird gewiihlt — jeden Tag.“
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FAZIT

Scrolle nicht vorbei
Die Geschichte geht weiter. Du bist darin.

Der Bildschirm war immer an

Der schwarz-weil3e Fernseher in einem Wohnzimmer in Lagos, 1985.
Das NTA-Testbild um 16 Uhr. Die Nationalhymne um Mitternacht, dann
das kalte Fauchen des Rauschens. Die Satellitenschiissel der friihen
2000er. Das Smartphone in jeder Tasche heute. Andere Bildschirme.
Dieselben Menschen davor. Andere Sender. Dieselbe Geschichte, die
|auft. Thomas — der Beweise brauchte und mit dem, was er gefunden
hatte, bis nach Indien reiste. Judas — der Zugang zu allem hatte und drei-
Big Silberlinge wahlte. Petrus — der alles versprach, konkret scheiterte,
konkret wiederhergestellt wurde und zur Briicke wurde. Johannes — der
blieb, als alle anderen gegangen waren. Die Pharisder — die die Wahrheit
kannten und die Institution wahlten. Die Andrease und die Philippusse —
die jeden Tag ohne Fanfare erschienen und das Ganze zusammenbhielten.
Das sind keine historischen Artefakte. Das sind die Menschen in deinem
Biiro, jetzt. Und in deinen ehrlichsten Momenten bist es du.
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Die volle Bedeutung des Titels

Du, der junge Mensch, dem gesagt wurde, deine Fragen seien respekt-
los — scrolle nicht an dir selbst vorbei. Deine Generation ist nicht das
Problem. Du, der Altere, der den Staffelstab noch hilt — scrolle nicht an
dem Menschen hinter dir vorbei. Er ist bereit. Die Wechselzone schliel3t
sich. Du, die Institution, die sich selbst schiitzt — scrolle nicht am Beweis
vorbei. Du, der du schon eine Judas-Transaktion gemacht hast — scrolle
nicht an der Tir vorbei, die noch offensteht. Judas ging hinaus. Du musst
nicht. Du, der Johannes im Raum, der du treu prasent warst ohne Aner-
kennung — scrolle nicht an deinem eigenen Beitrag vorbei.
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Das letzte Wort

,Charakter ist die einzige Infrastrukeur, die jede
Disruption iiberlebt.
Technologien dindern sich. Wirtschaften indern sich.
Regierungen indern sich. Plattformen iindern sich.
Thomas war kostbar, weil er ehrlich war. Selbst iiber
seinen Zweifel. Petrus war kostbar, weil er echt war.
Selbst iiber sein Scheitern. Johannes war kostbar,
weil er blieb. Selbst als es ihn kostete.
Sei Thomas. Sei Petrus. Sei Johannes. Baue wie
Andreas. Denke wie Philippus. Sei nicht Judas.
Und wenn du in diesem Moment im Hof stehst und
gerade den Hahn hast krihen horen — die Tiir steht
noch offen. Jesus kocht noch das Friihstiick am Ufer.
Deine Geschichte ist nicht beim Scheitern zu Ende
gegangen.
Geh zum Feuer. Scrolle nicht vorbei.

Die Geschichte geht weiter. Du bist darin.
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DIE
30-TAGE-CHARAKTER-CHALLENGE

Champions lesen nicht nur. Sie handeln. Hier ist dein
30-Tage-Aktionsplan. Er wird nur funktionieren, wenn du ihn wirklich
tust. Lesen ohne Tun — so wird man informiert, aber unverandert. Das ist
genau das Problem der Pharisder. Weigere dich.

WOCHE 1 — DIE WOCHE DES SPIEGELS: DICH
EHRLICH KENNEN

Tag 1-3: Das Thomas-Audit

« Schreibe drei Uberzeugungen auf, die du tragst und nie vollstindig un-
tersucht hast. Was wiirde es brauchen, sie ehrlich zu untersuchen?

¢ Identifiziere eine Frage, die du Angst hattest zu stellen. Stelle sie diese
Woche.

¢ Finde eine Position, die du kiirzlich gedndert hast, weil ein Beweis kam.
Feiere das. Das ist Thomas, der richtig funktioniert.

Tag 4-7: Das Judas-Audit

e |dentifiziere eine Stelle, an der deine 6ffentliche Sprache und dein priva-
tes Verhalten nicht vollstandig Gbereinstimmen. Benenne sie ehrlich.

e Schreibe alle ,kleinen“ Kompromisse auf, die du gemacht hast. Berech-
ne, was sie dich wirklich an Charakter kosten.
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e Identifiziere eine Beziehung, in der du mehr extrahiert als beigetragen
hast. Verdndere das Verhiltnis.

WOCHE 2 — DIE WOCHE DES CHARAKTERS: DAS
INNERE BAUEN

Tag 8-10: Das Petrus-Audit

¢ Identifiziere die Kluft zwischen der Person, die du prasentierst, und der
Person, die du bist. Wo ist sie am breitesten?

¢ Schreibe deinen Moment im Hof auf — das Mal, als du nicht der warst,
der du zu sein sagtest. Was hat es dich gelehrt?

¢ Finde einen Menschen in deinem Leben, der in diesem Moment in sei-
nem Hof sitzt. Geh zum Feuer des Frihstiicks. Sei prasent.

Tag 11-14: Das Johannes-Audit

e Wen in deinem Leben hast du begleitet, indem du vernetzt warst, ohne
wirklich prasent zu sein? Identifiziere sie. Andere das diese Woche.

¢ Gibt es jemanden gerade an seinem ,Kreuz“, dessen Kreuz deine Pra-
senz vermisst hat? Erscheine.

e Welche Gemeinschaft echter Ehrlichkeit kannst du diese Woche be-
ginnen zu bauen oder zu vertiefen? Nah genug zum Flistern.

WOCHE 3 — DIE WOCHE DES BAUENS: ETWAS
VERERBBARES ERSCHAFFEN

Tag 15-17: Das Vermachtnis-Audit

e Schreibe deine Vermachtniserklarung. Nicht, was du erreichen willst.
Den Unterschied, den dein Leben fiir andere machen soll.

e Wer schaut dir gerade zu, den du nicht als Teil deiner Verantwortung an-
erkannt hast?
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* Was ist die eine Sache, die du baust, die dich (iberleben wird? Benenne
sie — und mache diese Woche einen Schritt darauf zu.

Tag 18-21: Das Staffelstab-Audit
e Welchen Staffelstab hiltst du gerade, der bereits ibergeben werden

sollte? Was ist ein Schritt, den du auf die Ubergabe zumachen kannst?

e Welches Wissen, welche Beziehung oder welche Ressource haltst du
fest, die sich vervielfachen kénnte, wenn du sie losliel3est?

e Wer ist dein Elisa? Identifiziere einen Menschen, in den zu investieren
du berufen bist, und beginne die Beziehung diese Woche.

WOCHE 4 — DIE WOCHE DES EINSATZES: LAUFEN
MIT DEM, WAS DU GEFUNDEN HAST

Tag 22-24: Der Thomas-Auftrag
e Welche Wahrheit hast du durch ehrliches Untersuchen gefunden, der du

dich jetzt vollstandig hingeben musst?

e Was ist ,Indien” fiir dich — der Ort, an den du berufen bist zu gehen mit
dem, was du wirklich gefunden hast? Benenne es.

e Was wiirde es dich kosten, so weit zu gehen? Was wiirde es dich kosten,
nicht zu gehen?

Tag 25-28: Der Bau-Auftrag

o ldentifiziere ein konkretes Ubel der Gesellschaft in deiner Gemein-
schaft, fiir das du in der Position bist zu handeln. Nicht dariber zu re-
den. Zu handeln.

e Was ist die eine Dienstleistung — mit deiner Zeit, deinem Wissen, deinen
Ressourcen, deinem Netzwerk —, die du diese Woche tun wirst?

e Sage einem Menschen konkret, was du baust und warum. Lass die Re-
chenschaft real sein.



TIMILEHIN IDOWU

Tag 29-30: Reflexion und erneute Festlegung
e Schau die letzten 30 Tage durch. Was hat sich verandert? Was hat be-

gonnen? Was tragst du anders?

o Setze deine 90-Tage-Charakterziele. Das Buch endet. Die Reise beginnt
gerade erst.

»Ich werde mich nicht damit begniigen, tiber Charakter zu
lesen. Ich werde ihn bauen — jeden Tag, konkret, um

kostspieligen Preis. Es ist die einzige Art, die bleibt.“
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EIN WORT, BEVOR DU GEHST
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Du kannst nicht Thomas, Petrus oder Johannes sein, ohne
zuerst Jesus zu gehdren

Dieses Buch war ein Aufruf zum Charakter. Thomas zu sein — ehrlich ge-
nug zu untersuchen und mutig genug, dich festzulegen, wenn der Beweis
kommt. Petrus zu sein — echt Gber dein Scheitern und bereit zurtickzu-
kommen zur Wiederherstellung. Johannes zu sein — prasent, wenn Pra-
senz ihren Preis hat. Aber hier ist das, was gesagt werden muss, bevor du
dieses Buch zuklapst. Du kannst keiner dieser Menschen wirklich sein,
ohne zuerst demselben Jesus zu gehoren, dem sie gehérten. Der Mut des
Thomas wurde durch drei Jahre geformt, in denen er mit jemandem ging,
der das Gehen wert war. Die Wiederherstellung des Petrus war méglich,
weil der, den er verraten hatte, nicht nur ein Rabbi war — Er war der
Gott, der zurtickkam und das Friihstlick kochte. Die Treue des Johannes
am Kreuz war der Uberschuss einer Liebe, die er empfangen, nicht selbst
hergestellt hatte. Die Jinger erzeugten ihren Charakter nicht durch Le-
sen Uiber Charakter. Sie empfingen ihn durch Beziehung mit einer Per-
son. Und diese Person ist verfligbar. Immer noch. Jetzt. Fiir dich. Dersel-
be Jesus, der Thomas mit genau dem Beweis begegnete, den er brauchte
— begegnet dir dort, wo du bist. Derselbe Jesus, der Petrus bei einem
Frihstiick wiederherstellte nach der schlimmsten Nacht seines Lebens
— kocht das Frihstiick fur dich. Derselbe Jesus, der Johannes die tiefsten
Verantwortlichkeiten anvertraute, weil er geblieben war — sieht dich an
und sagt: Bleib. All das steht dir zur Verfigung. Nicht durch religitse
Leistung. Nicht dadurch, gut genug zu sein. Nicht dadurch, deinen Cha-
rakter erst repariert zu haben, bevor du kommst. Durch eine Entschei-
dung. Dieselbe Entscheidung, die jeder Jinger traf: Jesus nicht nur zu
deinem Lehrer, nicht nur zu deinem Rabbi zu machen — sondern zu dei-
nem Herrn. So sieht diese Entscheidung aus:

,Herr Jesus — nicht Rabbi, Herr —
Ich glaube, dass Du Gottes Sohn bist. Ich glaube, dass

Du fiir meine Siinden gestorben und von den Toten
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auferstanden bist. Ich nannte Dich Lehrer, wéihrend ich
nach meinen eigenen Bedingungen lebre.

Ich wdhle heute anders. Vergib mir. Komm und lebe in
mir. Du bist mein Herr — nicht nur mein Lehrer.“
Wenn du das aufrichtig gebetet hast — du bist jetzt ein
Jiinger. Kein Anhdinger einer Philosophie. Ein [iinger
einer Person. Finde eine Gemeinde, die Jesus liebt und
die Wahrheit sagt. Bleib. Lass die Gemeinschaft echter
Ehrlichkeit deine sein.

Und dann — sei Thomas. Sei Petrus. Sei Johannes.
Denn jetzt hast du Den, den sie hatten.

Sag es uns. Wir wiirden es gern wissen. Jede Geschichte

zihlt: thekingdomlifestyle.org
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DANKSAGUNG

Jedes Buch dieser Serie war ein Gesprach. Dieses war das langste und
das ehrlichste. An meine Frau Oluwakemi — du bist die erste Leserin von
allem, was ich schreibe, die ehrlichste Stimme meines Lebens und der Be-
weis, dass die Geschichte des Petrus wahr ist: dass wahre Liebe geduldig
genug ist, im Hof zu sitzen und auf das Frihstiick am Ufer zu warten. An
Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi und Oluwafoyinsolami — ihr seid mein
wichtigstes Werk. Jedes Wort dieser Serie wurde geschrieben mit dem
Gedanken irgendwo in meinem Herzen an die Welt, die ihr erben werdet.
An die Familie der Flourish Playhouse — du erinnerst mich taglich daran,
dass die wichtigsten Investitionen die in Menschen sind, und dass der Er-
trag dieser Investition in Leben gemessen wird, nicht in Naira. An die
Worship Nation International Church, Festac Town — du warst die Ge-
meinschaft ehrlicher Beziehung, die dieses Buch fiir unersetzlich erklart.
Danke, dass du echt bist. An jeden jungen Menschen, der je vor mir ge-
sessen hat, um eine Frage zu stellen, die mich erkennen lieB3, dass ich har-
ter nachdenken musste — du erinnerst mich an mich selbst (lachelt). Du
bist der Thomas meines Lebens. Ich bin besser durch jede Frage. An die
altere Generation, die bereit war, privat die wahre Geschichte zu erzah-
len — deine Ehrlichkeit ist das groRzligigste Geschenk, das du der Gene-
ration hinter dir machen kannst. Bitte, tu es 6fter 6ffentlich. An Nigeria —
die Debatte ist nicht vorbei. Das beste Kapitel wird gerade noch ge-
schrieben. Dieses Buch ist ein Beitrag zu diesem Kapitel. Der Rest gehort
dem Volk. Und an Gott — den urspriinglichen Autor jeder Geschichte, die
wert ist, erzahlt zu werden, und Den, dessen Geduld mit all unserer
menschlichen Komplexitat das Vorbild fir jeden Mentor, jedes Elternteil
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und jede Fihrungsperson ist, die wirklich etwas Dauerhaftes bauen will.
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UBER DEN AUTOR

Timilehin Idowu — Timi fur die, die ihn kennen — ist der Ehemann von
Oluwakemi, Vater von drei auRergewohnlichen Kindern (Mojolaoluwa,
Olaoluwatitomi und Oluwafoyinsolami) und Mitbegriinder der Flourish
Playhouse, einer der besten Grundschulen von Lagos, gelegen in Festac
Town. Er dient als Pastor der Worship Nation International Church, Fest-
ac Town, und gibt sich in das Leben junger Menschen als Mentor, Redner,
Initiator von Teenspreneurship und Transformationsschriftsteller. Seine
Mission: jungen Menschen zu helfen, ihre Bestimmung zu entdecken, ih-
ren Charakter zu bauen und GroéBe zu verfolgen — mit Weisheit, Klarheit
und der Art von Glauben, die nicht zurlickweicht. Seine Botschaft lebt am
Schnittpunkt von Lebensklugheit, geistlicher Tiefe und praktischer Fiih-
rung — und macht ihn zu einer vertrauenswiirdigen, zuganglichen und
authentisch anspruchsvollen Stimme fir die ndchste Generation. Er zieht
eine Generation junger Menschen heran, die sich nicht damit begnligen
werden durchzustarten — sondern werden. Nicht nur zu gewinnen —
sondern Champions zu sein. Nicht nur Erfolg zu haben — sondern au-
thentisch, nachhaltig und verantwortungsvoll reich und beriihmt zu sein,
auf jede Weise, die wirklich zahlt. thekingdomlifestyle.org
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DIE SERIE , WERDE GROSS"

Das ist nicht nur eine Serie. Das ist eine Bewegung.

Buch 1 — Ich Muss Durchstarten

Was jeder junge Mensch wissen muss, bevor er dem Erfolg nachjagt
IDENTITAT e CHARAKTER e BESTIMMUNG e PROZESS

Buch 2 — Ich Bin der Champion

Wie Champions gebaut werden, nicht geboren werden
DISZIPLIN e MEISTERSCHAFT e BESTANDIGKEIT e RESIL
IENZ

Buch 3 — Ich Werde Reich und Berithmt

Wie man Wert schafft, Gelegenheiten anzieht und Kultur pragt
REICHTUM e EINFLUSS e UNTERNEHMERTUM e VERMAC
HTNIS

Buch 4 — Scrolle Nicht Vorbei
Was die Jlinger von einst die Generation lehren kénnen, die schon alles

gesehen hat
CHARAKTER e GENERATIONEN e MENTORING e VERMAC
HTNIS

Buch 5 — LIFE: The Journey
Niemand hat dir gesagt, dass es so sein wiirde — aber hier reden wir ehrlich

dartber
LEBEN e IDENTITAT e BESTIMMUNG e VERMACHTNIS

Buch 6 — Die Wahrheit iiber die Liige

Die Liige holt dich immer ein. Die einzige Frage ist, ob du da sein wirst.
WAHRHEIT e FRIEDEN e INTEGRITAT e VERSOHNUNG
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Buch 7 — Es Ist Nicht Deine Schuld. Aber Es Ist Dein Leben.

Wo du beginnst, ist nicht deine Verantwortung. Wo du endest, schon.
VERANTWORTUNG e UMPROGRAMMIERUNG e WACHSTUM
e VERMACHTNIS

Alle Blicher der Serie sind kostenlos auf thekingdomlifestyle.org
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