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„ Dit zijn geen oude voetnoten. Dit zijn spiegels. “
Thomas, die twijfelde en het verst ging. Petrus, die

luidruchtig faalde en de rots werd. Johannes, die bleef
toen alle anderen vluchtten. Judas, die zachtjes

afdwaalde tot het kwaad geschied was. De farizeeën, die
de waarheid kenden en de instelling kozen.

Dit zijn geen zondagsschoolverhalen. Dit zijn de mensen
op jouw kantoor, in jouw kerk, in jouw familie en in

jouw WhatsApp-groep. Het is de generatie vóór jou die
een estafettestok te strak vasthoudt. Het is de generatie
achter jou die de hand uitstrekt naar iets dat ze nog niet
kan benoemen. En in jouw eerlijkste momenten — ben

je het zelf.
Scroll hier niet voorbij is een gedurfd en vurig actueel
onderzoek van karakter, mentorschap, nalatenschap

tussen generaties en de keuzes die ons definiëren.
Geschreven voor een generatie die alles heeft gezien en
niets meer vertrouwt — en voor de generatie die belast

is met het doorgeven van de estafettestok.

W A T     L E Z E R S     Z E G G E N

„ Dit boek confronteerde mij op de best mogelijke manier. Ik herkende
mezelf op elke pagina. “

— Een jonge leider, Lagos



Scroll hier niet
voorbij

Wat discipelen van weleer de generatie kunnen leren die alles
heeft gezien en niets meer gelooft

D O O R     T I M I L E H I N     I D O W U
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Opdracht

Aan de twee generaties waar dit boek over spreekt.
Aan diegene die de estafettestok vasthoudt — trouw,

vermoeid en onzeker wie er klaar is om hem te
ontvangen. En aan diegene die de hand uitstrekt —
hongerig, sceptisch en onzeker of hij haar ooit zal

worden overhandigd.
Jullie zijn niet zo ver van elkaar verwijderd als jullie

voelen.
Dit boek is voor de mentor die bijna opgaf wat jongeren

betreft, en voor de jongeren die bijna ophielden naar
hun ouderen te luisteren. Het is voor iedereen die ooit in
de verleiding is geweest om voorbij te scrollen aan een
persoon, een waarheid of een verantwoordelijkheid die

ertoe deed.
Scroll hier niet voorbij. Draag de estafettestok goed en

geef hem door.
Met dankbaarheid voor de mentoren en de stemmen die

deze boodschap hebben gevormd.



Voordat je begint: de belofte van
de lezer

Voordat je dit boek leest, doe jezelf deze belofte. Zeg hem hardop. Ge-

loof elk woord. (Ja, hardop. De mensen om je heen kunnen je horen. Des

te beter. Laat ze. Op een dag ben jij degene aan wie zij advies zullen vra-

gen.)

„ Ik zal niet voorbij scrollen aan de moeilijke waarheden van
dit boek. Ik zal niet voorbij scrollen aan de jongere in mijn

leven die vragen stelt die mij ongemakkelijk maken. Ik zal niet
voorbij scrollen aan mijn eigen karaktergebreken, mijn

geërfde patronen, noch aan de generatie die na mij komt en
die op een dag zal dragen wat ik bouw. Ik zal lezen. Ik zal

nadenken. Ik zal veranderen wat veranderd moet worden. “

Je belofte: ___________________________

Datum: ___________________________

Dit is je contract met jezelf. Bewaar het.
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Voorwoord

Waarom ik dit boek schreef
Laat mij voor alles eerlijk tegen je zijn. Ik heb dit boek niet geschreven

omdat ik het gesprek tussen de generaties opgelost zou hebben. Ik heb

het geschreven omdat ik er elke dag middenin leef — als vader, als pastor,

als mentor, als medeoprichter van een school, en als iemand die de kloof

tussen de generaties in sommige gezinnen en sommige organisaties heeft

zien uitgroeien tot een canyon waaroverheen niemand een brug bouwt.

Ik zie de jongeren van mijn wereld. De honger. Het genie. De ongeduldig-

heid die op arrogantie lijkt tot je begrijpt dat het in werkelijkheid een

vorm van rouw is — de rouw om een wereld die hen meer beloofde dan

hij leverde. Het scepticisme dat op oneerbiedigheid lijkt tot je je reali-

seert dat het verdiend is — door te blijven kijken hoe mensen aan de

macht de waarheid niet spreken. En ik zie de oudere generatie. Degenen

die dingen bouwden met hun handen, met hun geloof, met hun vinding-

rijkheid, met hun offers. Degenen die een wereld die hun taal niet meer

lijkt te spreken ontregelt. Degenen die oprecht willen helpen en niet we-

ten hoe. Beide groepen bevinden zich in hetzelfde gebouw en spreken

twee dialecten van dezelfde taal — en niemand vertaalt.

„ Dit boek is de vertaling. “
Ik heb het geworteld in het betrouwbaarste

menselijke document waarover ik beschik: de
verhalen van de mannen die met Jezus hebben

gelopen. Niet omdat het een zondagsschoolles zou



zijn — dat is het niet. Maar omdat deze mannen het
eerlijkste portret vormen van de menselijke natuur

door de generaties heen dat bestaat.
Ze waren jong, ingewikkeld, begaafd, onvolmaakt,

soms briljant, vaak in het ongelijk en soms gevaarlijk.
Met andere woorden, het waren mensen. En mensen

— over tweeduizend jaar heen, door elke cultuur
heen, door elke technologische revolutie heen — zijn

nog steeds hetzelfde.
Lees dit als een gesprek. Laat het de plekken bereiken
die de andere gesprekken over „ de millennials en de

boomers “ en „ generatie Z is lui “ nooit helemaal
bereiken. Omdat die gesprekken aan de oppervlakte
blijven. Dit gesprek gaat dieper. Laten we bouwen.

— Timilehin Idowu



Woord vooraf

Er staat een generatie op in Nigeria, in Afrika en in de wereld. Het is de

meest verbonden, best geïnformeerde en meest wereldbewuste genera-

tie die ooit heeft bestaan. Ze ziet elke tegenstrijdigheid van de systemen

die haar omringen. Ze is opgegroeid terwijl ze instellingen live zag mis-

lukken, op haar schermen, met realtime reacties. En ze heeft geconclu-

deerd — niet zonder reden — dat de standaardinstelling van de meeste

instellingen zelfbescherming is in plaats van dienstbaarheid. Dit is de ge-

neratie die de buitengewoonste versie van dit land zal bouwen — of die,

als de oudere generatie er niet in slaagt de bruggen te slaan, alles zal af-

breken om vanuit de ruines opnieuw te beginnen. Het verschil tussen

deze twee uitkomsten is niet de politiek. Het is niet de technologie. Het is

de relatie. Dit boek betoogt dat het belangrijkste wat de oudere genera-

tie nu kan doen niet meer dingen bouwen is. Het is meer mensen mentor

zijn. Niet alleen kennis overdragen maar karakter. Niet alleen strategie-

ën maar littekens. Niet alleen overwinningen maar het eerlijke verslag

van wat de nederlagen leerden. Scroll hier niet voorbij is een boek voor

elke generatie tegelijk. Het spreekt tot de jongere die de juiste vragen

stelt maar die moet begrijpen dat vragen alleen niet genoeg zijn — er

moet ook gebouwd worden. En het spreekt tot de oudere die de ant-

woorden heeft maar ze uitdeelt als colleges in plaats van als gesprekken.

„ De estafettestok is in de lucht. Beide lopers moeten
in beweging zijn. “

— Timilehin Idowu



Introductie

Het kanaal is veranderd. De mensen niet.

Een verhaal van twee Nigerianen
Dit is Baba Kemi. Geboren in 1958. Ibadan. Hij keek als jongen toe hoe de

NTA om 16 uur opstartte, en hij vond dat niets minder dan een wonder.

Hij bouwde een bedrijf op in de jaren tachtig en negentig dankzij relaties,

reputatie en een grondwet die grotendeels een ideaal bleef. Hij heeft uit-

gesproken meningen over hard werken, respect en de juiste houding

wanneer een ouder iemand spreekt. En dit is Tomi. Geboren in 2002. Vic-

toria Island. Ze had haar eerste smartphone op haar twaalfde, haar eer-

ste betalende klant op haar zestiende, en meer Instagram-volgers dan

Baba Kemi werknemers heeft. Ze heeft uitgesproken meningen over ver-

antwoordingsplicht, authenticiteit en de juiste reactie wanneer een in-

stelling haar volk in het openbaar in de steek heeft gelaten. Deze twee

Nigerianen zijn geen vijanden. Ze zijn familie. Dit boek is voor hen allebei.

1



Waarom de discipelen? Waarom nu?
De discipelen van Jezus waren een kleine, spectaculair disfunctionele

groep waarvan de belangrijkste kwalificatie de bereidheid lijkt te zijn ge-

weest om elke dag weer op te komen dagen. Het waren ook, als je ze van

dichtbij leest, mensen die jij al kent. Degene die bewijs nodig had voordat

hij geloofde. Degene die uit de kas graaide terwijl hij toespraken hield

over de armen. Degene die alles beloofde en minder leverde, en daarna

langzaam herbouwde. Degene die zacht liefhad, diep, zonder opgemerkt

te hoeven worden. Dit zijn geen oude artefacten. Dit zijn spiegels.

W I S T     J E     D A T ?

Volgens een onderzoek van Pew Research uit 2024 is generatie Z (ge-

boren tussen 1997 en 2012) de etnisch meest diverse, best opgeleide

en meest wereldbewuste generatie uit de geregistreerde geschiedenis.

Het is ook de generatie die het snelst een religieuze instelling verlaat —

en het snelst terugkeert wanneer haar vragen eerlijk worden behan-

deld. Ze verwerpt de waarheid niet. Ze verwerpt het toneelstukje.

T I M I L E H I N  I D O W U
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De kaart van de generaties
De stille generatie (geboren ongeveer tussen 1928 en 1945): bouwde

de instellingen van het Nigeria van het onafhankelijkheidstijdperk. Gede-

finieerd door doorzettingsvermogen en opoffering. De babyboomers

(geboren ongeveer tussen 1946 en 1964): bouwden in de tijd van de olie-

bloom. Zij bezetten vandaag de meeste posten van betekenisvolle insti-

tutionele macht. Generatie X (geboren ongeveer tussen 1965 en 1980):

de bruggengeneratie. Analoog opgegroeid, aangepast aan het digitale.

Vaak over het hoofd gezien, maar waarschijnlijk de meest aanpasbare

mensen levend. De millennials (geboren ongeveer tussen 1981 en 1996):

groeiden op terwijl het internet arriveerde. De meest schuldenbelaste,

meest gediplomeerde en economisch meest gestreste generatie uit de

recente geschiedenis. Generatie Z (geboren ongeveer tussen 1997 en

2012): geboren ín het internet. De meest verbonden generatie ter we-

reld uit de geschiedenis. Diep sceptisch jegens instellingen. Buitenge-

woon creatief. Onder een buitengewone psychologische druk. En de vol-

gende. Dit boek spreekt in de eerste plaats tot generatie Z — maar het

gesprek is voor elke generatie in de zaal.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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E E R S T E     D E E L

Thomas

De discipel die om bewijs vroeg — en die het verst ging

4



H O O F D S T U K     1
• • •

De anatomie van de eerlijke
twijfel

De minst goed gelezen discipel uit de geschiedenis — en wat zijn
ware verhaal aan deze generatie zegt

„ Zo ik in zijn handen het merkteken der nagelen niet zie,
en mijn vinger in het merkteken der nagelen niet steek, en
mijn hand in zijn zijde niet steek, zal ik geenszins geloven.

“
— Thomas, Johannes 20:25

5



Laten we Thomas eerst naar behoren ontmoeten
De meeste mensen ontmoeten Thomas in de gesloten zaal, acht dagen

na de kruisiging, terwijl hij om bewijs vraagt. Daar begint het verhaal van

Thomas bijna altijd — in de preken en de motivatieartikelen met titels als

„ Wees geen ongelovige Thomas “. Dat is een probleem. Want vóór die

zaal heeft Thomas uitspraken gedaan die een heel ander karakter sugge-

reren dan wat zijn eeuwige bijnaam doet vermoeden. De eerste keer dat

Thomas in een evangelie spreekt, is in Johannes hoofdstuk elf. Jezus

heeft zojuist zijn voornemen aangekondigd om naar Judea terug te keren

— wat politiek gevaarlijk is. Thomas neemt het woord: „ Laten wij ook

gaan, om met Hem te sterven. “ Lees dat opnieuw, langzaam. Dit is niet de

uitspraak van een lafaard. Het is de uitspraak van iemand die de situatie

helder heeft bekeken, concludeerde dat die waarschijnlijk slecht zou af-

lopen, en toch zijn voornemen verklaarde om te gaan. Dat soort moed is

altijd onder ons geweest.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Twijfel is niet het tegenovergestelde van geloof. Dat is de oneerlijkheid.

G E N E R A T I E L E S

Thomas is de discipel van een generatie die alles heeft gezien en niets

meer vertrouwt — de jonge Nigeriaan die instellingen zag mislukken,

leiders zag teleurstellen en beloften zag verdampen. Het is de discipel

van de persoon die zegt: „ Laat het mij zien. Laat mij het met eigen ogen

zien. “ En Jezus berispte hem daar niet om. Hij kwam hem tegemoet

waar hij was.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Thomas bij het laatste avondmaal: de vraag die het
beroemdste antwoord ontsloot

Bij het laatste avondmaal zegt Jezus iets diepzinnigs en duisters over

het heengaan om een plaats te bereiden. Alle anderen in de zaal lijken be-

leefd te knikken. Thomas steekt zijn hand op: „ Heer, wij weten niet waar

Gij heengaat; hoe kunnen wij de weg weten? “ Omdat Thomas eerlijk

vroeg, werd het antwoord gegeven: „ Ik ben de weg, en de waarheid, en

het leven “ — een van de meest geciteerde uitspraken van de westerse

beschaving. De persoon die bereid is de ongemakkelijke vraag te stellen,

schept de voorwaarden voor ware helderheid.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

God kan met eerlijkheid werken. Hij kan niet met veinzerij werken.

De beroemde zaal: wat de tekst werkelijk zegt
Jezus verschijnt na de opstanding. Thomas was afwezig. Hij komt te-

rug en vindt tien buitengewoon opgewonden mensen die hem iets vertel-

len dat, volgens elke redelijke maatstaf, bijna onmogelijk te geloven is.

Zijn antwoord is direct: „ Zo ik in zijn handen het merkteken der nagelen

niet zie… zal ik geenszins geloven. “ Dat is geen ongeloof. Het is episte-

mologische eerlijkheid. Acht dagen later verschijnt Jezus opnieuw — spe-

cifiek en bewust, zo lijkt het, voor Thomas. Hij berispt hem niet. Hij loopt

recht op hem af en zegt: „ Reik uw vinger hier, en zie mijn handen. “ Hij

kwam Thomas tegemoet met precies het bewijs dat Thomas had ge-

vraagd. Het antwoord van Thomas is de meest volledige geloofsbelijde-

nis van het hele evangelie van Johannes: „ Mijn Heer en mijn God! “ De

man die om het meeste bewijs had gevraagd, gaf het meest gehele ant-

woord toen het werd geleverd.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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W I S T     J E     D A T ?

„ Ongelovige Thomas “ komt nergens in de Bijbel voor. De bijnaam werd

door latere commentatoren uitgevonden. De tekst noemt hem simpel-

weg Thomas, een van de Twaalf. De geschiedenis heeft hem een reputa-

tie gegeven om wat hij vroeg. De tekst geeft hem het krediet van wat hij

deed toen hij zijn antwoord ontving: hij geloofde, volledig en onmiddel-

lijk.

Thomas en generatie Z: de perfecte spiegel
Hier is de aanklacht die regelmatig tegen generatie Z wordt inge-

diend: ze stelt alles in vraag, moet het „ waarom “ weten voordat ze zich

engageert, weigert te vertrouwen alleen omdat een respectabel persoon

het heeft gezegd. Elke klacht uit die aanklacht is ook een beschrijving van

Thomas. En elk van die eigenschappen is, goed gericht, een troef van bui-

tengewone waarde. De familie, het bedrijf, de kerk, de overheid die een

Thomas telt — iemand die de vragen stelt die anderen niet durven te stel-

len — is beschermd tegen de gevaarlijkste institutionele mislukking: die

welke langzaam komt, in de stilte van een cultuur waar vragen niet wel-

kom zijn. De meeste bedrijfsfaillissementen, kerkschandalen en politieke

instorting in Nigeria en in de wereld hebben één ding gemeen: er waren

mensen in de zaal die wisten dat er iets niet klopte en die de vraag niet

stelden. De Thomas van jouw organisatie is niet jouw probleem. De cul-

tuur die de Thomas het zwijgen oplegt, dát is jouw probleem.

T I M I L E H I N  I D O W U
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De uitdaging aan generatie Z: twijfel is een gereedschap,
geen woning

De twijfel van Thomas was het begin van zijn onderzoek, niet zijn con-

clusie. De mislukking van langdurig cynisme is dat het de persoon on-

kwetsbaar maakt voor de waarheid. Thomas kwam de zaal binnen. Hij

handhaafde zijn eisen, ja. Maar hij was ook aanwezig. Hij plaatste zich in

de positie waar het bewijs hem kon bereiken. En toen het kwam, ontving

hij het zonder ego. Sommigen zeggen dat studeren oplichting is en geven

hun opleiding op. Anderen zeggen dat de kerk oplichting is en stoppen

simpelweg met gaan. Het antwoord is nooit om te stoppen — het is om

harder naar de waarheid te duwen, en de moed te hebben de waarheid

die je vindt te omarmen.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Twijfel is een deur. Het is geen bestemming.

Thomas daarna: de langste reis
Thomas reisde verder dan welke andere apostel dan ook — tot op het

Indiase subcontinent. De Mar Thoma-kerk van Kerala in India is een van

de oudste christelijke gemeenschappen ter wereld in ononderbroken be-

staan. Ze voert haar stichting terug tot de man die om bewijs had ge-

vraagd voordat hij geloofde. De persoon die het meeste bewijs nodig had

om te geloven, werd degene die het verst reisde met wat hij had gevon-

den.

G E N E R A T I E L E S

De mensen die de moeilijkste vragen stellen, worden vaak degenen die

het verst gaan — zodra ze hun antwoorden hebben gevonden.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Reflectie

» Welke vragen was je bang te stellen in een zaal waar vragen niet wel-

kom waren?

» Wanneer veranderde je voor het laatst van positie omdat er bewijs

was aangekomen? Als je het je niet herinnert, is dat het antwoord.

» Wie is de Thomas van jouw leven — de persoon die de vragen stelt

die ongemakkelijk zijn? Wat doe je met zijn vragen?

» Hoe zou „ India “ er voor jou uitzien — de plek waarheen je geroepen

bent te gaan met wat je nu weet?

„ Ik zal de vragen stellen die gesteld moeten worden. En
wanneer het bewijs arriveert, zal ik eerlijk genoeg zijn om het

te ontvangen. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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H O O F D S T U K     2
• • •

Wat Thomas elke generatie
leert

De afwezige — een andere manier van verwerken — en wat
mentoren van Thomas-profielen moeten begrijpen

De afwezige — een andere manier van verwerken
Thomas was niet in de gesloten zaal toen Jezus de eerste keer na de op-

standing verscheen. Misschien rouwde hij anders. Misschien had hij een-

zaamheid nodig toen de anderen elkaar nodig hadden. In hedendaagse

termen: het is de persoon die in de groepschat stil wordt na een crisis. Dit

type persoonlijkheid wordt vaak verkeerd gelezen als betrekkingsloos-

heid of ontrouw. Jezus beschamde Thomas niet omdat hij afwezig was

geweest. Hij kwam terug. Hij creëerde een tweede moment specifiek

voor de persoon die het eerste had gemist.

G E N E R A T I E L E S

Jouw werk is niet mensen in jouw favoriete tijdschema te persen. Jouw

werk is de voorwaarden te scheppen voor hun ontmoeting met de

waarheid — en daarna te wachten.
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Wat mentoren van Thomas-profielen moeten begrijpen
Als jij een Thomas leidt, opvoedt of begeleidt — iemand die voortdu-

rend vragen stelt, die bewijs nodig heeft voordat hij zich engageert, die

geen akkoord zal spelen dat hij niet voelt — dan is dit het belangrijkste

om te begrijpen: jouw gezag is niet het bewijs. Jouw titel is niet het be-

wijs. Jouw leeftijd, jouw anciënniteit, jouw jaren van dienst — niets daar-

van is een bewijs voor een Thomas. Het bewijs is het bewijs. De weg om

een Thomas te leiden is smal maar helder: wees consistent tussen wat je

zegt en wat je doet. Erken wat je niet weet. Nodig de moeilijke vraag uit.

Beloon eerlijkheid in plaats van haar te straffen. Toon je werk. Thomas

had niet nodig dat Jezus indrukwekkend was. Hij had nodig dat Jezus

echt was.

„ Wees echt. De Thomas van jouw leven zal het echte
overal volgen. “

Reflectie

» Wat is jouw eerlijke reactie wanneer iemand jouw beslissing of jouw

gezag in twijfel trekt?

» Heb je een omgeving geschapen waar mensen moeilijke vragen kun-

nen stellen zonder daarvoor de sociale prijs te betalen?

» Hoe zou leiderschap door transparantie eruitzien in plaats van door

de verwachting van eerbied?

„ Ik zal echt zijn voordat ik indrukwekkend ben. Het ware
leiderschap wint het ware vertrouwen. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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T W E E D E     D E E L

Judas

De discipel die alles had en de shortcut koos
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H O O F D S T U K     3
• • •

De man die niet zichtbaar
slecht was

Waarom het gevaarlijkste personage in de zaal zelden degene is
die ernaar uitziet

„ Toen ging een der twaalven, genaamd Judas Iskariot, tot
de overpriesters, en zeide: Wat wilt gij mij geven, en ik zal
hem u overleveren? En zij stelden voor hem dertig zilveren

penningen vast. “
— Matteüs 26:14-15

Het probleem met Judas is dat men hem vertrouwde
Judas was niet zichtbaar slecht. Hij was gekozen. Bewust geselecteerd

uit een grotere groep om deel uit te maken van de innige kring. Men ver-

trouwde hem het geld toe. Hij was aanwezig bij elk belangrijk moment.

Hij liep drie jaar met de wijsheid mee en had toegang tot een karakter-

vorming die de meeste mensen nooit zullen krijgen. En hij roofde de kas.

Regelmatig, zachtjes, over een lange periode. Niet in een enkel moment

van zwakheid. Als gewoonte.
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T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Nabijheid tot Jezus is niet hetzelfde als transformatie door Jezus.

G E N E R A T I E L E S

In de buurt van grootheid zijn is niet hetzelfde als groot worden.

De albasten kruik: een les in eigen richting
Johannes hoofdstuk twaalf. Maria zalfde Jezus met een kostbaar par-

fum. Judas reageert onmiddellijk: „ Waarom is dit parfum niet verkocht

en het geld aan de armen gegeven? “ Leg je kennis van het karakter van

Judas even weg en lees die zin op zichzelf. Hij klinkt precies zoals wat een

verantwoordelijk en sociaal bewust persoon zou moeten zeggen. Maar

Johannes voegt een regel toe die alles verandert: „ Hij zeide dit, niet dat

hem aan de armen gelegen was, maar omdat hij een dief was. “ De meest

deugdzame stem in de zaal was de minst deugdzame persoon in de zaal.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Karakter stort niet plotseling in. Het erodeert geleidelijk.

W I S T     J E     D A T ?

Een rapport van Transparency International uit 2023 rangschikte Nige-

ria als 145e van 180 landen in zijn corruptiewaarnemingsindex. Wat de

statistieken niet kunnen meten, is de kost voor gewone Nigerianen — in

niet-geleverde gezondheidszorg, niet-gebouwde wegen, niet-uitgerus-

te scholen, en een generatie die systemen erfde die ontworpen waren

om te worden geplunderd in plaats van te dienen. Elke Judas-transactie

op institutioneel niveau is een belasting op de onschuldigen.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Dertig zilverstukken: de psychologie van de snelle deal
Dertig zilverstukken was ongeveer de prijs van een slaaf in de wet van

het Oude Testament. Judas heeft zich niet verkocht voor rijkdom. Hij

heeft zich verkocht voor snelle liquiditeit. Het gaat bijna nooit om het be-

drag. Het gaat om de onmiddellijkheid. Voor de lezer van generatie Z

specifiek telt dit omdat de economie van de sociale media een buitenge-

wone druk heeft geschapen om nú resultaten te tonen. Het algoritme be-

loont geen geduldige accumulatie. Het beloont het hoogtepunt. De

schijnbare schijn van succes is sneller beschikbaar dan het succes zelf

ooit was — en de kloof tussen die twee is een ruimte die de mentaliteit

van makkelijk geld vult met Judas-transacties.

G E N E R A T I E L E S

De shortcut ziet er altijd uit als een zegen totdat je de rekening ziet. Ka-

rakter is niet wat je met de grote beslissingen doet. Het is wat je met de

kleine doet, regelmatig, wanneer niemand kijkt.

„ Ben ik het, Rabbi? “ — de vraag die een hart onthulde
Dit is het meest sprekende toneel. Bij het laatste avondmaal kondigt

Jezus aan dat een van de aanwezigen Hem zal verraden. De discipelen

beginnen het, een voor een, te vragen, met een woord dat eerbied en on-

derwerping draagt: „ Ben ik het, Heer? “ Elke discipel gebruikte het

woord „ Heer “ — Kyrios in het Grieks — een titel van gezag, eigendom en

overgave. Het is het woord dat een dienaar tegen een meester richt. Het

is het woord dat een onderdaan tegen een vorst richt. Maar wanneer de

beurt aan Judas is, stelt hij een subtiel andere vraag: „ Ben ik het, Rabbi? “

(Matteüs 26:25). Niet „ Heer “. Niet „ Kyrios“. „ Rabbi“. Leermeester. Do-

cent. Het woord van een student tegen iemand van wie hij heeft geleerd

maar aan wie hij niet uiteindelijk onderworpen is.

T I M I L E H I N  I D O W U
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„ De anderen noemden Hem Heer. Judas noemde
Hem Rabbi. De afdwaling had de taal al bereikt. “
Dit is een van de psychologisch meest onthullende

details van het hele evangelieverhaal. Wanneer Judas
aan die tafel zit, is Jezus niet meer zijn Heer. Het is

een leermeester — wiens wijsheid Judas heeft
geconsumeerd maar wiens gezag hij nooit echt heeft

erkend. De onderwerping was altijd slechts
gedeeltelijk. De relatie was altijd, zachtjes, op de

voorwaarden van Judas.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Je kunt iemand „ Leermeester “ noemen terwijl je zijn wijsheid extra-

heert zonder hem jouw wil af te staan. Dat is de houding van Judas. Het

is niet hetzelfde als Hem Heer noemen.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het „ Rabbi“-patroon in het hedendaagse Nigeria en
generatie Z

Dit detail is pijnlijk actueel. In een generatie met toegang tot meer

professoren, coaches, motiverende sprekers, opinieleiders en content-

makers dan welke generatie uit de geschiedenis dan ook, is het onder-

scheid kritiek: ben je van hen aan het leren, of ben je onderworpen aan de

waarheid die zij dragen? Er bestaat een vorm van zuiver extractief disci-

pelschap. Je woont het seminar bij, consumeert de podcast, volgt het ac-

count en neemt de lessen die nuttig zijn. Maar wanneer het onderricht

iets van jouw karakter eist — wanneer het jouw privégewoonten con-

fronteert, jouw financiële shortcuts of jouw relatie met de waarheid —

scroll je er aan voorbij. Je hebt een Rabbi. Je hebt geen Heer. In de Nige-

riaanse context is dit patroon overal zichtbaar. We hebben een cultuur

van kerkbezoek, van het volgen van predikanten en van verwijzingen

naar vaders-in-de-Heer — en toch blijft de kloof tussen de belijdenis van

zondag en de praktijk van maandag in het openbare en private leven in te

veel gevallen breed genoeg om er een vrachtwagen te parkeren. De

vraag die de taal van Judas ons dwingt te stellen is niet „ heb ik een mees-

ter? “ maar „ aan wie ben ik werkelijk onderworpen? “

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Vanaf het moment dat jouw beslissingen transactioneel worden, is jouw

karakter al gecompromitteerd.

T I M I L E H I N  I D O W U
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De tafel van het laatste avondmaal: de deur stond nog open
Beeld je de zaal in. Dezelfde zaal waar ze zo vaak samen hadden gege-

ten. Dezelfde gezichten. Dezelfde gedeelde geschiedenis. Hetzelfde

brood gebroken door dezelfde handen. En ergens in die warmte draagt

een man een geheim dat op het punt staat alles te vernietigen. Judas stelt

zijn vraag. Jezus antwoordt: „ Gij hebt het gezegd. “ Op het moment van

de maaltijd was de deal met de overpriesters al gesloten. Maar hij was

nog niet uitgevoerd. Judas zat nog aan tafel. Nog steeds het gebroken

brood etend. Nog steeds, in het verslag van Johannes, een gedoopt stuk

ontvangend uit de handen die hij onder contract had te verraden — een

daad van eer en intimiteit in die cultuur. De deur stond nog open. Jezus

bood nog het brood. En Johannes noteert simpelweg: „ Het was nacht. “

(Johannes 13:30)

G E N E R A T I E L E S

De nacht is altijd eerst een innerlijke toestand voordat het een uiterlijke

toestand is.

De kus: wanneer intimiteit een wapen wordt
Het verraad in Getsemane is niet slechts een transactie. Het is een

ontheiliging. Judas gebruikt de innigste begroeting die bestaat — een kus,

het teken van persoonlijke genegenheid en respect — als identificatiesig-

naal voor de arrestatie. Jezus zegt tegen hem: „ Judas, verraadt gij den

Zone des mensen met een kus? “ Merk op dat Hij zijn naam gebruikt. Hij

zegt niet „ verrader “. Hij zegt „ Judas“. Zelfs op het moment van verraden

te worden is er een geëerde menselijkheid. De transformatie van intimi-

teit naar wapen — toegang gebruiken die in vertrouwen werd gegeven

om het kwaad mogelijk te maken — behoort tot de meest voorkomende

en meest destructieve patronen van het Nigeriaanse professionele en

politieke leven.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het Judas-patroon in Nigeria — een spiegel waarvoor we
terugdeinzen

Judas is niet alleen een bijbels personage. Het is een nationaal pa-

troon. Het verschijnt in het extractieve leiderschap, in de corruptie ver-

momd als kans, in de loyaliteit die slechts duurt zolang de voordelen du-

ren, en in de instellingen die zichzelf bedienen in plaats van het volk te

dienen. Een natie stort niet in door gebrek aan middelen. Ze stort in door

gebrek aan karakter.

De verkeerde biechtstoel — waarom Judas het begaf
Na het verraad voelt Judas berouw. Hij probeert het geld terug te ge-

ven. Hij belijdt — maar aan de verkeerde mensen. De overpriesters ant-

woorden: „ Wat gaat ons dat aan? “ Zij konden er niets mee, met zijn

schuldgevoel. Het instrument kon worden weggegooid. De schaamte die

niet in een veilige relationele omgeving wordt verwerkt, wordt dodelijk.

De Judas van jouw leven heeft niet eerst het oordeel nodig. Hij heeft een

weg nodig.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Belijdenis in de verkeerde gemeenschap leidt tot vernietiging, niet tot

herstel.

G E N E R A T I E L E S

Schaamte isoleert. Isolatie vernietigt. Herstel vereist de juiste mensen.

T I M I L E H I N  I D O W U
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De tragedie — niet dat hij viel, maar dat hij vertrok
Petrus viel. Thomas twijfelde. De anderen vluchtten. Maar zij bleven

dichtbij genoeg om te worden hersteld. Judas liep weg. Dat is de ware

tragedie. Jezus herstelde Petrus. Jezus stelde Thomas gerust. Judas had

ook hersteld kunnen worden. Het kruis was groot genoeg voor hem. De

genade was voor hem beschikbaar. Hij kwam simpelweg niet terug.

G E N E R A T I E L E S

Jouw ergste vergissing is niet het einde van jouw verhaal — tenzij jij be-

slist dat het dat is.

Een direct woord over zelfdoding: het is nooit het antwoord
Het verhaal van Judas eindigt op een manier die de Bijbel niet viert

noch aanbeveelt. Hij neemt zichzelf het leven. En het is nodig om dit te

zeggen, duidelijk en zonder ambiguïteit: zelfdoding is nooit het ant-

woord. Niet voor Judas. Niet voor wie dan ook die dit boek leest. De

schaamte die je op dit moment voelt is echt. Het gewicht van wat je hebt

gedaan — het compromis, het verraad, de transactie die je zou willen on-

gedaan maken — is echt. Maar de schaamte is geen vonnis. Het is een sig-

naal. En het signaal is niet „ het is voorbij “. Het signaal is: „ je hebt nu de

juiste persoon nodig “. Judas ging naar de overpriesters. Zij konden niets

met hem. Zij hadden gehaald wat zij nodig hadden en hadden geen taal

voor zijn herstel. En dat is de waarschuwing die in zijn tragedie staat ge-

schreven: naar de verkeerde persoon gaan met je berouw maakt geen

einde aan de pijn. Het versterkt haar. Het is niet de belijdenis die Judas

vernietigde. Het is de belijdenis in de verkeerde zaal.

„ Beter schaamte hebben en hersteld worden dan
zwijgen en vernietigd worden. “

Petrus had publiekelijk schaamte. Hij verloochende
Jezus voor getuigen, rond een vuur, drie keer. De

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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haan kraaide waar mensen het konden horen. Zijn
mislukking was niet privé. En toch werd hij hersteld
— specifiek, persoonlijk en publiekelijk. Hij werd de
man die de eerste christelijke gemeente bouwde. De

schaamte maakte geen einde aan zijn verhaal. Ze
werd het begin van zijn meest ware hoofdstuk.

Als jij op de plek bent waar Judas zich bevond — het
gewicht dragend van iets dat je hebt gedaan,

overtuigd dat de schade onomkeerbaar is, in de
verleiding om te geloven dat verdwijnen de

vriendelijkste optie is voor iedereen — hoor dit dan
duidelijk: dat is niet de waarheid. Het is de isolatie

die spreekt. En de isolatie liegt altijd over wat
mogelijk is.

T I M I L E H I N  I D O W U
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G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Er is altijd een juiste persoon om naar toe te gaan. De vraag is niet of

herstel beschikbaar is. Het is of jij bereid bent naar de persoon te gaan

die het werkelijk kan geven.

Vind die persoon. Een pastor die werkelijk veilig is. Een mentor die ge-

faald heeft en herbouwd is. Een begeleider die begrijpt dat schaamte

niet permanent is. Een vriend die met zijn eigen haan-momenten heeft

gezeten en de weg terug heeft gevonden naar het ontbijt aan de oever.

Iemand die weet hoe het is om de haan te hebben horen kraaien — en

die je terug kan brengen naar het vuur.

Jouw mislukking is niet alleen een les voor jou. Eens hersteld, wordt ze

een les voor elke generatie die na jou komt. Het verhaal van jouw val en

jouw terugkeer is het krachtigste wat je ooit zult vertellen. Het zal men-

sen redden die je nooit hebt ontmoet. Het zal plaatsen bereiken die

jouw succes nooit zal bereiken. Dat is de economie van de genade: niets

gaat verloren. Zelfs de dertig zilverstukken niet.

G E N E R A T I E L E S

Jouw herstelde mislukking is nuttiger voor de volgende generatie dan

jouw ononderzochte succes. Blijf. Word hersteld. Vertel daarna het

ware verhaal.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Reflectie

» Welke kleine compromissen heb ik gesloten terwijl ik ze „ realistisch

“ of „ zo werkt het hier nu eenmaal “ noemde?

» Toen Judas Jezus „ Rabbi“ noemde in plaats van „ Heer“, welk woord

onthulde zijn hart? Welk woord gebruiken jouw daden voor Jezus?

» Is er een plek waar ik de wijsheid extraheerd heb zonder mij te on-

derwerpen aan de waarheid die ze draagt?

» Wie in mijn leven verdient het soort genade dat Judas nooit heeft

ontvangen — een weg terug, niet alleen een vonnis?

„ Mijn integriteit is niet verhandelbaar. Niet voor dertig
zilverstukken. Niet voor welk bedrag dan ook. Wat ik in het

verborgene doe bepaalt wat ik in het openbaar word. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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D E R D E     D E E L

Petrus

De discipel die luidruchtig faalde, volledig overeind kwam
en de brug werd die elke generatie nodig heeft
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H O O F D S T U K     4
• • •

„ Gij zijt Petrus “ — de
identiteit voordat hij haar

verdiend had
Wat er gebeurt wanneer God je noemt naar wie je zult worden,

niet naar wie je nu bent

„ En Ik zeg u ook, dat gij zijt Petrus, en op deze steenrots
zal Ik mijn gemeente bouwen, en de poorten der hel zullen

haar niet overweldigen. “
— Matteüs 16:18

Van welke generatie is Petrus?
In de hedendaagse wereld is Petrus bijna zeker een babyboomer of

helemaal aan het einde van generatie X. Hij werkte met zijn handen. Hij

bouwde zijn identiteit rond zijn kracht. Hij leidde door aanwezigheid, vo-

lume en karakterkracht. In de Nigeriaanse context is hij overal — de va-

der die in de jaren negentig een bedrijf bouwde, de pastor die een kerk

plantte met een echt vuur, de ambtenaar die met ware bedoelingen om

te dienen de openbare dienst inging en langzaam de compromissen ab-

sorbeerde van de omgeving waarin hij was binnengegaan.
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Het moment op de binnenplaats — wanneer jouw publieke
zelfvertrouwen jouw private werkelijkheid ontmoet

De verloochening van Petrus is een van de pijnlijkste tonelen van de

Schrift. Hij had beloofd: „ Al zouden zij ook allen aan u geërgerd worden,

ik nochtans zal nimmer geërgerd worden. “ Maar op de binnenplaats, on-

der de druk, in de kou, in het donker, met de angst die in zijn keel om-

hoogkruipt, stort hij in. Niet een keer. Niet twee keer. Drie keer. En dan

kraait de haan.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

Iedereen heeft zijn binnenplaats — een moment waarop degene die je

wilt zijn botst met degene die je momenteel bent.

De blik — het moment dat breekt en dat geneest
Lukas vermeldt iets dat de andere evangeliën niet vermelden: „ En de

Heere, Zich omkerende, zag Petrus aan. “ Niet met woede. Niet met af-

schuw. Niet met teleurstelling. Met kennis. Met compassie. Met waar-

heid. Petrus weende bitterlijk. Niet als voorstelling. Hij weende omdat hij

wíst. Hij weende omdat hij om iemand gaf. Hij weende omdat hij iemand

had teleurgesteld van wie hij hield.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Overtuiging is niet veroordeling. Overtuiging is de toegangspoort tot

herstel.

G E N E R A T I E L E S

Jouw tranen zijn geen zwakheid. Ze zijn het bewijs dat jouw hart nog

leeft.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het ontbijt aan de oever — het herstel dat vanaf het begin
wachtte

Na de opstanding ontwijkt Jezus Petrus niet. Hij kookt het ontbijt. Hij

nodigt hem uit om te zitten. Hij nodigt hem uit om te eten. En daarna stelt

Hij de vraag die dieper snijdt dan de verloochening: „ Hebt gij Mij lief? “

Drie keer: „ Hebt gij Mij lief? “ Drie keer, een opdracht: „ Weid mijn lam-

meren. Weid mijn schapen. “ Drie verloocheningen. Drie vragen. Drie

hernieuwde opdrachten.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

De genade is precies. Wanneer iemand onder jouw hoede specifiek

heeft gefaald, herstel hem dan specifiek. Het is de specifieke genezing

die hem werkelijk bevrijdt om verder te gaan zonder haar mee te dra-

gen.

Petrus op Pinksteren: hoe transformatie er werkelijk uitziet
De Petrus die op de dag van Pinksteren in Jerusalem rechtop staat is,

volgens vrijwel elke maatstaf, dezelfde man die had ontkend iemand met

de naam Jezus te kennen, tegenover een dienstmeisje rond een vuur. De-

zelfde persoon. Compleet andere capaciteit. De transformatie was geen

beeldverandering. Het was het langzame, kostbare en echte werk van ie-

mand worden wiens innerlijk leven op de hoogte was van zijn uiterlijke

roeping. Generatie Z moet de volledige boog zien. Niet de trailer van de

beste momenten. De afbraak en de wederopbouw. De precieze kost van

het worden.

„ Jouw grootste geschenk aan de volgende generatie is
niet jouw succes. Het is jouw eerlijkheid over wat het

jou heeft gekost. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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De rots — de identiteit waarin Petrus groeide
Jezus noemde Petrus „ de rots “ lang voordat Petrus zich als zodanig

gedroeg. Hij noemde hem stabiel toen hij instabiel was. Hij noemde hem

sterk toen hij broos was. Hij noemde hem fundament toen hij wispelturig

was.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

God noemt je naar jouw toekomst, niet naar jouw verleden.

G E N E R A T I E L E S

Jouw mislukking diskwalificeert je niet voor leiderschap. Jouw weige-

ring om terug te komen wel.

Reflectie

» Waar heb jij een voorstelling gebouwd in plaats van een persoon te

bouwen?

» Wat is jouw moment op de binnenplaats — de keer dat je de kloof

ontdekte tussen degene die je speelde en degene die je werkelijk

was?

» Welk gesprek vermijd je met een jonger persoon, dat het ontbijt aan

de oever zou kunnen zijn dat zijn traject verandert?

» Als Jezus je drie keer zou vragen „ Hebt gij Mij lief? “ op het terrein

dat op dit moment het meest herstel behoeft — welk terrein zou

dat zijn?

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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„ Ik zal de kloof dichten tussen de persoon die ik presenteer
en de persoon die ik ben. De wereld heeft mijn voorstelling

niet nodig. Ze heeft mijn waarheid nodig. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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V I E R D E     D E E L

Johannes de geliefde

De discipel die bleef — en wat het kost om
onvoorwaardelijk lief te hebben
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H O O F D S T U K     5
• • •

Degene die bleef
De discipel wiens identiteit een relatie was, geen reputatie

„ Jezus dan, ziende zijn moeder, en den discipel dien Hij
liefhad, daarbij staande, zeide tot zijn moeder: Vrouw, zie,

dat is uw zoon. “
— Johannes 19:26

De discipel wiens naam een beschrijving is
Alle andere discipelen worden geïdentificeerd door wat ze deden, wat

ze zeiden, waar ze vandaan kwamen of wat ze uiteindelijk werden. Jo-

hannes wordt geïdentificeerd door wat hij ontving: „ de discipel die Jezus

liefhad “. Zijn identiteit is geworteld in een relatie die hij ontving in plaats

van in een reputatie die hij bouwde. In een generatie gedefinieerd door

personal branding is de beschrijving van Johannes zachtjes contracul-

tuur. Hij is niet de meest indrukwekkende. Hij is niet de luidruchtigste.

Hij is degene die in de relatie bleef. En blijven bleek het belangrijkste te

zijn dat hij heeft gedaan.
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T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Sommigen veranderen de wereld door wat ze zeggen. Johannes veran-

derde de wereld door waar hij stond.

Bij het kruis: toen alle anderen weg waren
De kruisiging. Petrus, die had beloofd met Jezus te sterven, is er niet.

De andere discipelen zijn verstrooid. Johannes is er. Staand dicht bij het

kruis. In een cultuur waarin publieke associatie met een veroordeelde

crimineel potentieel gevaarlijk was, is Johannes de enige discipel aanwe-

zig op de plek waar aanwezigheid een prijs had. En het is aan Johannes

dat Jezus, vanaf het kruis, zijn moeder toevertrouwt. Vanaf dat moment

nam Johannes haar in zijn huis op. Dat is wat constante aanwezigheid

verdient. Niet de luidruchtigste verklaringen. De stille, trouwe, kostbare

aanwezigheid die ervoor zorgt dat je er bent wanneer het er het meest

toe doet.

G E E S T E L I J K     P R I N C I P E

God vertrouwt de diepste verantwoordelijkheden toe aan wie dichtbij

blijft wanneer het kostbaar is.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

God geeft de opdrachten op basis van aanwezigheid, niet van persoon-

lijkheid.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het laatste avondmaal: dichtbij leunen
Bij het laatste avondmaal wordt Johannes beschreven als aan tafel

dicht bij Jezus, dichtbij genoeg om te fluisteren. Dit is niet de positione-

ring van een aanwezige maar afstandelijke discipel. Het is de positione-

ring van iemand in een ware relatie — dichtbij genoeg dat de gewone bar-

rières van protocol en sociale afstand zijn opgelost. Bouw relaties die

dichtbij genoeg zijn om te fluisteren. In een wereld van permanente uit-

zending is dat soort nabijheid revolutionair.

Johannes en generatie Z — de discipel van de aanwezigheid
in het tijdperk van de afleiding

Generatie Z is de meest verbonden generatie uit de geschiedenis — en

de meest afgeleide. Ze kan in tien gesprekken tegelijk zijn. Ze kan in een

minuut honderd levens voorbij scrollen. Ze kan fysiek aanwezig en emo-

tioneel afwezig zijn. Johannes is haar tegengif. Hij leert aandacht, aanwe-

zigheid, diepte, loyaliteit, constantheid en emotionele beschikbaarheid.

G E N E R A T I E L E S

In een wereld van constante ruis is het zeldzaamste geschenk onver-

deelde aanwezigheid.

De Openbaring — waarom Johannes zag wat de anderen
niet zagen

Johannes schreef het evangelie van Johannes, de drie brieven en het

boek Openbaring. Hij zag visioenen die niemand anders heeft gezien.

Waarom? Omdat hij bleef.

T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Openbaring is vaak de beloning van constantheid.

T I M I L E H I N  I D O W U
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De brieven van Johannes: de eenvoudigste boodschap van
de oudste discipel

Wanneer Johannes zijn brieven schrijft, is hij het oudste nog levende

lid van de oorspronkelijke twaalf. Na alles — na het kruis, na Pinksteren,

na decennia van bouwen, lijden en verlies — is het laatste woord van de

oudste discipel aan de volgende generatie: heb lief. Niet strategisch. Niet

als voorstelling. „ Mijn kinderkens, laat ons niet liefhebben met woorden,

noch met de tong, maar met de daad en met der waarheid. “ In een gene-

ratie die vloeiend is in de taal van waarden — die over gerechtigheid

tweet en over empathie post — is het laatste woord van Johannes de

meest directe uitdaging die mogelijk is: geen woorden. Daden. De waar-

heid. Liefde is niet het ding waarvan je zegt dat je erin gelooft. Het is wat

je doet, specifiek, kostelijk, voor de persoon voor je.

„ Het krachtigste wat je in een wereld van ruis kunt
doen is echt, trouw en kostelijk — aanwezig zijn. “

Reflectie

» Wie in jouw leven heeft jouw aanwezigheid meer nodig dan jouw ad-

viezen?

» Waar roept God jou om te blijven — ook als het kostbaar is?

» Welke opdracht zou God jou kunnen toevertrouwen simpelweg om-

dat je bleef?

» Hoe zou „ dichtbij genoeg om te fluisteren “ eruitzien in jouw rela-

ties?

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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„ Ik zal mij niet tevredenstellen met verbonden zijn. Ik zal
aanwezig zijn. Ik zal mij niet tevredenstellen met te zeggen

dat ik om anderen geef. Ik zal er zijn wanneer het iets kost. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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V I J F D E     D E E L

De farizeeën en de
anderen

Degenen die de waarheid kenden en het gemak kozen — en
de discipelen waarover niemand boeken schrijft
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H O O F D S T U K     6
• • •

Wanneer je weet en toch
anders kiest

Waarom informatie zonder transformatie de gevaarlijkste
spirituele toestand van allemaal is

„ Zo wij hem alzo laten, zo zullen allen in hem geloven, en
de Romeinen zullen komen, en zowel onze plaats als ons

volk wegnemen. “
— Kajafas, Johannes 11:48

De dringende raad en de eerlijkste oneerlijkheid
Lazarus is uit de doden opgewekt. De getuigen zijn talrijk, het bewijs

onbetwistbaar. De overpriesters en de farizeeën roepen een spoedbij-

eenkomst bijeen. En het gesprek is treffend in zijn eerlijkheid: ze zeggen

niet dat de wonderen niet zijn gebeurd. Ze zeggen: het is echt, het groeit,

en als we het laten begaan, verliezen we onze positie. Merk op wat afwe-

zig is: elke aandacht voor het bewijs. Elke overweging van wat het juiste

antwoord op een verifieerbare waarheid zou zijn. De waarheid wordt als

vaststaand beschouwd. Het besluit om haar tegen te werken wordt ge-

nomen om zuiver institutionele redenen.
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T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

Je kunt de waarheid intellectueel kennen en haar emotioneel toch ver-

werpen.

G E N E R A T I E L E S

De informatie is niet de transformatie. De vertrouwdheid is niet het ge-

loof.

Nicodemus: de insider die wist en die bewoog — langzaam
Een van de eigen leiders van de farizeeën komt heimelijk, in de nacht,

tot Jezus. Nicodemus opent het gesprek: „ Rabbi, wij weten dat Gij een

leermeester van God zijt gekomen. “ „ Wij weten. “ In het meervoud. Ni-

codemus spreekt niet alleen voor zichzelf. Hij onthult ons de private be-

oordeling van de raad: zij weten het. De institutionele positie is ontken-

ning. De private kennis is iets anders. Nicodemus is de insider die nog

niet publiekelijk kan zeggen wat hij privé weet. Hij is geen held. Nog niet.

Maar hij beweegt. Later neemt hij het woord in de raad wanneer men Je-

zus wil veroordelen zonder Hem te horen. Na de kruisiging brengt hij

specerijen voor het graf — een publieke en extravagante daad die hem

stevig aan de verkeerde kant zou hebben geplaatst van de mensen die

zijn salaris betaalden. Zijn verhaal werpt de moeilijkste vraag op: als de

mensen van binnenuit het weten, waarom gaat het kwaad dan zo lang

door voordat het wordt aangepakt?

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het farizeepatroon in het moderne leven
Het farizee-instinct manifesteert zich vandaag in organisaties die lei-

ders beschermen in plaats van slachtoffers, kerken die de reputatie be-

schermen in plaats van het berouw, gezinnen die de stilte beschermen in

plaats van de genezing, en overheden die de macht beschermen in plaats

van het volk. Het instinct van generatie Z om dit patroon uit te dagen is

gezond en noodzakelijk. De waarschuwing voor deze generatie is dezelf-

de als elke generatie voor haar nodig had: deconstructie zonder con-

structie is geen oplossing. Ruines zijn geen hervormingen. De generatie

die alles afbreekt zonder iets beters te bouwen heeft in werkelijkheid

niets veranderd.

„ Het is niet genoeg om gelijk te hebben over wat
kapot is. Je moet ook bouwen wat beter is — en dat

zou bij jou moeten beginnen. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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De discipelen waarover niemand boeken schrijft
Niet elke discipel was een Thomas, een Judas, een Petrus of een Jo-

hannes. Niet alle personen die dit boek lezen zijn geroepen om Petrus te

zijn. Andreas bracht Petrus tot Jezus — en week daarna zonder wrok te-

rug terwijl Petrus beroemd werd en Andreas grotendeels onbekend

bleef. Het is belangrijk om ons aandeel in het plan van het leven te ken-

nen en om geen anderen te benijden, ook al waren wíj het die hen brach-

ten en worden zíj nu zichtbaarder dan wij. Verblijd je met hen. Filippus is

de logistieke denker. Toen vijfduizend mensen gevoed moesten worden,

ondervroeg Jezus eerst Filippus. Elke beweging heeft er een nodig. Nat-

hanaël was eerlijk genoeg om te zeggen: „ Kan uit Nazareth iets goeds

zijn? “ en Jezus eerde zijn eerlijkheid: „ Ziet, een waarachtige Israëliet, in

welken geen bedrog is. “ Jakobus de mindere, Taddeüs en Simon de Ze-

loot worden nauwelijks vermeld. Maar zij liepen de kilometers, droegen

de manden en hielden stand door de stormen heen. De geschiedenis

wordt evenzeer gebouwd door de trouwe menigte als door de enkele be-

roemden. Welke ben jij? En nog belangrijker — ben je het trouw, of ie-

mand het nu opmerkt of niet?

G E N E R A T I E L E S

Je hoeft niet zichtbaar te zijn om kostbaar te zijn.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Reflectie

» Waar in jouw leven bescherm je het systeem in plaats van de waar-

heid?

» Wie is de Nicodemus van jouw omgeving — de insider die het weet

maar het nog niet heeft gezegd?

» Met welke van de minder bekende discipelen identificeer je je het

meest: Andreas, Filippus of de anonieme trouwen?

» Wat is het ene ding dat jij aan het bouwen bent, niet alleen aan het

betwisten?

„ Ik zal mij niet tevredenstellen met het uitdagen van wat
kapot is. Ik zal bouwen wat beter is. Betwisten en bouwen zijn

dezelfde roeping. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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Z E S D E     D E E L

De estafettestok

Klaar of niet — de generatie die al leidt en de generatie die
moet leren los te laten
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H O O F D S T U K     7
• • •

De estafetteloop waar
niemand je over vertelde

Twee waarheden die geen van beide generaties wil horen — en
wat er toch mee te doen

„ Dat niemand uw jonckheid verachte; maar word een
voorbeeld der gelovigen, in woord, in wandel, in liefde, in

geloof, in reinheid. “
— 1 Timoteüs 4:12

De waarheid die geen van beide generaties wil horen
Hier is de waarheid die de oudere generatie niet wil horen: de estafet-

testok kan niet onbepaald worden vastgehouden. Op een gegeven mo-

ment moet hij worden losgelaten. De loop wordt gediskwalificeerd als de

vertrekkende loper voorbij de wisselzone vasthoudt. Hier is de waarheid

die de jongere generatie niet wil horen: de volgende zijn betekent niet

klaar zijn. De estafettestok die in jouw handen arriveert is niet hetzelfde

als weten wat ermee te doen. Beide waarheden moeten tegelijkertijd

worden vastgehouden. De wissel werkt alleen als beide lopers in bewe-

ging zijn.
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T H E O L O G I S C H E     N O T I T I E

God werkt door generaties heen. Hij bouwt door continuïteit, niet door

isolatie.

Wat generatie Z al doet en wat geen enkele generatie nog
officieel heeft erkend

Het technologie-ecosysteem van Nigeria werd grotendeels gebouwd

door mensen onder de vijfendertig. De fintechbedrijven, de platforms

van de creatieve economie, de agritechstartups, de mondiale muziekex-

portindustrie die van Afrobeats het meest beluisterde genre van een

Afrikaans land uit de geschiedenis maakte — dit zijn de producten van

doelbewuste, gedisciplineerde en creatieve jonge Nigerianen die ophiel-

den te wachten op toestemming. De EndSARS-beweging van oktober

2020 demonstreerde iets dat de oudere generatie onmogelijk zei: een

generatie die naar verluidt te afgeleid en te digitaal was, organiseerde, fi-

nancierde, documenteerde en ondersteunde van de ene dag op de ande-

re een nationale burgerbeweging. De geldtransfereconomie van de dias-

pora — de miljarden dollars die jonge Nigerianen in het buitenland naar

hun gezinnen en gemeenschappen sturen — is een generationele bijdra-

ge aan de Nigeriaanse economische stabiliteit die zelden verschijnt in het

gesprek over wat deze generatie brengt. Geef het krediet. Het is ver-

schuldigd.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Het eerlijke woord dat generatie Z moet horen
Zichtbaarheid is geen duurzaamheid. Een generatie die geleerd heeft

publieken te bouwen heeft niet noodzakelijk geleerd instellingen te bou-

wen. Verantwoordingsplicht is niet iets dat anderen jou verschuldigd

zijn. Het is iets dat jij verschuldigd bent aan de mensen die afhankelijk

zijn van wat jij bouwt. De generatie die het luidruchtigst was in het eisen

van rekenschap van instellingen moet het ook van zichzelf eisen — vol-

houden tot het einde, afmaken wat ze begint, doen wat ze zei te zullen

doen, ook wanneer het publiek niet meer kijkt. En — dit is het belangrijk-

ste — generatie Alfa wordt momenteel gevormd. Ze zitten nu op de ba-

sisschool. Ze kijken naar alles wat deze generatie doet met hetzelfde kri-

tische oog waarmee generatie Z naar de boomers kijkt.

De Nigeriaanse context
Nigeria is een natie waar de estafettestok herhaaldelijk is gevallen:

abrupte leiderschapsovergangen, instellingen die geen opvolgers voor-

bereidden, ouderen die de wijsheid achterhielden en een jeugd die de be-

geleiding verwierp. Als Nigeria wil veranderen, moet de estafettestok

doelbewust worden doorgegeven — niet toevallig.

W I S T     J E     D A T ?

De gemiddelde leeftijd van een Nigeriaanse senator is 57 jaar. De ge-

middelde leeftijd van een Nigeriaanse burger is 18 jaar. De mensen die

de beslissingen nemen voor de jongste bevolking ter wereld zijn gemid-

deld bijna vier decennia ouder dan de middelste Nigeriaan. Dit is geen

veroordeling — ervaring telt. Het is een oproep: de oudere generatie

moet doelbewust niet alleen beslissingen overdragen, maar het vermo-

gen om te beslissen.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Het mentorschapstekort — de ontbrekende infrastructuur
Mentorschap is geen vergadering. Het is geen programma. Het is geen

seminar. Mentorschap is nabijheid, eerlijkheid, correctie, voorbeeld, ver-

antwoordingsplicht en investering. Het is een relatie. Jezus mentorde de

discipelen niet op afstand. Hij wandelde met hen. Als jij de volgende ge-

neratie niet vormt, zal de cultuur het doen. Als jij haar niet mentort, zal

het algoritme het doen. Als jij haar niet vormt, zullen haar wonden het

doen. Nalatenschap is niet wat je achterlaat. Nalatenschap is WIE je ach-

terlaat.

Directe toespraak tot elke generatie in de zaal

Aan generatie Z:
Jij bent geboren in een wereld die al in brand stond. Jouw vragen zijn

geldig. Jouw scepticisme is verdiend. Niets daarvan ontheft je van ver-

antwoordelijkheid. Wees Thomas: onderzoek grondig, geloof oprecht,

engageer je volledig, en ga verder dan wie dan ook verwachtte. Wees

geen Judas: de shortcut is altijd de langste weg naar nergens. Wees Pet-

rus: faal eerlijk, word specifiek hersteld, voed gul. Wees Johannes: wees

aanwezig op de plekken waar aanwezigheid iets kost.

Aan de oudere generatie:
Jullie hebben dingen gebouwd. Echte dingen. Met jullie handen en jul-

lie geloof en jullie offers en jullie doorzettingsvermogen. De vraag van dit

seizoen is wat jullie doen met wat jullie hebben gebouwd. Vertel het

ware verhaal. Open de echte deuren. Investeer in de mensen die dingen

anders zullen doen dan jullie, en vertrouw erop dat anders niet verkeerd

is.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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Aan Nigeria:
Meer dan zestig procent van jouw bevolking is jonger dan vijfentwin-

tig jaar. Het is óf de meest opmerkelijke kans uit de menselijke geschie-

denis, óf de gevaarlijkste gemiste kans — geheel afhankelijk van wat deze

generatie leiderschap besluit ermee te doen. Het antwoord is nooit de

hulpbron. Het antwoord is altijd het karakter van de mensen die haar be-

heren.

Reflectie

» Welke precieze estafettestok houd jij momenteel vast, die onderweg

zou moeten zijn naar de overdracht?

» Welk eerlijk verhaal over jouw mislukkingen heb je nooit verteld aan

een jonger persoon die het zou moeten horen?

» Wat zal generatie Alfa zeggen over wat jouw generatie heeft gedaan

met de wereld die haar werd gegeven?

» Wie is jouw Elisa? Wie is jouw Elia?

„ Ik zal mijn deel van de loop lopen met alles wat ik heb. En
wanneer de wisselzone komt, zal ik ervoor zorgen dat de

estafettestok klaar is en dat beide handen open zijn. “

T I M I L E H I N  I D O W U
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Z E V E N D E     D E E L

Het is altijd een
persoon

Waarom karakter de enige infrastructuur is die elke
disruptie overleeft
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H O O F D S T U K     8
• • •

Het menselijke probleem
dat niemand wil benoemen

Het ongemakkelijke kernargument — en waarom het in theorie
beamen niet genoeg is

„ Zo dan, zult gij ze aan hun vruchten kennen. “
— Matteüs 7:20
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Het ongemakkelijke kernargument
Elk systeem, elke instelling, elke organisatie, elke natie is slechts zo

goed als het karakter van de mensen die haar leiden. De meeste mensen

zijn het met deze zin eens wanneer ze abstract is. De weerstand komt

wanneer ze specifiek wordt toegepast: als het systeem faalt, is dat omdat

de mensen in het systeem ervoor kiezen het te laten falen — of ervoor

kiezen niet te voorkomen dat het faalt. Nigeria heeft geen gebrek aan

goede wetten. Het heeft gebrek aan mensen die van binnenuit hebben

besloten ernaar te leven. De discipelen hadden dezelfde Jezus, dezelfde

leringen, dezelfde gemeenschap, dezelfde drie jaar. De eerlijke twijfel

van Thomas produceerde, goed bewaakt, een kerk in India. De stille on-

eerlijkheid van Judas produceerde een verraad dat de geschiedenis nooit

heeft vergeven. De spectaculaire mislukking van Petrus produceerde,

eerlijk verwerkt, de leider die een van de betekenisvolste bewegingen

van de westerse beschaving bouwde. De trouwe aanwezigheid van Jo-

hannes produceerde een man aan wie de heiligste verantwoordelijkheid

werd toevertrouwd die ooit vanaf een kruis werd gegeven. Dezelfde om-

geving. Dezelfde toegang. Ander karakter. Compleet andere uitkomsten.

G E N E R A T I E L E S

Jouw omgeving is niet jouw lot. Jouw karakter is het.

De spiegel van de sociale media — wat hij over ons onthult
De sociale media hebben het innerlijke uiterlijk gemaakt, in realtime,

op grote schaal. De kloof tussen wie we voorwenden te zijn en wie we

werkelijk zijn is nog nooit tegelijk zo geschminkt en zo ontbloot geweest.

De gefilterde foto. De zorgvuldig gecureerde feed. De strategische stilte.

Het zijn gereedschappen van zelfpresentatie van buitengewone verfij-

ning. En aan de andere kant: het gelekte spraakbericht, de oude tweet, de

inconsistentie die zich met de tijd samenstelt. De oplossing is niet de

platforms te verwijderen. De oplossing is de kloof te dichten.

S C R O L L  H I E R  N I E T  V O O R B I J
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W I S T     J E     D A T ?

Een rapport van de American Psychological Association uit 2023 stelde

vast dat generatie Z de generatie is die het meest geneigd is psychische

gezondheidsproblemen te melden (91 % verklaart het afgelopen jaar

significante stress te hebben ervaren) en het meest geneigd daarvoor

hulp te zoeken. Ze zijn niet zwakker dan eerdere generaties. Ze leven in

een complexere informatieomgeving, en ze zijn eerlijker over wat Het

hen kost. Die eerlijkheid is het begin van de oplossing.

De kwalen van de samenleving corrigeren — een direct
woord

De cultuur van extractief leiderschap in Nigeria — in de overheid, in de

religieuze organisaties, in het bedrijfsleven, in de gezinnen — die instel-

lingen behandelt als persoonlijke hulpbronnen in plaats van als toever-

trouwde publieke goederen. Het is het Judas-patroon geïnstitutionali-

seerd. Generatie Z moet weigeren het als een normaliteit te erven. De

cultuur van schaamte rond mislukking, die mensen ervan weerhoudt her-

stel te zoeken en hen — zoals zij Judas dreef — naar de verkeerde biecht-

stoelen drijft. Elke gemeenschap die zichzelf een gemeenschap van gena-

de noemt moet de infrastructuur bouwen van een echt herstel, niet al-

leen de taal. De crisis van het afwezige vaderschap en het ondergefinan-

cierde mentorschap, die jongeren een buitengewone complexiteit laat

navigeren zonder gidsen die er al eerder doorheen zijn gegaan. Mentor-

schap is geen driemaandelijkse vergadering. Het is een relatie. De cul-

tuur van vergelijking, versterkt door de sociale media, die een generatie

produceert die onbekwaam is om bij haar eigen onvolmaaktheid te zit-

ten. Het geduld met het proces is geen persoonlijkheidstrek. Het is een

discipline — en die wordt gebouwd. De institutionele terughoudendheid

om de macht los te laten — in de gezinnen, in de kerken, in de organisa-

ties, in de overheden — die langzaam het vermogen van de volgende ge-

neratie verstikt om betekenisvolle verantwoordelijkheid te nemen voor-

dat ze te oud is om te leren wat vroege verantwoordelijkheid leert.
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„ Systemen beslissen niet om corrupt te zijn. Mensen
beslissen dat. En mensen kunnen anders beslissen. “

Reflectie

» Welk kwaal van de samenleving kun jij in jouw directe omgeving be-

noemen, dat je „ zo gaat het nu eenmaal “ noemde?

» Waar in jouw leven is de kloof tussen jouw gepresenteerde zelf en

jouw echte zelf het grootst?

» Voor wie bouw je verder dan jezelf? Noem ze specifiek.

» Hoe zou degene zijn die je wacht te veranderen eruitzien, in jouw

precieze context, al deze week?

„ Ik zal de persoon zijn die mijn generatie nodig heeft, niet de
persoon die mijn omgeving probeert te produceren. Karakter

wordt niet geërfd. Het wordt gekozen, elke dag. “
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Conclusie

Scroll hier niet voorbij

Het verhaal gaat door. Jij zit erin.

Het scherm stond altijd aan
De zwart-wittelevisie in een woonkamer in Lagos in 1985. De testbeeld

van de NTA om 16 uur. Het volkslied om middernacht, en daarna de kou-

de ruis van de storing. De satellietschotel van het begin van de jaren

tweeduizend. De smartphone in elke zak vandaag. Verschillende scher-

men. Dezelfde mensen ervoor. Verschillende kanalen. Dezelfde geschie-

denis die speelt. Thomas — die bewijs nodig had en tot in India reisde met

wat hij had gevonden. Judas — die toegang had tot alles en dertig zilver-

stukken koos. Petrus — die alles beloofde, specifiek faalde, specifiek her-

steld werd en de brug werd. Johannes — die bleef toen alle anderen weg

waren. De farizeeën — die de waarheid kenden en de instelling kozen. De

Andreassen en de Filippussen — die elke dag zonder fanfare opdagen en

het geheel bij elkaar hielden. Dit zijn geen historische artefacten. Dit zijn

de mensen op jouw kantoor, nu. En in jouw eerlijkste momenten ben je

het zelf.
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De volledige betekenis van de titel
Jij, de jongere aan wie is verteld dat jouw vragen oneerbiedig zijn —

scroll niet voorbij aan jezelf. Jouw generatie is niet het probleem. Jij, de

oudere die nog steeds de estafettestok vasthoudt — scroll niet voorbij

aan de persoon achter je. Ze is klaar. De wisselzone sluit. Jij, de instelling

die zichzelf beschermt — scroll niet voorbij aan het bewijs. Jij, die al een

Judas-transactie heeft gedaan — scroll niet voorbij aan de deur die nog

open staat. Judas liep weg. Jij hoeft dat niet. Jij, de Johannes van de zaal,

degene die trouw aanwezig was zonder erkenning — scroll niet voorbij

aan jouw eigen bijdrage.
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Het laatste woord

„ Karakter is de enige infrastructuur die elke
disruptie overleeft. “

De technologieën veranderen. De economieën
veranderen. De overheden veranderen. De platforms
veranderen. Thomas was kostbaar omdat hij eerlijk

was. Zelfs over zijn twijfel. Petrus was kostbaar
omdat hij echt was. Zelfs over zijn mislukking.

Johannes was kostbaar omdat hij bleef. Zelfs toen het
hem iets kostte.

Wees Thomas. Wees Petrus. Wees Johannes. Bouw als
Andreas. Denk als Filippus. Wees geen Judas.

En als jij op dit moment op de binnenplaats staat, net
de haan hebt horen kraaien — de deur staat nog open.
Jezus kookt nog steeds het ontbijt aan de oever. Jouw

verhaal is niet bij de mislukking geëindigd.
Zoek het vuur. Scroll daar niet aan voorbij.

Het verhaal gaat door. Jij zit erin.
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De 30-daagse karakteruitdaging

Kampioenen lezen niet alleen. Ze handelen. Hier is jouw actieplan van 30

dagen. Het zal alleen werken als jij het werkelijk doet. Lezen zonder doen

is hoe je geïnformeerd maar onveranderd eindigt. Dat is precies het pro-

bleem van de farizeeën. Weiger het.

WEEK 1 — DE WEEK VAN DE SPIEGEL: JEZELF
EERLIJK KENNEN

Dag 1-3: Het Thomas-onderzoek

• Schrijf drie overtuigingen op die je draagt en die je nooit volledig hebt

onderzocht. Wat zou ervoor nodig zijn om ze eerlijk te onderzoeken?

• Identificeer een vraag die je bang was om te stellen. Stel hem deze

week.

• Vind een positie die je onlangs hebt veranderd omdat er bewijs was

aangekomen. Vier dat. Dat is Thomas die correct werkt.

Dag 4-7: Het Judas-onderzoek

• Identificeer een plek waar jouw publieke taal en jouw private gedrag

niet volledig overeenkomen. Benoem haar eerlijk.

• Schrijf alle „ kleine “ compromissen op die je hebt gesloten. Bereken

wat ze jou werkelijk kosten in karakter.

• Identificeer een relatie waarin je meer hebt gehaald dan bijgedragen.

Verander de verhouding.
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WEEK 2 — DE WEEK VAN HET KARAKTER: HET
BINNENSTE BOUWEN

Dag 8-10: Het Petrus-onderzoek

• Identificeer de kloof tussen de persoon die je presenteert en de per-

soon die je bent. Waar is zij het breedst?

• Schrijf jouw moment op de binnenplaats op — de keer dat je er niet in

slaagde degene te zijn die je zei te zijn. Wat leerde het jou?

• Vind een persoon in jouw leven die op dit moment op zijn binnenplaats

zit. Ga het vuur van het ontbijt zoeken. Wees aanwezig.

Dag 11-14: Het Johannes-onderzoek

• Wie in jouw leven heb jij vergezeld terwijl je verbonden was zonder

werkelijk aanwezig te zijn? Identificeer ze. Verander dat deze week.

• Is er iemand op dit moment bij zijn „ kruis “ bij wie jouw aanwezigheid is

uitgebleven? Verschijn.

• Welke gemeenschap van ware eerlijkheid kun jij deze week beginnen

op te bouwen of te verdiepen? Dichtbij genoeg om te fluisteren.

WEEK 3 — DE WEEK VAN HET BOUWEN: IETS
ERFBAARS SCHEPPEN

Dag 15-17: Het erfenisonderzoek

• Schrijf jouw nalatenschapsverklaring. Niet wat je wilt bereiken. Het

verschil dat jij wilt dat jouw leven voor anderen maakt.

• Wie kijkt op dit moment naar jou, die jij niet hebt erkend als onderdeel

van jouw verantwoordelijkheid?

• Wat is het ene ding dat jij bouwt en dat jou overleeft? Benoem het en

zet er deze week een stap naartoe.
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Dag 18-21: Het estafettestokonderzoek

• Welke estafettestok houd jij momenteel vast, die in overdracht zou

moeten zijn? Wat is een stap die je naar de wissel kunt zetten?

• Welke kennis, welke relatie of welke hulpbron houd jij krampachtig vast,

die zou kunnen vermenigvuldigen als jij haar losliet?

• Wie is jouw Elisa? Identificeer een persoon in wie jij geroepen bent te in-

vesteren en begin deze week aan de relatie.

WEEK 4 — DE WEEK VAN DE VERBINDTENIS: LOPEN
MET WAT JE HEBT GEVONDEN

Dag 22-24: De Thomas-verbintenis

• Welke waarheid heb je door eerlijk onderzoek gevonden, waaraan je je

nu volledig moet verbinden?

• Wat is het „ India “ voor jou — de plek waarheen je geroepen bent te

gaan met wat je werkelijk hebt gevonden? Benoem ze.

• Wat zou het jou kosten om zo ver te gaan? Wat zou het jou kosten om

niet te gaan?

Dag 25-28: De verbintenis tot bouwen

• Identificeer een precies kwaal van de samenleving in jouw gemeen-

schap, waarvoor jij in positie bent om te handelen. Niet om erover te

praten. Om te handelen.

• Wat is de ene daad van dienstbaarheid — met jouw tijd, jouw kennis,

jouw hulpbronnen, jouw netwerk — die je deze week zult doen?

• Vertel één persoon, specifiek, wat je bouwt en waarom. Laat de verant-

woordingsplicht echt zijn.
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Dag 29-30: Reflectie en hernieuwde verbintenis

• Kijk de laatste 30 dagen terug. Wat is er veranderd? Wat is er begon-

nen? Wat draag je nu anders?

• Stel jouw karakterdoelen voor 90 dagen vast. Het boek eindigt. De reis

begint nog maar net.

„ Ik zal mij niet tevredenstellen met lezen over karakter. Ik zal
het bouwen — elke dag, specifiek, kostelijk. Het is de enige

soort die standhoudt. “
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Een woord voordat je vertrekt
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Je kunt geen Thomas, Petrus of Johannes zijn zonder eerst
aan Jezus te toebehoren
Dit boek is een oproep tot karakter geweest. Thomas zijn — eerlijk ge-

noeg om te onderzoeken en moedig genoeg om je te verbinden wanneer

het bewijs arriveert. Petrus zijn — echt over je mislukking en bereid om

terug te komen voor het herstel. Johannes zijn — aanwezig wanneer aan-

wezigheid een prijs heeft. Maar hier is het ding dat gezegd moet worden

voordat je dit boek dichtklapt. Je kunt werkelijk geen van deze personen

zijn zonder eerst aan dezelfde Jezus te toebehoren als zij. De moed van

Thomas werd gevormd door drie jaar wandelen met iemand die de wan-

deling waard was. Het herstel van Petrus was mogelijk omdat degene die

hij had verraden niet alleen een rabbi was — Hij was de God die terug-

kwam en het ontbijt kookte. De trouw van Johannes bij het kruis was de

overvloed van een liefde die hij had ontvangen, niet uit zichzelf had ge-

maakt. De discipelen produceerden hun karakter niet door over karakter

te lezen. Ze ontvingen het door de relatie met een Persoon. En die Per-

soon is beschikbaar. Nog steeds. Nu. Voor jou. Dezelfde Jezus die Tho-

mas tegemoetkwam met precies het bewijs dat hij nodig had — komt jou

tegemoet waar je bent. Dezelfde Jezus die Petrus herstelde rond een

ontbijt na de ergste nacht van zijn leven — kookt het ontbijt voor jou. De-

zelfde Jezus die Johannes de diepste verantwoordelijkheden toever-

trouwde omdat hij was gebleven — kijkt jou aan en zegt: blijf. Dit alles is

beschikbaar voor jou. Niet door religieuze prestatie. Niet door goed ge-

noeg te zijn. Niet door je karakter eerst op orde te hebben voordat je

komt. Door een beslissing. Dezelfde beslissing die elke discipel nam: van

Jezus niet alleen je leermeester, niet alleen je Rabbi te maken — maar je

Heer. Zo ziet die beslissing eruit:

„ Heer Jezus — niet Rabbi, Heer —
Ik geloof dat Gij de Zoon van God zijt. Ik geloof dat Gij
voor mijn zonden gestorven en uit de doden opgewekt
zijt. Ik noemde U Leermeester terwijl ik op mijn eigen
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voorwaarden leefde.
Vandaag kies ik anders. Vergeef mij. Kom in mij wonen.

Gij zijt mijn Heer — niet alleen mijn Leermeester. “
Als je dat oprecht hebt gebeden — dan ben jij nu een

discipel. Geen aanhanger van een filosofie. Een discipel
van een Persoon. Vind een kerk die van Jezus houdt en
de waarheid spreekt. Blijf. Laat de gemeenschap van

ware eerlijkheid de jouwe zijn.
En dan — wees Thomas. Wees Petrus. Wees Johannes.

Want nu heb jij Hem die zij hadden.
Vertel het ons. We zouden het graag weten. Elk verhaal

telt: thekingdomlifestyle.org
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Dankwoord

Elk boek van deze serie is een gesprek geweest. Dit was het langste en

het eerlijkste. Aan mijn vrouw Oluwakemi — jij bent de eerste lezer van

alles wat ik schrijf, de eerlijkste stem in mijn leven en het bewijs dat het

verhaal van Petrus waar is: dat ware liefde geduldig genoeg is om op de

binnenplaats te zitten en te wachten op het ontbijt aan de oever. Aan

Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi en Oluwafoyinsolami — jullie zijn mijn be-

langrijkste werk. Elk woord van deze serie werd geschreven met, ergens

in mijn hart, de wereld die jullie zullen erven. Aan de familie van Flourish

Playhouse — jullie herinneren mij er elke dag aan dat de belangrijkste in-

vesteringen in mensen zijn, en dat het rendement van die investering in

levens wordt gemeten, niet in naira. Aan de Worship Nation Internatio-

nal Church, Festac Town — jullie zijn de gemeenschap van eerlijke relatie

geweest die dit boek onvervangbaar verklaart. Bedankt dat jullie echt

zijn. Aan elke jongere die ooit tegenover mij heeft gezeten om een vraag

te stellen die mij deed realiseren dat ik harder moest nadenken — jij her-

innert mij aan mijzelf (glimlach). Jij bent de Thomas van mijn leven. Ik ben

beter door elke vraag. Aan de oudere generatie die in het privé heeft in-

gestemd om het ware verhaal te vertellen — jouw eerlijkheid is het meest

gulle geschenk dat jij aan de generatie achter jou kunt geven. Doe het als-

jeblieft vaker in het openbaar. Aan Nigeria — het debat is niet afgelopen.

Het beste hoofdstuk wordt nog geschreven. Dit boek is een bijdrage aan

dat hoofdstuk. De rest behoort toe aan het volk. En aan God — de oor-

spronkelijke Auteur van elk verhaal dat het vertellen waard is, en Hij

wiens geduld met al onze menselijke complexiteit het model is van elke

mentor, elke ouder en elke leider die werkelijk iets wil bouwen dat stand-
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houdt.
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Over de auteur

Timilehin Idowu — Timi voor wie hem kent — is de echtgenoot van Oluw-

akemi, de vader van drie buitengewone kinderen (Mojolaoluwa,

Olaoluwatitomi en Oluwafoyinsolami) en de medeoprichter van Flourish

Playhouse, een van de beste basisscholen van Lagos, genesteld in Festac

Town. Hij dient als pastor bij de Worship Nation International Church,

Festac Town, en geeft zich uit in het leven van jongeren als mentor, spre-

ker, initiator van Teenspreneurship en transformationeel schrijver. Zijn

missie: jongeren helpen hun lot te ontdekken, hun karakter te bouwen en

grootheid na te jagen met wijsheid, helderheid en het soort geloof dat

niet terugdeinst. Zijn boodschap leeft op het snijpunt van straatwijsheid,

spirituele diepte en praktische begeleiding — waardoor hij een betrouw-

bare, toegankelijke en authentiek veeleisende stem is voor de volgende

generatie. Hij voedt een generatie jongeren op die zich niet zullen tevre-

denstellen met doorbreken — maar zullen worden. Niet alleen met win-

nen — maar met kampioen zijn. Niet alleen met slagen — maar met echt,

duurzaam en verantwoordelijk rijk en beroemd zijn, op alle manieren die

er werkelijk toe doen. thekingdomlifestyle.org
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De serie „Groot Worden“

Dit is niet zomaar een serie. Dit is een beweging.

Boek 1 — Ik moet doorbreken
Wat elke jongere moet weten voordat hij succes najaagt
I D E N T I T E I T         •         K A R A K T E R         •         L O T         •         P R O C E S

Boek 2 — Ik ben de kampioen
Hoe kampioenen gebouwd worden, niet geboren
D I S C I P L I N E         •         M E E S T E R S C H A P         •         C O N S I S T E N T I E         •         V E E R K

R A C H T

Boek 3 — Ik zal rijk en beroemd zijn
Hoe je waarde creëert, kansen aantrekt en cultuur vormt
R I J K D O M         •         I N V L O E D         •         O N D E R N E M E R S C H A P         •         N A L A T E N

S C H A P

Boek 4 — Scroll hier niet voorbij
Wat de discipelen van weleer de generatie die alles heeft gezien kunnen leren
K A R A K T E R         •         G E N E R A T I E S         •         M E N T O R S C H A P         •         N A L A T E N S

C H A P

Boek 5 — LIFE: The Journey
Niemand heeft je verteld dat het zo zou zijn — maar hier zullen we er eerlijk

over praten
L E V E N         •         I D E N T I T E I T         •         L O T         •         N A L A T E N S C H A P

Boek 6 — De waarheid over de leugen
De leugen haalt altijd in. De enige vraag is of jij er zult zijn als het gebeurt.
W A A R H E I D         •         V R E D E         •         I N T E G R I T E I T         •         V E R Z O E N I N G
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Boek 7 — Het is niet jouw schuld. Maar het is jouw leven.
Waar jij begint, is niet jouw verantwoordelijkheid. Waar jij eindigt wel.
V E R A N T W O O R D E L I J K H E I D         •         H E R P R O G R A M M E R I N G         •         G R O E I

        •         N A L A T E N S C H A P

Alle boeken van de serie zijn gratis op thekingdomlifestyle.org
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