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» Nu sunt vechi note de subsol. Sunt oglinzi. ”
Thomas, care s-a indoit si a mers cel mai departe.
Petru, care a esuat zgomotos si a devenit stanca. loan,
care a ramas cand toti ceilalti au fugit. Iuda, care a
derivat incet, pand cand rdaul s-a facuc. Fariseii, care
cunosteau adevarul siau ales institutia.
Acestea nu sunt povesti de scoald duminicala. Sunt
oamenii din biroul tdu, din biserica ta, din familia ta si
din grupul tau de WhatsApp. E generatia dinaintea ta
care tine stafeta strans prea tare. E generatia de dupa
tine care intinde mana spre ceva ce nu stie incd sd
numeascd. Si in cele mai cinstite Clipe ale tale — esti tu.
Nu derula peste asta este o examinare indrdzneatad si
arzdtor de actuald a caracterului, mentoratului,
mostenirii dintre generatii si alegerilor care ne definesc.
Scrisd pentru o generatie care a vazut totul s nu mai
are incredere in nimic — si pentru generatia

A o . o o . .
insdrcinatd sd-i dea stafeta mai departe.

CE SPUN CITITORII

» Aceastd carte m-a confruntat in cel mai bun fel posibil. M-am
recunoscut pe fiecare pagind. ”

— Un tandr lider, Lagos
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totul si nu mai crede nimic
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DEDICATIE

Celor doud generatii despre care vorbeste aceastd carte.
Celei care tine stafeta — credincioasd, obosita si
nesigurd cine e pregdtit s-o primeascd. Ji celei care
intinde mana — ﬂdmdnde, sceptice si nesigure cd i-o va
incredinta cineva vreodatd.

Nu sunteti atat de departe una de alta pe cat simtiti.
Aceastd carte e pentru mentorul care a fost car pe-aci sd
renunte la tinerime si pentru tinerii care au fost cat
pe-aci sd nu-i mai asculte pe cei mai in varstd. E pentru
toti cei care au fost vreodatd tentati sa deruleze peste o
persoand, un adevar sau o responsabilitate care conta.
Nu derula peste asta. Poartd bine stafeta si dda-o mai
departe.

Cu recunostintd fata de mentorii si glasurile care au

modelat acest mesaj.



INAINTE DE A iNCEPE: ANGAJAMENTUL
CITITORULUI

Tnainte de a citi aceasta carte, fi-ti aceastd promisiune. Spune-o cu voce
tare. Crede fiecare cuvant. (Da, cu voce tare. Cei din jurul tdu pot auzi.
Cu atat mai bine. Lasa-i. Intr-o zi tie iti vor cere sfatul.)

» Nu voi derula peste adevirurile grele din aceasti carte. Nu
voi derula peste tanarul din viata mea care pune intrebari ce
ma deranjeazi. Nu voi derula peste propriile mele slibiciuni
de caracter, tiparele mele mostenite §i nici peste generatia
care vine dupé mine §i care va purta intr-o zi ceea ce
construiesc eu. Voi citi. Voi reflecta. Voi schimba ce trebuie

schimbat.”

Promisiunea ta:

Data de azi:

Acesta e contractul tau cu tine Tnsuti. Pastreaza-I.
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PREFATA

De ce am scris aceasta carte

Lasa-ma sa fiu cinstit cu tine Tnainte de toate. N-am scris aceasta carte
pentru ca as fi rezolvat conversatia dintre generatii. Am scris-o pentru
ca traiesc in mijlocul ei in fiecare zi — ca tatd, ca pastor, ca mentor, ca
cofondator al unei scoli si ca cineva care a privit decalajul dintre genera-
tii devenind, in unele case si organizatii, un canion peste care nimeni nu
construieste un pod. Vad tinerii lumii mele. Foamea. Geniul. Nerabdarea
care pare arogantd pana cand intelegi ca e, de fapt, o forma de doliu —
doliul unei lumi care le-a promis mai mult decat a livrat. Scepticismul
care pare lipsa de respect pana cand realizezi c3 a fost castigat — privin-
du-i pe oamenii la putere nespunand adevarul. Si vad generatia mai in
varsta. Cei care au construit lucruri cu mainile lor, cu credinta lor, cu
descurcareala lor, cu sacrificiile lor. Cei pe care-i deruteaza o lume care
nu mai pare sa le vorbeasca limba. Cei care vor cu adevarat sa ajute si nu
stiu cum. Ambele grupuri sunt in aceeasi cladire, vorbind doua dialecte
ale aceleiasi limbi — si nimeni nu traduce.

» Aceasti carte e traducerea. ”

Am inradicinat-o in cel mai de incredere document
uman de care dispun: pove§tile oamenilor care au
mers cu Isus. Nu pentru cd ar fio 1ec§ie de §Coali
duminicalid — nu este. Ci pentru ci acesti oameni

alcituiesc cel mai cinstit portret al firii umane de-a



lungul generatiilor care exista.

Erau tineri, complicati, diruiti, imperfecgi, uneori
striluciti, adesea in eroare si uneori periculosi. Alcfel
spus, erau oameni. lar oamenii — de-a lungul a doui
mii de ani, prin fiecare cultura, prin fiecare revolutie

tehnologicid — sunt inci aceiasi.

Citeste aceasta ca pe o conversatie. Las-o sd atinga
locurile pe care celelalte conversatii despre ”
millenniali si boomeri ” si ,, generatia Z e lenesi ” nu
le ating niciodati deplin. Pentru ci acele conversatii
rdman la suprafati. Aceasta merge mai adanc. Si
construim.

— Timilehin Idowu



CUVANT INAINTE

Se ridica o generatie in toata Nigeria, in toata Africa si in toata lumea. E
cea mai conectata, cea mai informata si cea mai constienta de lume ge-
neratie care a existat vreodatd. Vede fiecare contradictie a sistemelor
din jurul ei. A crescut privind institutiile esuand in direct, pe ecranele ei,
cu comentarii in timp real. Si a concluzionat — nu fara motiv — ca regla-
jul implicit al majoritatii institutiilor e autoprotectia, nu slujirea. Aceasta
e generatia care va construi cea mai extraordinara versiune a acestei tari
— sau care, daca generatia mai in varsta esueaza sa creeze podurile, va
demola totul ca sa reia de la ruine. Diferenta dintre aceste doua dezno-
daminte nu e politica. Nu e tehnologia. E relatia. Aceasta carte sustine
ca cel mai important lucru pe care generatia mai in varsta il poate face
acum nu e sa construiasca mai multe lucruri. Ci sa faca mentorat pentru
mai multi oameni. S3 transfere nu doar cunostinte, ci caracter. Nu doar
strategii, ci cicatrici. Nu doar victorii, ci povestirea cinstita a ce-au inva-
tat infrangerile. Nu derula peste asta este o carte pentru fiecare genera-
tie deopotriva. Ii vorbeste tanarului care pune intrebarile corecte, dar
care trebuie sa inteleaga ca intrebarile nu ajung — trebuie si sa constru-
iasca. Sili vorbeste celui mai in varsta care are raspunsurile, dar le distri-
buie ca prelegeri magistrale, nu ca conversatii.

» Stafeta e in aer. Amandoi alergitorii trebuie si fie
in miscare. ”

— Timilehin Idowu



INTRODUCERE

Canalul s-a schimbat. Oamenii nu.

O poveste de doi nigerieni

lata-| pe Baba Kemi. Nascut in 1958. Ibadan. Privea NTA pornindu-se la
ora 16:00 cand era baiat si i se parea nimic mai putin decat miraculos. A
construit o afacere in anii '80 si '90 din relatii, reputatie si o constitutie
care ramanea in mare parte un ideal. Are opinii bine inchegate despre
munca grea, respect si postura corecta cand vorbeste un om mai in var-
sta. Acum iatd-o pe Tomi. Nascuta in 2002. Victoria Island. A avut pri-
mul smartphone la doisprezece ani, primul client platitor la saisprezece
si mai multi urmaritori pe Instagram decat angajati are Baba Kemi. Are
opinii bine Inchegate despre responsabilizare, autenticitate si raspunsul
corect cand o institutie i-a calcat public poporul. Acesti doi nigerieni nu
sunt dusmani. Sunt familie. Aceasta carte e pentru amandoi.

De ce discipolii? De ce acum?

Discipolii lui Isus erau un grup mic spectaculos de disfunctional, a ca-
rui calificare principala pare sa fi fost disponibilitatea de a se prezenta in
fiecare zi. Erau si, citindu-i de aproape, oameni pe care-i cunosti deja.
Cel care avea nevoie de dovezi inainte sa creada. Cel care punea mana
pe casa in timp ce tinea discursuri despre saraci. Cel care promitea totul
si livra mai putin, apoi reconstruia incet. Cel care iubea bland, profund,
fara nevoia de a fi remarcat. Acestia nu sunt artefacte antice. Sunt
oglinzi.



TIMILEHIN IDOWU

STIAI CA?

Conform unui studiu Pew Research din 2024, generatia Z (nascuta in-
tre 1997 si 2012) e cea mai diversa etnic, cea mai educata si cea mai
constienta de lume generatie din istoria inregistrata. E si generatia cea
mai predispusa sa pardseasca o institutie religioasd — si cea mai predis-
pusa sa revind cand intrebarile ei sunt tratate cinstit. Nu respinge ade-
varul. Respinge spectacolul.

Harta generatiilor

Generatia tacuta (nascutd aproximativ intre 1928 si 1945): a constru-
it institutiile erei independentei Nigeriei. Definita de rezistenta si sacrifi-
ciu. Baby boomerii (ndscuti aproximativ intre 1946 si 1964): au construit
in era boomului petrolier. Ei ocupa azi majoritatea functiilor cu putere
institutionald semnificativa. Generatia X (nascutd aproximativ intre 1965
si 1980): generatia-pod. A crescut in analogic, s-a adaptat la digital. Ade-
sea trecutd cu vederea, dar probabil cei mai adaptabili oameni in viata.
Millennialii (ndscuti aproximativ intre 1981 si 1996): au crescut odata cu
sosirea internetului. Cea mai indatorata, cea mai diplomata si cea mai
stresatd economic generatie din istoria recentd. Generatia Z (nascutd
aproximativ intre 1997 si 2012): s-a nascut in interiorul internetului. Cea
mai conectata la lume generatie din istorie. Profund sceptica fata de in-
stitutii. Exceptional de creativa. Sub o presiune psihologica extraordina-
ra. Si urmatoarea. Aceastd carte i se adreseaza mai intai generatiei Z —
dar conversatia e pentru fiecare generatie din sala.



PARTEA INTAI

THOMAS

Discipolul care a cerut dovezi — si.a mers cel mai departe



CAPITOLUL 1

ANATOMIA INDOIELII CINSTITE

Cel mai prost citit discipol din istorie — si ce-i spune povestea lui

adevdratd acestei genemgii

, Dacd nu voi vedea in mainile Lui semnul cuielor, daca
nu voi pune degetul meu in semnul cuielor si dacd nu voi
pune mana mea in coasta Lui, nu voi crede. ”

— Thomas, loan 20:25



NU DERULA PESTE ASTA

Mai intai, si-] cunoastem pe Thomas cum se cuvine

Majoritatea oamenilor il intdlnesc pe Thomas in camera cu usile incu-
iate, la opt zile dupa rastignire, cerand dovezi. Aproape intotdeauna aco-
lo incepe povestea lui Thomas — in predici si articole motivationale cu
titluri de genul , Nu fi un Thomas necredincios ”. E o problema. Pentru
ca Tnainte de acea camera, Thomas a facut declaratii care sugereaza un
caracter foarte diferit de ce lasa sa se inteleaga porecla lui vesnica. Pri-
ma data cand Thomas vorbeste intr-o evanghelie e in loan capitolul un-
sprezece. Isus tocmai anuntase intentia de a Se intoarce in ludeea —
ceea ce e periculos politic. Thomas ia cuvantul: ,, S3 mergem si noi, ca sa
murim impreuna cu El. ” Reciteste asta, incet. Nu e declaratia unui las. E
declaratia cuiva care a privit situatia lucid, a concluzionat ca probabil se
va termina rau si si-a declarat intentia de a merge oricum. Acest gen de
curaj a fost intotdeauna printre noi.

NOTA TEOLOGICA

Indoiala nu e opusul credintei. Opusul ei e necinstirea.

LECTIE GENERATIONALA

Thomas e discipolul unei generatii care a vazut totul si nu mai are in-
credere in nimic — tanarul nigerian care a vazut institutiile esuand, lide-
rii dezamagind si promisiunile evaporandu-se. E discipolul persoanei
care spune: , Aratad-mi. Lasa-ma sa vad cu ochii mei. ” lar Isus nu I-a
mustrat pentru asta. L-a intalnit acolo unde era.
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Thomas la Cina cea de Taina: intrebarea care a deblocat cel
mai celebru raspuns

La Cin3, Isus spune ceva profund si obscur despre plecarea Lui ca sa
pregateasca un loc. Toti ceilalti din camera par sa dea politicos din cap.
Thomas ridica mana: ,, Doamne, nu stim unde Te duci; cum am putea sti
calea? ” Pentru ca Thomas a intrebat cinstit, raspunsul a fost dat: , Eu
sunt Calea, Adevarul si Viata ” — una dintre cele mai citate declaratii ale
civilizatiei occidentale. Persoana gata sa puna intrebarea inconfortabila
creeaza conditiile unei clarititi adevarate.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Dumnezeu poate lucra cu cinstirea. Nu poate lucra cu prefacatoria.

Faimoasa camera: ce spune textul cu adevirat

Isus apare dupa inviere. Thomas lipsea. Se intoarce si gaseste zece
persoane extrem de entuziasmate povestindu-i ceva ce e, dupa orice
criteriu rezonabil, aproape imposibil de crezut. Raspunsul lui e direct: |,
Daca nu vad in maéinile Lui semnul cuielor... nu voi crede. ” Nu e necre-
dinta. E cinstire epistemologica. Opt zile mai tarziu, Isus apare din nou —
anume si in mod deliberat, se pare, pentru Thomas. Nu-I mustra. Merge
drept la el si spune: ,, Aduca-ti degetul incoace si uita-te la mainile Mele.
" L-a intalnit pe Thomas cu exact dovada pe care o ceruse. Raspunsul lui
Thomas e cea mai completad declaratie de credinta din toata evanghelia
lui loan: , Domnul meu si Dumnezeul meu! ” Omul care ceruse cele mai
multe dovezi a dat raspunsul cel mai intreg cand acestea au fost furniza-
te.

6
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STIAI CA?

,» Thomas necredinciosul ” nu apare nicaieri in Biblie. Porecla a fost in-
ventatd de comentatorii ulteriori. Textul il numeste pur si simplu Tho-
mas, unul dintre cei Doisprezece. Istoria i-a dat o reputatie pentru ce a
intrebat. Textul, insa, 1i da creditul pentru ce a facut cand si-a primit
raspunsul: a crezut, complet si imediat.

Thomas si generatia Z: oglinda perfecti

lata rechizitoriul depus regulat impotriva generatiei Z: pune totul la
indoiala, are nevoie sa stie , de ce ” inainte de a se angaja, refuza sa aiba
incredere doar pentru ca a spus-o o persoana respectabild. Fiecare din-
tre aceste capete de acuzare e totodata o descriere a lui Thomas. Si fie-
care dintre aceste trasaturi, corect directionata, e un atu de o valoare
extraordinara. Familia, afacerea, biserica, guvernul care are un Thomas
— cineva care pune intrebdrile pe care altii se tem sa le pund — e prote-
jat de cel mai periculos esec institutional: cel care vine incet, in ticerea
unei culturi in care intrebarile nu sunt binevenite. Majoritatea plafonari-
lor de afaceri, scandalurilor de biserica si prabusirilor politice din Nigeria
si din lume au un lucru in comun: erau oameni In camera care stiau ca
ceva nu e in reguld si n-au pus intrebarea. Thomas din organizatia ta nu
e problema ta. Cultura care-l reduce pe Thomas la ticere — aceea e pro-
blema ta.
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v . . A . .
Provocarea lansata generatiei Z: indoiala e un instrument,
nu o casa

indoiala lui Thomas a fost inceputul anchetei lui, nu concluzia ei. Ese-
cul cinismului prelungit e ca face persoana invulnerabila la adevar. Tho-
mas a intrat in camera. Si-a mentinut exigentele, da. Dar s-a si facut pre-
zent. S-a pus in pozitia in care dovada putea sa-l atinga. lar cand aceasta
a sosit, a primit-o fara ego. Unii spun ca scoala e o teapa si-si abandone-
aza formarea. Altii spun ca biserica e o teapa si pur si simplu nu mai
merg. Raspunsul nu e niciodatd si te opresti — ci sa impingi mai tare
spre adevar si sa ai curajul sa imbratisezi adevarul pe care-l gasesti.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Indoiala e o usi. Nu e o destinatie.

Thomas dupi toate acestea: cilitoria cea mai lungi

Thomas a calatorit mai departe decat orice alt apostol — pana in sub-
continentul indian. Biserica Mar Thoma din Kerala, India, e una dintre
cele mai vechi comunitati crestine din lume aflate in existenta continua.
Isi duce fondarea inapoi la omul care ceruse dovezi inainte si creada.
Persoana care avea nevoie de cele mai multe dovezi ca sa creada a de-
venit cea care a calatorit cel mai departe cu ce gasise.

LECTIE GENERATIONALA

Oamenii care pun cele mai grele intrebari devin adesea cei care merg
cel mai departe — odata ce si-au gasit raspunsurile.
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Reflectie

» Ce intrebari ti-a fost frica sa pui intr-o sala in care intrebarile nu
erau binevenite?

» Cand ti-ai schimbat ultima data pozitia pentru ca sosisera dovezi?
Daca nu-ti amintesti, acela e raspunsul.

» Cine e Thomas din viata ta — persoana care pune intrebarile ce de-
ranjeaza? Ce faci cu intrebarile lui?

» Cum ar arata ,, India ” pentru tine — locul unde esti chemat sa mergi
cu ce stii acum?

» Voi pune intrebarile care trebuie puse. Iar cand dovada va

sosi, voi fi destul de cinstit s-o primesc. ”

9



CAPITOLUL 2

CE INVATA THOMAS FIECARE
GENERATIE

Absentul — un ale stil de procesare — si ce trebuie sd fn;cleagd

mentorii profilurilor—Thomas

Absentul — un alt stil de procesare

Thomas nu era in camera incuiatd cand Isus a aparut prima data dupa in-
viere. Poate isi ducea doliul altfel. Poate avea nevoie de singuratate
cand ceilalti aveau nevoie unii de altii. In termeni contemporani: e per-
soana care devine silentioasa in grupul de chat dupa o criza. Acest tip de
personalitate e frecvent citit gresit ca dezangajare sau deloialitate. Isus
nu I-a facut de rusine pe Thomas pentru ca lipsise. S-a intors. A creat un
al doilea moment anume pentru persoana care ratase primul.

LECTIE GENERATIONALA

Sarcina ta nu e sa bagi oamenii in calendarul tdu preferat. Sarcina ta e
sa creezi conditiile intalnirii lor cu adevarul — si apoi sa astepti.

10
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Ce trebuie si inteleagd mentorii profilurilor-Thomas

Daca conduci, cresti sau indrumi un Thomas — cineva care pune in-
trebari constant, care are nevoie de dovezi inainte de a se angaja, care
nu va juca un acord pe care nu-l simte — iata cel mai important lucru de
inteles: autoritatea ta nu e o dovada. Titlul tdu nu e o dovada. Varsta ta,
vechimea ta, anii tai de slujire — nimic din toate astea nu e o dovada
pentru un Thomas. Dovada e dovada. Drumul de a conduce un Thomas
e Tngust, dar clar: fii coerent intre ce spui si ce faci. Recunoaste ce nu
stii. Invitd intrebarea grea. Rasplateste cinstirea in loc s-o pedepsesti.
Arata-ti lucrarea. Thomas n-avea nevoie ca Isus sa fie impresionant.
Avea nevoie ca Isus sa fie real.

» Fii real. Thomas din viata ta va urma realul oriunde.

”

Reﬂec;ie

» Care e reactia ta cinstita cand cineva iti pune la indoiala decizia sau
autoritatea?

» Ai creat un mediu in care oamenii pot pune intrebari grele fara sa
plateasca pretul social?

» Cum ar arata o conducere prin transparenta, in loc de asteptarea
deferentei?

» Voi fi real inainte de a fi impresionant. Conducerea

o v A e A o v 9
adevarata Ca§tlga lncrederea adevarata.

1T



PARTEA A DOUA

IUDA

Discipolul care avea totul sia ales scurtdtura

12



CAPITOLUL 3

OMUL CARE NU ERA RAU LA
VEDERE

De ce pcrsonajul cel mai pcriculos din sald e rareori cel care

arata asa

,» Atunci unul dintre cei doisprezece, numit luda
Iscarioteanul, s-a dus la preotii cei mai de seama si a zis:
Ce vreti sa-mi dati, si eu vi-L voi vinde? Si ei i-au placit

treizeci de arginti. ”

— Matei 26:14-15

Problema cu luda e ca oamenii aveau incredere in 61

luda nu era rau la vedere. Fusese ales. Deliberat selectionat dintr-un
grup mai larg ca sa faca parte din cercul intim. Banii i se incredintau. Era
prezent la fiecare moment important. A mers cu intelepciunea trei ani si
a avut acces la o formare de caracter pe care majoritatea oamenilor n-o
vor avea niciodata. Si punea mana pe casa. Regulat, incet, de-a lungul
unei perioade lungi. Nu intr-un moment unic de slabiciune. Ca obicei.

‘5
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NOTA TEOLOGICA

Apropierea de Isus nu e acelasi lucru cu transformarea prin Isus.

LECTIE GENERATIONALA

A fiin jurul maretiei nu e acelasi lucru cu a deveni mare.

Vasul de alabastru: o lectie de deturnare

loan capitolul doisprezece. Maria 1l unge pe Isus cu un mir de mare
pret. luda reactioneaza imediat: , Pentru ce n-a fost vandut acest mir cu
trei sute de lei si nu s-au dat saracilor? ” indepérteazi o clipa cunoaste-
rea caracterului lui luda si citeste fraza izolat. Suna exact a ceea ce ar
trebui sa spuna o persoana responsabild si constientd social. Dar loan
adauga o linie care schimba totul: , Spunea aceasta nu pentru ca-i pasa
de saraci, ci pentru ca era un hot. ” Glasul cel mai virtos din sala era per-
soana cea mai putin virtosa din sala.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Caracterul nu se prabuseste deodata. Se erodeaza treptat.

STIAI CA?

Un raport Transparency International din 2023 a clasat Nigeria pe locul
145 din 180 de tari in indicele sdu de perceptie a coruptiei. Ce nu pot
masura statisticile e costul pentru nigerienii de rand — in ngrijiri medi-
cale neacordate, drumuri neconstruite, scoli nedotate si o generatie
care a mostenit sisteme proiectate sa fie jefuite, nu sa slujeasca. Fieca-
re tranzactie-luda la nivel institutional e un impozit pe nevinovati.
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Treizeci de arginti: psihologia targului rapid

Treizeci de arginti era aproximativ pretul unui sclav in Legea Vechiu-
lui Testament. luda nu s-a vandut pe bogatie. S-a vandut pe lichiditate
rapida. Aproape niciodata nu e vorba de suma. E vorba de imediat. Pen-
tru cititorul din generatia Z, mai exact, asta conteaza pentru ca econo-
mia retelelor sociale a creat o presiune extraordinara de a arata rezulta-
te acum. Algoritmul nu rasplateste acumularea rabdatoare. Rasplateste
momentul de glorie. Aparenta succesului e disponibild mai repede decéat
a fost vreodata succesul insusi — iar decalajul dintre cele doua e un spa-
tiu pe care mentalitatea banului usor il umple cu tranzactii-luda.

LECTIE GENERATIONALA

Scurtatura arata intotdeauna ca o binecuvantare pana cand vezi nota
de plata. Caracterul nu e ce faci din deciziile mari. E ce faci din cele
mici, regulat, cAnd nimeni nu se uita.

» Nu cumva eu, Invigitorule? ” — intrebarea care a
dezviluit o inima

E cea mai obsedanta scena. La Cind, Isus anunta ca unul dintre cei
prezenti 1l va trada. Discipolii incep sa intrebe, unul cate unul, cu un cu-
vant ce poarta reverentd si supunere: , Nu cumva eu, Doamne? ” Fieca-
re discipol a folosit cuvantul , Doamne " — Kyrios in greceste — un titlu
de autoritate, proprietate si abandon. E cuvantul pe care un slujitor i-
adreseaza stapanului. E cuvantul pe care un supus i-l adreseaza suvera-
nului. Dar cand ii vine randul lui luda, el pune o intrebare subtil diferita: ,
Nu cumva eu, Invititorule? ” (Matei 26:25). Nu , Doamne ”. Nu ,, Kyrios
”. Ci , Rabbi ”. Tnvitat. Instructor. Cuvantul unui student fat3 de cineva
de la care a invatat, dar caruia nu i se supune in ultima instanta.

, Ceilalti l-au numic Domn. Tuda l-a numit Invigicor.

Deriva ajunsese deja in limbaj. ”
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E unul dintre cele mai relevante psihologic detalii din
toatd povestirea evanghelici. Cand Iuda std la acea
masd, Isus nu-i mai e Domn. E un invititor — a cirui
intelepciune a consumat-o Iuda, dar a cirui autoritate
n-a recunoscut-o cu adevirat niciodata. Supunerea a
fost intotdeauna doar partiali. Relatia a fost

intotdeauna, incet, la conditiile lui Tuda.

NOTA TEOLOGICA

Poti numi pe cineva , Invititor ” in timp ce-i extragi intelepciunea fara
sa-i abandonezi voia ta. Aceasta e postura lui luda. Nu e acelasi lucru
cu a-I numi Domn.

Tiparul ,, Rabbi ” in Nigeria contemporani si generatia Z

Acest detaliu e deranjant de actual. Intr-o generatie care are acces la
mai multi profesori, coachuri, vorbitori motivationali, lideri de opinie si
creatori de continut decat orice generatie din istorie, distinctia e critica:
inveti de la ei sau esti supus adevarului pe care-l poarta? Exista o forma
de ucenicie pur extractiva. Asisti la seminar, consumi podcastul, urma-
resti contul si iei lectiile care sunt utile. Dar cand invatatura cere ceva de
la caracterul tdu — cand iti confrunta obiceiurile private, scurtaturile fi-
nanciare sau relatia ta cu adevarul — derulezi mai departe. Ai un invata-
tor. N-ai un Domn. Tn contextul nigerian, acest tipar e vizibil peste tot.
Avem o cultura a frecventarii bisericilor, a urmaririi pastorilor si a referi-
rilor la parintii in Domnul — si totusi decalajul dintre marturisirea de du-
minica si practica de luni n viata publica si privata rdmane, in prea multe
cazuri, destul de lat ca s3 parchezi un camion in el. intrebarea pe care
limbajul lui luda ne forteaza s-o punem nu e ,, am un invatator? ”, ci ,, cui
ii sunt cu adevarat supus?”
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PRINCIPIU SPIRITUAL

Din clipa in care deciziile tale devin tranzactionale, caracterul tau e deja
compromis.

Masa Cinei: usa era inci deschisa

Imagineaza-ti sala. Aceeasi sala in care mancasera impreuna de atatea
ori. Aceleasi fete. Aceeasi poveste impartasita. Aceeasi paine frantd de
aceleasi maini. Si undeva in acea caldura, un om poarta un secret care e
pe cale sa distruga totul. luda isi pune intrebarea. Isus raspunde: , Asa ai
zis. ” In clipa mesei, intelegerea cu preotii cei mai de seam3 era deja in-
cheiatd. Dar nu fusese inci executata. luda era incd la mas4. incd manca
painea frant3. Incd primea, in povestirea Iui loan, o bucati inmuiat3 din
mainile pe care le avea sub contract de a le trada — un act de onoare si
intimitate in acea cultura. Usa era inca deschisa. Isus inca oferea painea.
Si loan noteaza pur si simplu: , Era noapte. ” (loan 13:30)

LECTIE GENERATIONALA

Noaptea e intotdeauna mai intai o conditie interioara, abia apoi una ex-
terioara.

Sarutul: cand intimitatea devine arma

Tradarea din Ghetsimani nu e doar o tranzactie. E o profanare. luda
foloseste cel mai intim salut care existd — un sarut, semnul afectiunii
personale si al respectului — ca semnal de identificare pentru arestare.
Isus ii spune: , ludo, cu un sarut 1l vinzi tu pe Fiul omului? ” Observa c3-i
foloseste numele. Nu spune ,, tradatorule ”. Spune ,, ludo ". Chiar si in cli-
pa in care e tradat, e omenie onorata acolo. Transformarea intimitatii in
arma — folosirea accesului dat cu incredere pentru a permite raul — se
numara printre cele mai curente si mai distructive tipare din viata profe-
sionala si politica nigeriana.
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Tiparul Tuda in Nigeria — o oglindi din fata cireia ne
retragem

luda nu e doar un personaj biblic. E un tipar national. Apare in condu-
cerea extractiva, in coruptia deghizata in oportunitate, in loialitatea care
dureaza doar cat tin avantajele si in institutiile care se slujesc pe sine in
loc sa slujeasca poporul. O natiune nu se prabuseste din lipsa de resurse.
Se prabuseste din lipsa de caracter.

Spovedania gresitd — de ce a cedat Iuda

Dup3 tridare, luda simte remuscari. incearc si returneze banii. Se
marturiseste — dar oamenilor gresiti. Preotii cei mai de seama raspund: ,,
Ce ne pasa noud? ” Nu le pasa de vinovatia lui. Instrumentul putea fi
aruncat. Rusinea care nu e tratata intr-un mediu relational sigur devine
letala. luda din viata ta n-are nevoie intai de judecata. Are nevoie de un
drum.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Marturisirea in comunitatea gresita duce la distrugere, nu la restaurare.

LECTIE GENERATIONALA

Rusinea izoleaza. |zolarea distruge. Restaurarea cere oamenii potriviti.

Tragedia — nu ci a cizut, ci ci a plecat

Petru a cazut. Thomas s-a indoit. Ceilalti au fugit. Dar au ramas destul
de aproape ca sa fie restaurati. luda a iesit afara. Aceasta e adevarata
tragedie. Isus |-a restaurat pe Petru. Isus I-a linistit pe Thomas. Si luda ar
fi putut fi restaurat. Crucea era destul de mare pentru el. Harul era dis-
ponibil pentru el. Pur si simplu, nu s-a intors.
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LECTIE GENERATIONALA

Cea mai rea greseala a ta nu e sfarsitul povestii tale — decat daca decizi
tu ca este.

Un cuvant direct despre sinucidere: nu e niciodata
raspunsul

Povestea lui luda se termina intr-un fel pe care Biblia nu-I celebreaza
si nu-1 recomanda. isi ia viata. Si trebuie spus, clar si fard ambiguitate: si-
nuciderea nu e niciodata raspunsul. Nu pentru luda. Nu pentru nimeni
care citeste aceasta carte. Rusinea pe care o simti acum e reala. Greuta-
tea a ceea ce ai facut — compromisul, tradarea, tranzactia pe care ai vrea
s-o0 poti desface — e reala. Dar rusinea nu e un verdict. E un semnal. lar
semnalul nu e , s-a terminat ”. Semnalul e: , ai nevoie de persoana potri-
vita, acum ". luda s-a dus la preotii cei mai de seama. Nu le pasa de el.
Extraseserd ce aveau nevoie si nu aveau un limbaj pentru restaurarea
lui. Si aceasta e avertizarea inscrisa in tragedia lui: a merge la persoana
gresita cu remuscarile tale nu pune capat durerii. O amplifica. Nu martu-
risirea |-a distrus pe luda. Ci marturisirea in camera gresita.

» Mai bine cu rusine si restaurat, decat ticut si
distrus.”

Petru s-a rusinat public. L-a lepidat pe Isus in fata
unor martori, in jurul unui foc, de trei ori. Cocosul a
cantat acolo unde oamenii puteau auzi. Esecul lui n-a

fost privat. $i totusi a fost restaurat — anume,
personal si public. A devenit omul care a construit
Biserica primarid. Rusinea n-a pus capat povestii lui.
A devenit inceputul celui mai adevirat capitol al lui.

Daca esti in locul in care era luda — purtﬁnd
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greutatea a ceva ce-ai ficut, convins ci paguba e
ireversibila, tentat sa crezi ci a dispirea e varianta cea
mai blandi pentru toatd lumea — auzi asta clar: nu e
adevirat. E izolarea care vorbeste. Iar izolarea minte

intotdeauna despre ce e posibil.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Existd intotdeauna o persoana potrivit la care si mergi. Intrebarea nu
e daca restaurarea e disponibila. Ci daca esti gata sa mergi la persoana
care o poate da cu adevarat.

Gaseste acea persoana. Un pastor care e cu adevarat sigur. Un mentor
care a esuat si a fost reconstruit. Un consilier care intelege ca rusinea
nu e permanenta. Un prieten care a stat alaturi de propriile lui momen-
te-cocos si a regasit drumul spre micul dejun de pe mal. Cineva care
stie ce inseamna sa fi auzit cocosul cantand — si care te poate duce
inapoi la foc.

Esecul tau nu e doar o lectie pentru tine. Odata restaurat, devine o lec-
tie pentru fiecare generatie care vine dupa tine. Povestea caderii si in-
toarcerii tale e cel mai puternic lucru pe care-| vei povesti vreodata. Va
salva oameni pe care nu i-ai intalnit niciodata. Va ajunge in locuri in
care succesul tdu nu va ajunge niciodata. Aceasta e economia harului:
nimic nu se pierde. Nici macar cele treizeci de arginti.

LECTIE GENERATIONALA

Esecul tau restaurat e mai util generatiei urmatoare decat succesul tau
neexaminat. Ramai. Fii restaurat. Apoi povesteste povestea adevarata.
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Reflectie

» Ce mici compromisuri am facut numindu-le , realiste ” sau ,, asa
merge treaba pe aici "?

» Cand luda I-a numit pe Isus , Invatitor ” in loc de , Domn ”, care e
cuvantul care i-a dezvaluit inima? Ce cuvant folosesc faptele tale
pentru Isus?

» Exista vreun loc unde extrag intelepciune fara sd ma supun adevaru-
lui pe care-l poarta?

» Cine din viata mea merita genul de har pe care luda nu I-a primit
niciodata — un drum Thapoi, nu doar un verdict?

» Integritatea mea nu e negociabila. Nici pentru treizeci de
arginti. Nici pentru nicio suma. Ceea ce fac in privat

determina ceea ce devin in public. ”
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PARTEA A TREIA

PETRU

Discipolul care a esuat zgomotos, s-a ridicat complet sia

devenit podul de care are nevoie ficcare genem,tie
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CAPITOLUL 4

» TU ESTI STANCA ” —
IDENTITATEA INAINTE DE A O FI
MERITATA

Ce se fmdmpld cand Dumnezeu te numeste dupd ce vei deveni,

nu dupd ce esti acum

» St Eu iti zic cd esti Petru, si pe aceastd piatra voi zidi
”»

Biserica Mea, si portile Locuintei mortilor n-o vor birui.

— Matei 16:18

Din ce generatie face parte Petru?

in lumea contemporan3, Petru e aproape sigur un baby boomer sau
chiar codasul de varsta al generatiei X. Lucra cu méinile lui. Si-a construit
identitatea in jurul fortei lui. Conducea prin prezenta, volum si forta de
caracter. In contextul nigerian e peste tot — tatal care a construit o afa-
cere 1n anii '90, pastorul care a plantat o biserica cu foc autentic, func-
tionarul care a intrat in slujba publica cu intentii reale de a sluji si a ab-
sorbit Tncet compromisurile mediului in care intrase.
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Momentul din curte — cand increderea ta publica
intalneste realitatea ta privacd

Lepadarea lui Petru e una dintre cele mai dureroase scene din Scrip-
turi. Promisese: , Chiar daca toti se vor sminti, eu nu ma voi sminti nicio-
data. " Dar in curte, sub presiune, in frig, in intuneric, cu frica urcandu-i
in gat, se prabuseste. Nu o data. Nu de doua ori. De trei ori. Si apoi can-
ta cocosul.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Toata lumea are curtea ei — un moment in care cine vrei sa fii se cioc-
neste de cine esti acum.

Privirea — momentul care frﬁnge si vindeca

Luca relateaza ceva ce celelalte evanghelii nu relateaza: , Domnul S-a
intors si S-a uitat la Petru. ” Nu cu ménie. Nu cu dezgust. Nu cu dezama-
gire. Cu cunoastere. Cu compasiune. Cu adevar. Petru a plans amarnic.
Nu in spectacol. A plans pentru c3 stia. A plans pentru ca-i pasa de cine-
va. A plans pentru ca gresise fata de cineva pe care-l iubea.

NOTA TEOLOGICA

Convingerea nu e condamnare. Convingerea e portalul restaurarii.

LECTIE GENERATIONALA

Lacrimile tale nu sunt o slabiciune. Sunt dovada ca inima ta e inca vie.
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Micul dejun de pe mal — restaurarea care astepta de la
inceput

Dup3 inviere, Isus nu-l evita pe Petru. Gateste micul dejun. 1l invit3 s3
stea. 1l invitd sa manance. Si apoi pune intrebarea care taie mai adanc
decat lepadarea: , Ma iubesti? ” De trei ori: , Ma iubesti? " De trei ori, o
insarcinare: , Paste mieluseii Mei. Paste oile Mele. ” Trei lepadari. Trei
intrebari. Trei reinsarcinari.

NOTA TEOLOGICA

Harul e precis. Cand cineva de care raspunzi a esuat specific, restaure-
aza-| specific. Vindecarea specifica e cea care-| elibereaza cu adevarat
sa mearga mai departe fara sa-l mai poarte.

Petru la Rusalii: cum aratd cu adevirat transformarea

Petru care sta in picioare la lerusalim in ziua Rusaliilor e, dupa aproa-
pe orice masura, acelasi om care negase ca-l cunoaste pe cineva numit
Isus in fata unei slujitoare, in jurul unui foc. Aceeasi persoana. Capacita-
te cu totul diferitd. Transformarea n-a fost o schimbare de imagine. A
fost lucrarea lenta, costisitoare si reala de a deveni cineva a carui viata
interioara s-a ridicat la inaltimea chemarii lui exterioare. Generatia Z are
nevoie sa vada arcul complet. Nu trailerul cu momentele de top. Des-
compunerea si reconstructia. Costul exact al devenirii.

» Cel mai mare dar al tiu pentru generatia urmitoare

% . . A
nuc¢ SUCCCSlll tau. E cinstirea ta dCSpI’C cat te-a costat.

”

A . . A
Stanca — identitatea in care a crescut Petru

Isus I-a numit pe Petru , stdnca ” cu mult inainte ca Petru sa se poarte
ca atare. L-a numit stabil cand era instabil. L-a numit puternic cand era
fragil. L-a numit fundatie cand era inconsistent.
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NOTA TEOLOGICA

Dumnezeu te numeste dupa viitorul tau, nu dupa trecutul tau.

LECTIE GENERATIONALA

Esecul tau nu te descalifica de la conducere. Refuzul tau de a reveni,
da.

Reflectie

» Unde ai construit o performanta in loc sa construiesti o persoana?

» Care e momentul tau din curte — data cand ai descoperit decalajul
dintre cine jucai si cine erai cu adevarat?

» Ce conversatie eviti cu o persoana mai tanara, care ar putea fi micul
dejun de pe mal care-i schimba traiectoria?

» Daca Isus te-ar intreba de trei ori ,, Ma iubesti? ” in domeniul care
are cea mai mare nevoie de restaurare chiar acum — care ar fi ace-
la?

» Voi reduce decalajul dintre persoana pe care o prezint si
persoana care sunt. Lumii nu-i trebuie spectacolul meu. i

trebuie adevirul meu.”
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PARTEA A PATRA

IOAN CEL PREA 1UBIT

Discipolul care a ramas — si cat costd sd iubqsti fdrd

condi,tie
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CAPITOLUL 5

CEL CARE A RAMAS

Discipolul a carui identitate era o relatie, nu o reputatie

» Isus, vazand acolo pe mama Sa si langd ea pe ucenicul pe
care-l iubea, a zis mamei Sale: Femeie, iata fiul tau! ”

— loan 19:26

Discipolul al cirui nume e o descriere

Toti ceilalti discipoli sunt identificati prin ce au facut, ce au spus, de
unde veneau sau ce au devenit in cele din urma. loan e identificat prin
ce a primit: ,, ucenicul pe care-l iubea Isus . Identitatea lui e inradacinata
intr-o relatie primit, nu intr-o reputatie construit3. intr-o generatie de-
finita de marca personala, descrierea lui loan e incet contraculturala. Nu
e cel mai impresionant. Nu e cel mai zgomotos. E cel care a ramas in re-
latie. lar rdmasul s-a dovedit a fi cel mai important lucru pe care I-a facut
vreodata.

NOTA TEOLOGICA

Unii schimba lumea prin ce spun. loan a schimbat lumea prin locul in
care statea.
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La cruce: cand toti ceilalti plecaseri

Rastignirea. Petru, care promisese sa moara cu Isus, nu e acolo. Cei-
lalti discipoli sunt risipiti. loan e acolo. in picioare, 1ang3 cruce. intr-o cul-
turd in care asocierea publicd cu un criminal condamnat era potential
periculoasa, loan e singurul discipol prezent in locul unde prezenta avea
un pret. Si lui loan 1i incredinteaza Isus, de pe cruce, pe mama Sa. Din cli-
pa aceea, loan a luat-o la el acasa. lata ce castigd prezenta constanta. Nu
declaratiile cele mai zgomotoase. Prezenta tacuta, credincioasa, costisi-
toare care te face sa fii acolo cand conteaza cel mai mult.

PRINCIPIU SPIRITUAL

Dumnezeu incredinteaza cele mai profunde responsabilitati celor care
raman aproape cand e costisitor.

NOTA TEOLOGICA

Dumnezeu da misiunile dupa prezenta, nu dupa personalitate.

Cina: a te apleca aproapc¢

La Cina, loan e descris stind la masa aproape de Isus, destul de
aproape ca sa sopteasca. Nu e pozitionarea unui discipol prezent, dar
distant. E pozitionarea cuiva aflat intr-o relatie reald — destul de aproa-
pe ca barierele obisnuite ale protocolului si ale distantei sociale sa se fi
dizolvat. Construieste relatii destul de apropiate pentru soapt3. intr-o
lume a difuzarii permanente, acest gen de apropiere e revolutionar.
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loan si generatia Z — discipolul prezentei in era distragerii

Generatia Z e cea mai conectatd generatie din istorie — si cea mai
distrasa. Poate fi in zece conversatii odata. Poate derula o suta de vieti
intr-un minut. Poate fi fizic prezenta si emotional absenta. loan e antido-
tul ei. El invata atentia, prezenta, profunzimea, loialitatea, consecventa si
disponibilitatea emotionala.

LECTIE GENERATIONALA

Intr-o lume a zgomotului constant, cel mai rar dar e prezenta nediviza-
ta.

Apocalipsa — de ce a vazut loan ce n-au vizut Ceilalgi

loan a scris evanghelia lui loan, cele trei epistole si cartea Apocalipsa.
A vazut viziuni pe care nimeni altul nu le-a vazut. De ce? Pentru ca a ra-
mas.

NOTA TEOLOGICA

Revelatia e adesea rasplata consecventei.
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Scrisorile lui Toan: cel mai simplu mesaj al celui mai in
varsta discipol

Cand loan Tsi scrie scrisorile, e cel mai in varstd membru supravietui-
tor dintre cei doisprezece de la inceput. Dupa toate — dupa cruce, dupa
Rusalii, dupa decenii de constructie, suferinta si pierdere — ultimul cu-
vant al celui mai in varsta discipol catre generatia urmatoare e: iubiti. Nu
strategic. Nu in spectacol. , Copilasilor, sa nu iubim cu vorba si cu limba,
ci cu fapta si cu adevarul. ” intr-o generatie fluents in limbajul valorilor —
care scrie pe Twitter despre dreptate si posteaza despre empatie — ulti-
mul cuvant al lui loan e cea mai directa provocare posibila: nu cuvinte.
Fapte. Adevar. lubirea nu e lucrul despre care spui ca crezi in el. E ce
faci, concret, cu pret, pentru persoana din fata ta.

» Cel mai puternic lucru pe care-l poti face intr-o
lume de zgomot e si fii cu adevirat, credincios si cu

pret — prezent.”
Reflectie

» Cine din viata ta are nevoie de prezenta ta mai mult decat de sfatu-
rile tale?

» Unde te cheama Dumnezeu sa ramai — chiar daca e costisitor?

» Ce misiune ti-ar putea incredinta Dumnezeu pur si simplu pentru ca
ai ramas?

» Cum ar arata ,, destul de aproape pentru soapta ” in relatiile tale?

» Nu mi voi multumi si fiu conectat. Voi fi prezent. Nu mi
voi multumi sd spun ci-mi pasi de ceilalti. Voi fi acolo cand

costa ceva.”
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FARISEII SI CEILALTI

Cei care cunosteau adevarul siau ales confortul =0

discipolii despre care nimeni nu scrie carti
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CAPITOLUL 6

CAND STII SI ALEGI TOTUSI
ALTFEL

De ce informa;ia fd?’d tmnsformar@ e cea mai periculoasd

Condi;:ie spirituald dintre toate

» Daca-L lasam, toti vor crede in EL, si Romanii vor veni
§i ne vor nimici §i locul si neamul. ”

— Caiafa, loan 11:48

Consiliul de urgenti si cea mai cinstitd dintre necinstiri

Lazar a fost inviat din morti. Martorii sunt multi, dovada incontestabi-
Ia. Preotii cei mai de seama si fariseii convoaca o sedinta de urgenta. lar
conversatia e izbitoare in cinstirea ei: nu spun ca minunile n-au avut loc.
Spun: e real, creste, iar daca-I I1asam, ne pierdem pozitia. Observa ce lip-
seste: orice angajare cu dovada. Orice considerare a ce ar fi raspunsul
corect la un adevar verificabil. Adevarul e considerat stabilit. Decizia de
a i se opune e luatd pe motive pur institutionale.

NOTA TEOLOGICA

Poti cunoaste adevarul intelectual si totusi sa-| respingi emotional.
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LECTIE GENERATIONALA

Informatia nu e transformarea. Familiaritatea nu e credinta.

. . . . . . . . A
Nicodim: omul din interior care stia si se migca — incet

Unul dintre proprii lor conducatori farisei vine la Isus in secret, noap-
tea. Nicodim deschide conversatia: , Rabbi, stim ca esti un invatator ve-
nit de la Dumnezeu. ", Stim. " La plural. Nicodim nu vorbeste doar pen-
tru sine. Ne dezvaluie evaluarea privata a consiliului: ei stiu. Pozitia insti-
tutionala e negarea. Cunoasterea privata e altceva. Nicodim e omul din
interior care nu poate spune inca public ce stie privat. Nu e un erou. Inc3
nu. Dar se misca. Mai tarziu, ia cuvantul in consiliu cand se vrea con-
damnarea lui Isus fard a-L asculta. Dupa rastignire, aduce aromate pen-
tru mormant — un act public si extravagant care I-ar fi plasat ferm de
partea gresitd a celor care-i plateau salariul. Povestea lui ridica cea mai
grea intrebare: daca oamenii din interior stiu, de ce continua raul atat de
mult Thainte de a fi tratat?

Tiparul fariseic in viata moderni

Instinctul fariseic se manifesta azi in organizatiile care protejeaza li-
derii in locul victimelor, bisericile care protejeaza reputatia in locul poca-
intei, familiile care protejeaza tacerea in locul vindecarii si guvernele
care protejeaza puterea in locul poporului. Instinctul generatiei Z de a
sfida acest tipar e sanatos si necesar. Avertismentul pentru aceasta ge-
neratie e acelasi de care a avut nevoie fiecare generatie inaintea ei: de-
constructia fara constructie nu e o solutie. Ruinele nu sunt reforme. Ge-
neratia care demoleaza tot fara sa construiasca ceva mai bun n-a schim-
bat nimic, de fapt.

» Nu ajunge si ai dreptate despre ce e stricat. Trebuie
si sd construiesti ce e mai bun — si ar trebui si

A v .
inceapa cu tine.”
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Discipolii despre care nimeni nu scrie cirti

Nu orice discipol era un Thomas, un luda, un Petru sau un loan. Nu
toti cei care citesc aceastd carte sunt chemati sa fie Petru. Andrei I-a
adus pe Petru la Isus — apoi s-a retras fara resentiment in timp ce Petru
devenea celebru si Andrei ramanea in mare parte necunoscut. E impor-
tant s cunoastem partea noastra din planul vietii si sa nu-i invidiem pe
altii, chiar daca noi i-am adus si ei devin acum mai vizibili decat noi. Bu-
cura-te impreuna cu ei. Filip e ganditorul logistic. Cand cinci mii de oa-
meni au avut nevoie sa fie hraniti, Isus I-a intrebat mai intai pe Filip. Fie-
carei miscari ii trebuie unul. Natanael a fost destul de cinstit sa spuna: ,,
Poate veni ceva bun din Nazaret? ” si Isus i-a onorat cinstirea: , latd un
adevarat israelit, in care nu e vicleiug. ” lacov cel mic, Tadei si Simon Zi-
lotul abia sunt mentionati. Dar au mers kilometrii, au purtat cosurile si
au tinut prin furtuni. Istoria e construita la fel de mult de multimea cre-
dincioasa cat de cei cativa celebri. Care esti tu? Si, mai important — o
esti credincios, fie ca te observa cineva sau nu?

LECTIE GENERATIONALA

Nu trebuie sa fii vizibil ca sa fii valoros.

Reflectie

» Unde n viata ta protejezi sistemul in locul adevarului?

» Cine e Nicodim din contextul tdu — omul din interior care stie, dar
n-a spus inca?

» Cu care dintre discipolii mai putin cunoscuti te identifici cel mai
mult: Andrei, Filip sau credinciosii anonimi?

» Care e singurul lucru pe care-| construiesti, nu doar il contesti?
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» Nu mi voi multumi si sfidez ce e stricat. Voi construi ce e

mai bun. A contesta §i a construi sunt aceeasi chemare.”




PARTEA A SASEA

STAFETA

Pregdtit sau nu — genem,tia care deja conduce si genem,tia

care trebuie sd fnve’te sd dea drumul
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CAPITOLUL 7

CURSA DE STAFETA DESPRE
CARE NU TI-A POVESTIT NIMENI

Doud adevdruri pe care niciuna dintre cele doua generatii nu

vrea sd le auda — sice trebuie fdcut cu ele oricum

» Nimeni sd nu-ti dispretuiasca tineretea; ci fa-te o pilda
pentru credinciosi, in vorbire, in purtare, in dragoste, in
”»

cred intd, in curdtie.

— 1 Timotei 4:12

Adevirul pe care niciuna dintre cele doud generatii nu vrea
sa-1 auda

lata adevarul pe care generatia mai in varsta nu vrea sa-l auda: stafe-
ta nu poate fi tinuta la infinit. La un moment trebuie data drumul. Cursa
e descalificatd daca alergatorul care iese se tine dincolo de zona de
transmitere. lata adevarul pe care generatia mai tanara nu vrea sa-|
auda: a fi urmatorul nu inseamna a fi pregatit. Stafeta care ajunge in
mainile tale nu e acelasi lucru cu a sti ce sa faci cu ea. Ambele adevaruri
trebuie tinute simultan. Transmiterea functioneazd doar daca amandoi
alergatorii sunt in miscare.
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NOTA TEOLOGICA

Dumnezeu lucreaza pe generatii. Construieste prin continuitate, nu
prin izolare.

Ce face dej a generatia Z si ce nicio generatie n-a recunoscut
inci oficial

Ecosistemul tehnologic al Nigeriei a fost construit in mare parte de
oameni sub treizeci si cinci de ani. Companiile fintech, platformele eco-
nomiei creative, startupurile de agritech, industria de export muzical
mondial care a facut din Afrobeats genul cel mai ascultat al unei tari afri-
cane din istorie — acestea sunt rodurile unor tineri nigerieni intentionati,
disciplinati si creativi care au incetat sa astepte permisiunea. Miscarea
EndSARS din octombrie 2020 a demonstrat ceva ce generatia mai n
varsta zicea imposibil: o generatie presupus prea distrasa si prea digitala
a organizat, finantat, documentat si sustinut o miscare civica nationala
peste noapte. Economia transferurilor diasporei — miliardele de dolari
trimise de tinerii nigerieni din strdinatate catre familiile si comunitatile
lor — e o contributie generationala la stabilitatea economica a Nigeriei
care apare rar in conversatia despre ce aduce aceastd generatie. Da-i
creditul. Se cuvine.
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Cuvantul cinstit pe care generatia Z trebuie si-1 audi

Vizibilitatea nu e durabilitate. O generatie care a invatat sa constru-
iasca audiente n-a invatat neaparat sa construiasca institutii. Responsa-
bilizarea nu e ceva ce ti se datoreaza de catre altii. E ceva ce datorezi oa-
menilor care depind de ce construiesti. Generatia care a fost cea mai
zgomotoasa in a cere socoteala institutiilor trebuie sa si-o ceara si siesi
— sa tina pana la capat, sa termine ce incepe, sa faca ce a zis ca va face
chiar si cand audienta nu se mai uita. Si — cel mai important — generatia
Alpha se formeaza chiar acum. Sunt la scoala primara in acest moment.
Privesc tot ce face aceasta generatie cu acelasi ochi critic cu care gene-
ratia Z ii priveste pe boomeri.

Contextul nigerian

Nigeria e o natiune in care stafeta a fost scapata in mod repetat:
tranzitii bruste de conducere, institutii care n-au pregatit succesori, oa-
meni in varsta care au retinut intelepciunea si o tinerime care a respins
indrumarea. Daca Nigeria vrea sa se schimbe, stafeta trebuie transmisa
intentionat — nu accidental.

STIAI CA?

Varsta medie a unui senator nigerian e 57 de ani. Varsta medie a unui
cetatean nigerian e 18 ani. Oamenii care iau deciziile pentru cea mai ta-
nara populatie a lumii sunt, in medie, cu aproape patru decenii mai ba-
trani decat nigerianul median. Nu e un rechizitoriu — experienta con-
teaza. E o chemare: generatia mai in varsta trebuie sa fie intentionata
in a transfera nu doar decizii, ci capacitatea de a decide.
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Deficitul de mentorat — infrastructura lipsa

Mentoratul nu e o intalnire. Nu e un program. Nu e un seminar. Men-
toratul e apropiere, cinstire, corectare, exemplu, responsabilizare si in-
vestitie. E o relatie. Isus n-a facut mentorat discipolilor de la distanta. A
mers impreuna cu ei. Daca tu nu formezi generatia urmatoare, o va face
cultura. Daca tu nu o mentorezi, o va face algoritmul. Daca tu nu o mo-
delezi, o vor face ranile ei. Mostenirea nu e CE lasi in urma ta. Mosteni-
rea e CINE lasi in urma ta.

Adresare directi catre fiecare generatie din sala

Catre generatia Z:

Te-ai n3scut intr-o lume deja in flacari. Intrebarile tale sunt valide.
Scepticismul tau e meritat. Nimic din toate astea nu te scuteste de res-
ponsabilitate. Fii Thomas: cerceteaza pana la capat, crede sincer, angaje-
aza-te complet si mergi mai departe decat s-ar fi asteptat oricine. Nu fi
luda: scurtatura e intotdeauna cel mai lung drum spre nicaieri. Fii Petru:
esueaza cinstit, fii restaurat specific, hraneste generoz. Fii loan: fii pre-
zent in locurile unde prezenta costa ceva.

Citre generatia mai in varsti:

Ati construit lucruri. Lucruri reale. Cu mainile voastre si credinta
voastr si sacrificiile voastre si rezistenta voastra. Intrebarea acestui se-
zon e ce faceti cu ce ati construit. Povestiti povestea adevarata. Deschi-
deti usile adevarate. Investiti in oamenii care vor face lucrurile diferit de
voi si aveti incredere ca diferit nu inseamna gresit.
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Citre Nigeria:

Peste saizeci la suta din populatia ta are sub douazeci si cinci de ani. E
fie cea mai remarcabild oportunitate din istoria umana, fie cea mai peri-
culoasa oportunitate ratata — in functie, in intregime, de ce alege aceas-
ta generatie de conducere sa faca din ea. Raspunsul nu e niciodata re-
sursa. Raspunsul e intotdeauna caracterul oamenilor care o gestioneaza.

Reflectie

» Ce stafetd anume tii acum, care ar trebui sa fie in curs de transmite-
re?

» Ce poveste cinstita despre esecurile tale n-ai povestit-o niciodata
unei persoane mai tinere care ar avea nevoie s-o auda?

» Ce va spune generatia Alpha despre ce a facut generatia ta din lu-
mea care i-a fost data?

» Cine e Elisei tau? Cine e llie tau?

T . . % A
» Imi voi alerga partea mea de cursi cu tot ce am. lar cand va
veni zona de transmitere, mi voi asigura cd §tafeta e pregatita

si cd amandoud mainile sunt deschise. ”




PARTEA A SAPTEA

INTOTDEAUNA E VORBA
DE O PERSOANA

De ce caracterul e singura infrastructurd care

supravietuieste ﬁccdrei perturbdri
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CAPITOLUL 8

PROBLEMA UMANA PE CARE
NIMENI NU VREA S-O
NUMEASCA

Argumentul central inconfortabil — st de ce a-1 aproba in teorie

nu ajunge

”»

” Amdar, dupd roadele lor 1i veti cunoaste.

— Matei 7:20
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Argumentu] central inconfortabil

Fiecare sistem, fiecare institutie, fiecare organizatie, fiecare natiune
nu valoreaza mai mult decat caracterul oamenilor care o conduc. Majori-
tatea oamenilor sunt de acord cu aceasta fraza cand e abstracta. Rezis-
tenta vine cand o aplici specific: daca sistemul esueaza, e pentru ca oa-
menii din sistem aleg sa-| faca sa esueze — sau aleg sa nu-l impiedice sa
esueze. Nigeriei nu-i lipsesc legi bune. li lipsesc oameni care au decis,
din interior, sa trdiasca dupa ele. Discipolii I-au avut pe acelasi Isus, ace-
leasi invataturi, aceeasi comunitate, aceiasi trei ani. Indoiala cinstit3 a lui
Thomas, corect pastrata, a produs o biserica in India. Necinstirea tacuta
a lui luda a produs o tradare pe care istoria n-a iertat-o niciodata. Esecul
spectaculos al lui Petru, cinstit tratat, a produs liderul care a construit
una dintre cele mai semnificative miscari ale civilizatiei occidentale. Pre-
zenta credincioasa a lui loan a produs un om caruia i s-a incredintat cea
mai sacra responsabilitate datd vreodata de pe o cruce. Acelasi mediu.
Acelasi acces. Caracter diferit. Rezultate cu totul diferite.

LECTIE GENERATIONALA

Mediul tau nu e destinul tau. Caracterul tau este.

Oglinda retelelor sociale — ce dezviluie despre noi

Retelele sociale au facut interiorul exterior, in timp real, la scara mare.
Decalajul dintre cine ne prezentam a fi si cine suntem cu adevarat n-a
fost niciodata, in acelasi timp, mai fardat si mai expus. Fotografia filtrata.
Firul atent curatoriat. Tacerea strategica. Sunt instrumente de autopre-
zentare de o sofisticare extraordinara. Si de cealalta parte: vocalul care
se scurge, tweetul vechi, incoerenta care se compune in timp. Solutia nu
e sa stergi platformele. Solutia e sa reduci decalajul.
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STIAI CA?

Un raport al American Psychological Association din 2023 a stabilit ca
generatia Z e cea mai predispusa sa raporteze dificultadti de sanatate
mintald (91 % declara ca au trait un stres semnificativ in ultimul an) si
cea mai predispusa sa caute ajutor pentru asta. Nu sunt mai slabi decat
generatiile anterioare. Traiesc intr-un mediu informational mai complex
si sunt mai cinstiti despre cat 1i costa. Aceasta cinstire e inceputul solu-
tiei.

. v e A .
Corectarea relelor societitii — un cuvant direct

Cultura conducerii extractive in Nigeria — in guvern, in organizatiile
religioase, in viata de afaceri, in familii — care trateaza institutiile ca re-
surse personale, nu ca bunuri publice incredintate. E tiparul luda institu-
tionalizat. Generatia Z trebuie sa refuze sa-l mosteneasca drept normali-
tate. Cultura rusinii din jurul esecului, care-i impiedica pe oameni sa cau-
te restaurarea si ii impinge — cum I-a impins pe luda — spre spovedaniile
gresite. Fiecare comunitate care se numeste comunitate a harului trebu-
ie sa construiasca infrastructura unei restaurari reale, nu doar limbajul ei.
Criza paternitatii absente si a mentoratului subfinantat, care-i lasa pe ti-
neri sd navigheze o complexitate extraordinara fara ghizi care au mai
fost acolo. Mentoratul nu e o intdlnire trimestriala. E o relatie. Cultura
comparatiei amplificata de retelele sociale, care produce o generatie in-
capabild sa stea cu propria ei neterminare. Ribdarea cu procesul nu e o
trasatura de personalitate. E o disciplind — si se construieste. Reticenta
institutionald de a da drumul puterii — in familii, in biserici, in organizatii,
in guverne — care sugruma incet capacitatea generatiei urmatoare de a
prelua responsabilitati semnificative inainte de a fi prea batrana ca sa in-
vete ce invata responsabilitatea timpurie.

» Sistemele nu decid si fie corupte. Oamenii decid. $i

oamenii pot decide altfel. ”
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Reflectie

» Ce rdu al societatii poti numi in mediul tau imediat, pe care-l numeai
y,asae’?

» Unde 1n viata ta e cel mai semnificativ decalajul dintre eul tau pre-
zentat si eul tau real?

» Pentru cine construiesti dincolo de tine? Numeste-i concret.

» Cum ar arata sa fii schimbarea pe care o astepti, in contextul tau
precis, chiar din saptamana aceasta?

» Voi fi persoana de care are nevoie generatia mea, nu
persoana pe care mediul meu incearci s-o produci. Caracterul

nu se mosteneste. Se alege, in fiecare zi. ”
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CONCLUZIE

Nu derula peste asta
. % o« A
Povestea continua. Tu esti in ea.

Ecranul a fOSt mercecu aprins

Televizorul alb-negru dintr-o sufragerie din Lagos in 1985. Mira NTA de
la ora 16:00. Imnul national la miezul noptii, apoi tacerea rece a paraziti-
lor. Antena prin satelit de la inceputul anilor 2000. Smartphone-ul din fi-
ecare buzunar azi. Ecrane diferite. Aceiasi oameni in fata lor. Canale di-
ferite. Aceeasi poveste care se joaca. Thomas — care avea nevoie de do-
vezi si a calatorit pana in India cu ce gasise. luda — care avea acces la tot
si a ales treizeci de arginti. Petru — care a promis totul, a esuat specific,
a fost restaurat specific si a devenit podul. loan — care a ramas cand toti
ceilalti plecasera. Fariseii — care cunosteau adevarul si au ales institutia.
Andreii si Filipii — care s-au prezentat in fiecare zi fara fanfara si au tinut
totul laolalta. Acestia nu sunt artefacte istorice. Sunt oamenii din biroul
tau, chiar acum. Si in cele mai cinstite clipe ale tale, esti tu.
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Sensul complet al titlului

Tu, tanarul caruia i s-a spus ca intrebarile tale sunt lipsa de respect —
nu derula peste tine insuti. Generatia ta nu e problema. Tu, cel mai in
varsta care inca tii stafeta — nu derula peste persoana din spatele tau. E
pregatita. Zona de transmitere se inchide. Tu, institutia care te protejezi
— nu derula peste dovada. Tu, care ai facut deja o tranzactie-luda — nu
derula peste usa care e inca deschisa. luda a iesit. Tu nu esti obligat. Tu,
loanul din sal3, cel care a fost credincios prezent fara recunoastere — nu
derula peste propria ta contributie.

Ultimul cuvant

, Caracterul e singura infrastructuri care
supravietuieste fiecirei perturbiri. 7
Tehnologiile se schimba. Economiile se schimba.
Guvernele se schimbai. Platformele se schimba.
Thomas era valoros pentru ci era cinstit. Chiar si
despre indoiala lui. Petru era valoros pentru ci era
real. Chiar si despre esecul lui. Ioan era valoros
pentru ci a rimas. Chiar si cand il costa.

Fii Thomas. Fii Petru. Fii loan. Construieste ca
Andrei. Gandeste ca Filip. Nu fi Tuda.

Si daca stai in curte chiar acum, abia auzind cocosul
cantand — usa e incd deschisa. Isus inci giteste micul
dejun pe mal. Povestea ta nu s-a terminat la esec.
Mergi si gaseste focul. Nu derula peste asta.

. v o A
Povestea continua. Tu C§t1 m ca.
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PROVOCAREA DE CARACTER DE 30 DE
ZILE

Campionii nu se multumesc sa citeasca. Ei actioneaza. lata planul tau de
actiune de 30 de zile. Va functiona doar daca-| faci cu adevarat. A citi
fard a face — asa se ajunge informat, dar neschimbat. Exact aceasta e
problema fariseilor. Respinge-o.

SAPTAMANA 1 — SAPTAMANA OGLINZII: SA TE
CUNOASTI CINSTIT

Zilele 1-3: Auditul Thomas

e Scrie trei convingeri pe care le porti si pe care nu le-ai examinat nicio-
data pe deplin. Ce ar trebui ca sa le investighezi cinstit?

¢ Identifica o intrebare pe care ti-a fost frica s-o pui. Pune-o saptamana
aceasta.

e Gaseste o pozitie pe care ai schimbat-o recent pentru ca sosisera do-
vezi. Celebreaza asta. E Thomas functionand corect.

Zilele 4-7: Auditul luda

e Identifica un loc unde limbajul tau public si comportamentul tau privat
nu sunt pe deplin coerente. Numeste-| cinstit.

e Scrie toate compromisurile , mici ” pe care le-ai facut. Calculeaza cat te
costa ele cu adevarat in caracter.
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e Identifica o relatie in care ai extras mai mult decat ai contribuit. Schim-
ba raportul.

SAPTAMANA 2 — SAPTAMANA CARACTERULUI:
CONSTRUIREA INTERIORULUI

Zilele 8-10: Auditul Petru

¢ Identifica decalajul dintre persoana pe care o prezinti si persoana care
esti. Unde e cel mai lat?

e Scrie-ti momentul din curte — data cand ai esuat sa fii cine ziceai ca
esti. Ce te-a invatat?

e Gaseste o persoana din viata ta care sta in curtea ei chiar acum. Mergi
la focul micului dejun. Fii prezent.

Zilele 11-14: Auditul loan

¢ Pe cine din viata ta ai insotit conectat fara sa fii cu adevarat prezent?
Identifica-i. Schimba asta saptdamana aceasta.

e E cineva la ,, crucea " lui chiar acum, de la care prezenta ta a lipsit? Pre-
zinta-te.

¢ Ce comunitate de cinstire adevarata poti incepe sa construiesti sau sa
aprofundezi saptamana aceasta? Destul de aproape pentru soapta.

SAPTAMANA 3 — SAPTAMANA CONSTRUCIEL:
CREAREA A CEVA MOSTENIBIL

Zilele 15-17: Auditul mostenirii

e Scrie-ti declaratia de mostenire. Nu ce vrei sa realizezi. Diferenta pe
care vrei ca viata ta s-o faca pentru altii.

e Cine te priveste chiar acum, pe care nu l-ai recunoscut ca parte a res-
ponsabilitatii tale?

51



TIMILEHIN IDOWU

e Care e singurul lucru pe care-l construiesti si care te va supravietui?
Numeste-| si fa un pas spre el sdptdmana aceasta.

Zilele 18-21: Auditul stafetei

o Ce stafeta tii acum, care ar trebui sa fie in curs de transmitere? Care e
un pas pe care-l poti face spre transmitere?

e Ce cunostinta, relatie sau resursa tii strans, care s-ar putea multiplica
daca i-ai da drumul?

e Cine e Elisei tau? Identifica o persoana in care esti chemat sa investesti
si initiaza relatia sdptamana aceasta.

SAPTAMANA 4 — SAPTAMANA

ANGAJAMENTULUI: ALERGAREA CU CE Al GASIT

Zilele 22-24: Angajamentul Thomas

e Ce adevar ai gasit prin investigarea cinstita, fata de care trebuie acum sa
te angajezi complet?

e Ce e, India” pentru tine — locul unde esti chemat sa mergi cu ce-ai ga-
sit cu adevarat? Numeste-I.

o Cat te-ar costa sa mergi atat de departe? Cat te-ar costa sa nu mergi?

Zilele 25-28: Angajamentul constructiei

e Identifica un rau precis al societatii din comunitatea ta, fata de care
esti in pozitie sa actionezi. Nu sa vorbesti. S3 actionezi.

e Care e singurul act de slujire — cu timpul tau, cunostintele tale, resurse-
le tale, reteaua ta — pe care-| vei face saptamana aceasta?

e Spune unei persoane, concret, ce construiesti si de ce. Fa responsabili-
zarea reala.
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Zilele 29-30: Reflectie si reangajament
e Treci in revista ultimele 30 de zile. Ce s-a schimbat? Ce a inceput? Ce

porti diferit?

o Stabileste-ti obiectivele de caracter pe 90 de zile. Cartea se termina.
Calatoria abia incepe.

» Nu mi voi multumi si citesc despre caracter. Il voi construi

— in fiecare zi, concret, cu pret. E singurul fel care dureazi. ”
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UN CUVANT INAINTE SA PLECI
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Nu poti fi Thomas, Petru sau loan fird mai incai si-l apartii
pe Isus

Aceasta carte a fost o chemare la caracter. A fi Thomas — destul de cin-
stit ca sa investighezi si destul de curajos ca sa te angajezi cAnd dovada
soseste. A fi Petru — real despre esecul tau si gata sa vii inapoi pentru
restaurare. A fi loan — prezent cand prezenta are un pret. Dar iata lucrul
care trebuie spus Tnainte sa inchizi aceasta carte. Nu poti fi cu adevarat
niciuna dintre aceste persoane fara intai sa apartii aceluiasi Isus ca ele.
Curajul lui Thomas a fost modelat de trei ani de mers cu Cineva care a
meritat mersul. Restaurarea lui Petru a fost posibila pentru ca Cel pe ca-
re-l tradase nu era doar un rabbi — era Dumnezeul care S-a intors si a
gatit micul dejun. Credinciosia lui loan la cruce era preaplinul unei iubiri
pe care o primise, nu fabricata de el insusi. Discipolii nu si-au produs ca-
racterul citind despre caracter. L-au primit prin relatia cu o Persoana. lar
acea Persoani e disponibild. Incd. Acum. Pentru tine. Acelasi Isus care
[-a Intalnit pe Thomas cu exact dovada de care avea nevoie — te intal-
neste acolo unde esti. Acelasi Isus care I-a restaurat pe Petru in jurul
unui mic dejun dupa cea mai rea noapte a vietii lui — gateste micul dejun
pentru tine. Acelasi Isus care i-a incredintat lui loan cele mai profunde
responsabilitati pentru ca ramasese — te priveste si spune: ramai. Toate
acestea sunt disponibile pentru tine. Nu prin performanta religioasa. Nu
prin a fi destul de bun. Nu prin a-ti pune caracterul la punct inainte de a
veni. Printr-o decizie. Aceeasi decizie pe care a luat-o fiecare discipol:
a-L face pe Isus nu doar invatatorul tau, nu doar Rabbi al tdu — ci Dom-
nul tau. latd cum arata aceasta decizie:

, Doamne Isuse — nu fnvdgdtorule, Doamne —
Cred ca esti Fiul lui Dumnezeu. Cred cd ai murit pentru
pdcatele mele si ai inviat dintre morgi. Te numeam
[nvdtator in timp ce traiam la propriile mele conditii.

Astazi aleg diferit. larta-ma. Vino sa traiesti in mine.
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Tu esti Domnul meu — nu doar Invagdtorul meu.
Daca ai rugat asta cu sinceritate — esti acum un
ucenic. Nu un adept al unei filozofii. Un ucenic al unei
Persoane. Gaseste o bisericd care-L iubqste pe Isus si
spune adevdrul. Ramai. Fa ca comunitatea de cinstire
adevdratd sd fie a ta.

Si apoi — fii Thomas. Fii Petru. Fii loan.
Pentru cd acum Il ai pe Cel pe care-L aveau ei.
Spune-ne. Ne-ar pldcea sd stim. Fiecare poveste

conteazd: thekingdomlifestyle.org
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MULTUMIRI

Fiecare carte din aceasta serie a fost o conversatie. Aceasta a fost cea
mai lunga si mai cinstita. Sotiei mele Oluwakemi — esti prima cititoare a
tot ce scriu, cel mai cinstit glas din viata mea si dovada ca povestea lui
Petru e adevarata: ca iubirea adevarata e destul de rabdatoare sa stea in
curte si sa astepte micul dejun de pe mal. Lui Mojolaoluwa, Olaoluwati-
tomi si Oluwafoyinsolami — sunteti lucrarea mea cea mai importanta. Fi-
ecare cuvant al acestei serii a fost scris avand, undeva in inima mea, lu-
mea pe care o veti mosteni. Familiei Flourish Playhouse — imi amintesti
zilnic ca cele mai importante investitii sunt in oameni si ca randamentul
acelei investitii se masoara in vieti, nu in naira. Bisericii Worship Nation
International, Festac Town — ai fost comunitatea de relatie cinstitd pe
care aceasta carte o declard de neinlocuit. Multumesc ca esti reala. Fie-
carui tanar care s-a asezat vreodata in fata mea sa puna o intrebare care
m-a facut sa realizez ca trebuie sa gdndesc mai tare — ma recunosti in
tine (zdmbet). Tu esti Thomas din viata mea. Sunt mai bun pentru fiecare
intrebare. Generatiei mai in varsta, care a acceptat, in privat, sa poves-
teasca povestea adevaratd — cinstirea ta e cel mai generos dar pe care-|
poti face generatiei de dupa tine. Te rog, fa-o mai public. Nigeriei — dez-
baterea nu s-a incheiat. Cel mai bun capitol inca se scrie. Aceasta carte e
o contributie la acel capitol. Restul apartine poporului. Si lui Dumnezeu
— Autorul originar al fiecarei povesti ce meritd povestita si Cel a carui
rabdare cu toata complexitatea noastrd umana e modelul fiecarui men-
tor, fiecarui parinte si fiecarui lider care vrea cu adevarat sa construiasca
ceva ce dureaza.
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DESPRE AUTOR

Timilehin Idowu — Timi pentru cei care-l cunosc — este sotul Oluwa-
kemi, tatal a trei copii extraordinari (Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi si
Oluwafoyinsolami) si cofondator al Flourish Playhouse, una dintre cele
mai bune scoli primare din Lagos, asezata in Festac Town. Slujeste ca
pastor la Worship Nation International Church, Festac Town, si se daru-
ieste vietilor tinerilor ca mentor, vorbitor, initiator de Teenspreneurship
si scriitor transformational. Misiunea lui: sa ajute tinerii sa-si descopere
destinul, sa-si construiasca caracterul si sa urmareasca maretia cu inte-
lepciune, claritate si genul de credinta care nu da inapoi. Mesajul lui tra-
ieste la intersectia dintre intelepciunea strazii, profunzimea spirituala si
indrumarea practicd — facand din el un glas de incredere, accesibil si au-
tentic exigent pentru urmatoarea generatie. Creste o generatie de tineri
care nu se vor multumi sa izbucneasca — ci vor deveni. Nu doar sa casti-
ge — ci sa fie campioni. Nu doar sa reuseasca — ci sa fie autentic, durabil
si responsabil bogati si faimosi, in toate felurile care conteaza cu adeva-
rat. thekingdomlifestyle.org
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SERIA ,, A DEVENI MARE’

Nu e doar o serie. E o miscare.

Cartea 1 — Trebuie si izbucnesc

Ce trebuie sa stie fiecare tanar inainte de a alerga dupa succes
IDENTITATE e CARACTER e DESTIN e PROCES

Cartea 2 — Eu sunt campionul

Cum sunt construiti campionii, nu nascuti
DISCIPLINA ° STAPANIRE ° CONSECVENTA ° REZI
LIENTA

Cartea 3 — Voi fi bogat si faimos

Cum sa creezi valoare, sa atragi oportunitati si s modelezi cultura
BOGATIE e INFLUENTA e ANTREPRENORIAT e MO
STENIRE

Cartea 4 — Nu derula peste asta

Ce le pot invata discipolii de altddata generatiei care a vazut totul
CARACTER e GENERATII e MENTORAT e MOSTENI
RE

Cartea 5 — VIATA: Cilatoria

Nimeni nu ti-a spus ca va fi asa — dar aici se vorbeste cinstit despre asta
VIATA e IDENTITATE e DESTIN e MOSTENIRE

Cartea 6 — Adevirul despre MINCIUNA
Minciuna te ajunge intotdeauna din urma. Singura intrebare e daca vei fi

acolo.
ADEVAR ° PACE ° INTEGRITATE ° IMPACARE
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Cartea 7 — Nu e vina ta. Dar e viata ta.

Unde incepi nu e responsabilitatea ta. Unde sfarsesti, da.
RESPONSABILITATE e REPROGRAMARE e CRESTERE
e MOSTENIRE

Toate cartile din serie sunt gratuite pe thekingdomlifestyle.org
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