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„ Nu sunt vechi note de subsol. Sunt oglinzi. ”
Thomas, care s-a îndoit și a mers cel mai departe.

Petru, care a eșuat zgomotos și a devenit stânca. Ioan,
care a rămas când toți ceilalți au fugit. Iuda, care a
derivat încet, până când răul s-a făcut. Fariseii, care

cunoșteau adevărul și au ales instituția.
Acestea nu sunt povești de școală duminicală. Sunt

oamenii din biroul tău, din biserica ta, din familia ta și
din grupul tău de WhatsApp. E generația dinaintea ta
care ține ștafeta strâns prea tare. E generația de după

tine care întinde mâna spre ceva ce nu știe încă să
numească. Și în cele mai cinstite clipe ale tale — ești tu.

Nu derula peste asta este o examinare îndrăzneață și
arzător de actuală a caracterului, mentoratului,

moștenirii dintre generații și alegerilor care ne definesc.
Scrisă pentru o generație care a văzut totul și nu mai

are încredere în nimic — și pentru generația
însărcinată să-i dea ștafeta mai departe.

C E     S P U N     C I T I T O R I I

„ Această carte m-a confruntat în cel mai bun fel posibil. M-am
recunoscut pe fiecare pagină. ”

— Un tânăr lider, Lagos



Nu derula peste
asta

Ce le pot învăța discipolii de altădată generației care a văzut
totul și nu mai crede nimic

D E     T I M I L E H I N     I D O W U
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Dedicație

Celor două generații despre care vorbește această carte.
Celei care ține ștafeta — credincioasă, obosită și

nesigură cine e pregătit s-o primească. Și celei care
întinde mâna — flămânde, sceptice și nesigure că i-o va

încredința cineva vreodată.
Nu sunteți atât de departe una de alta pe cât simțiți.

Această carte e pentru mentorul care a fost cât pe-aci să
renunțe la tinerime și pentru tinerii care au fost cât

pe-aci să nu-i mai asculte pe cei mai în vârstă. E pentru
toți cei care au fost vreodată tentați să deruleze peste o
persoană, un adevăr sau o responsabilitate care conta.
Nu derula peste asta. Poartă bine ștafeta și dă-o mai

departe.
Cu recunoștință față de mentorii și glasurile care au

modelat acest mesaj.



Înainte de a începe: angajamentul
cititorului

Înainte de a citi această carte, fă-ți această promisiune. Spune-o cu voce
tare. Crede fiecare cuvânt. (Da, cu voce tare. Cei din jurul tău pot auzi.
Cu atât mai bine. Lasă-i. Într-o zi ție îți vor cere sfatul.)

„ Nu voi derula peste adevărurile grele din această carte. Nu
voi derula peste tânărul din viața mea care pune întrebări ce
mă deranjează. Nu voi derula peste propriile mele slăbiciuni
de caracter, tiparele mele moștenite și nici peste generația

care vine după mine și care va purta într-o zi ceea ce
construiesc eu. Voi citi. Voi reflecta. Voi schimba ce trebuie

schimbat. ”

Promisiunea ta: ___________________________

Data de azi: ___________________________

Acesta e contractul tău cu tine însuți. Păstrează-l.
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Prefață

De ce am scris această carte
Lasă-mă să fiu cinstit cu tine înainte de toate. N-am scris această carte
pentru că aș fi rezolvat conversația dintre generații. Am scris-o pentru
că trăiesc în mijlocul ei în fiecare zi — ca tată, ca pastor, ca mentor, ca
cofondator al unei școli și ca cineva care a privit decalajul dintre genera-
ții devenind, în unele case și organizații, un canion peste care nimeni nu
construiește un pod. Văd tinerii lumii mele. Foamea. Geniul. Nerăbdarea
care pare aroganță până când înțelegi că e, de fapt, o formă de doliu —
doliul unei lumi care le-a promis mai mult decât a livrat. Scepticismul
care pare lipsă de respect până când realizezi că a fost câștigat — privin-
du-i pe oamenii la putere nespunând adevărul. Și văd generația mai în
vârstă. Cei care au construit lucruri cu mâinile lor, cu credința lor, cu
descurcăreala lor, cu sacrificiile lor. Cei pe care-i derutează o lume care
nu mai pare să le vorbească limba. Cei care vor cu adevărat să ajute și nu
știu cum. Ambele grupuri sunt în aceeași clădire, vorbind două dialecte
ale aceleiași limbi — și nimeni nu traduce.

„ Această carte e traducerea. ”
Am înrădăcinat-o în cel mai de încredere document

uman de care dispun: poveștile oamenilor care au
mers cu Isus. Nu pentru că ar fi o lecție de școală
duminicală — nu este. Ci pentru că acești oameni

alcătuiesc cel mai cinstit portret al firii umane de-a



lungul generațiilor care există.
Erau tineri, complicați, dăruiți, imperfecți, uneori

străluciți, adesea în eroare și uneori periculoși. Altfel
spus, erau oameni. Iar oamenii — de-a lungul a două
mii de ani, prin fiecare cultură, prin fiecare revoluție

tehnologică — sunt încă aceiași.
Citește aceasta ca pe o conversație. Las-o să atingă

locurile pe care celelalte conversații despre „
millenniali și boomeri ” și „ generația Z e leneșă ” nu
le ating niciodată deplin. Pentru că acele conversații

rămân la suprafață. Aceasta merge mai adânc. Să
construim.

— Timilehin Idowu



Cuvânt înainte

Se ridică o generație în toată Nigeria, în toată Africa și în toată lumea. E
cea mai conectată, cea mai informată și cea mai conștientă de lume ge-
nerație care a existat vreodată. Vede fiecare contradicție a sistemelor
din jurul ei. A crescut privind instituțiile eșuând în direct, pe ecranele ei,
cu comentarii în timp real. Și a concluzionat — nu fără motiv — că regla-
jul implicit al majorității instituțiilor e autoprotecția, nu slujirea. Aceasta
e generația care va construi cea mai extraordinară versiune a acestei țări
— sau care, dacă generația mai în vârstă eșuează să creeze podurile, va
demola totul ca să reia de la ruine. Diferența dintre aceste două dezno-
dăminte nu e politica. Nu e tehnologia. E relația. Această carte susține
că cel mai important lucru pe care generația mai în vârstă îl poate face
acum nu e să construiască mai multe lucruri. Ci să facă mentorat pentru
mai mulți oameni. Să transfere nu doar cunoștințe, ci caracter. Nu doar
strategii, ci cicatrici. Nu doar victorii, ci povestirea cinstită a ce-au învă-
țat înfrângerile. Nu derula peste asta este o carte pentru fiecare genera-
ție deopotrivă. Îi vorbește tânărului care pune întrebările corecte, dar
care trebuie să înțeleagă că întrebările nu ajung — trebuie și să constru-
iască. Și îi vorbește celui mai în vârstă care are răspunsurile, dar le distri-
buie ca prelegeri magistrale, nu ca conversații.

„ Ștafeta e în aer. Amândoi alergătorii trebuie să fie
în mișcare. ”

— Timilehin Idowu



Introducere

Canalul s-a schimbat. Oamenii nu.

O poveste de doi nigerieni
Iată-l pe Baba Kemi. Născut în 1958. Ibadan. Privea NTA pornindu-se la
ora 16:00 când era băiat și i se părea nimic mai puțin decât miraculos. A
construit o afacere în anii '80 și '90 din relații, reputație și o constituție
care rămânea în mare parte un ideal. Are opinii bine închegate despre
munca grea, respect și postura corectă când vorbește un om mai în vâr-
stă. Acum iată-o pe Tomi. Născută în 2002. Victoria Island. A avut pri-
mul smartphone la doisprezece ani, primul client plătitor la șaisprezece
și mai mulți urmăritori pe Instagram decât angajați are Baba Kemi. Are
opinii bine închegate despre responsabilizare, autenticitate și răspunsul
corect când o instituție i-a călcat public poporul. Acești doi nigerieni nu
sunt dușmani. Sunt familie. Această carte e pentru amândoi.

De ce discipolii? De ce acum?
Discipolii lui Isus erau un grup mic spectaculos de disfuncțional, a că-

rui calificare principală pare să fi fost disponibilitatea de a se prezenta în
fiecare zi. Erau și, citindu-i de aproape, oameni pe care-i cunoști deja.
Cel care avea nevoie de dovezi înainte să creadă. Cel care punea mâna
pe casă în timp ce ținea discursuri despre săraci. Cel care promitea totul
și livra mai puțin, apoi reconstruia încet. Cel care iubea blând, profund,
fără nevoia de a fi remarcat. Aceștia nu sunt artefacte antice. Sunt
oglinzi.

1



Ș T I A I     C Ă ?

Conform unui studiu Pew Research din 2024, generația Z (născută în-
tre 1997 și 2012) e cea mai diversă etnic, cea mai educată și cea mai
conștientă de lume generație din istoria înregistrată. E și generația cea
mai predispusă să părăsească o instituție religioasă — și cea mai predis-
pusă să revină când întrebările ei sunt tratate cinstit. Nu respinge ade-
vărul. Respinge spectacolul.

Harta generațiilor
Generația tăcută (născută aproximativ între 1928 și 1945): a constru-

it instituțiile erei independenței Nigeriei. Definită de rezistență și sacrifi-
ciu. Baby boomerii (născuți aproximativ între 1946 și 1964): au construit
în era boomului petrolier. Ei ocupă azi majoritatea funcțiilor cu putere
instituțională semnificativă. Generația X (născută aproximativ între 1965
și 1980): generația-pod. A crescut în analogic, s-a adaptat la digital. Ade-
sea trecută cu vederea, dar probabil cei mai adaptabili oameni în viață.
Millennialii (născuți aproximativ între 1981 și 1996): au crescut odată cu
sosirea internetului. Cea mai îndatorată, cea mai diplomată și cea mai
stresată economic generație din istoria recentă. Generația Z (născută
aproximativ între 1997 și 2012): s-a născut în interiorul internetului. Cea
mai conectată la lume generație din istorie. Profund sceptică față de in-
stituții. Excepțional de creativă. Sub o presiune psihologică extraordina-
ră. Și următoarea. Această carte i se adresează mai întâi generației Z —
dar conversația e pentru fiecare generație din sală.

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     Î N T Â I

Thomas

Discipolul care a cerut dovezi — și a mers cel mai departe

3



C A P I T O L U L     1
• • •

Anatomia îndoielii cinstite
Cel mai prost citit discipol din istorie — și ce-i spune povestea lui

adevărată acestei generații

„ Dacă nu voi vedea în mâinile Lui semnul cuielor, dacă
nu voi pune degetul meu în semnul cuielor și dacă nu voi

pune mâna mea în coasta Lui, nu voi crede. ”
— Thomas, Ioan 20:25

4



Mai întâi, să-l cunoaștem pe Thomas cum se cuvine
Majoritatea oamenilor îl întâlnesc pe Thomas în camera cu ușile încu-

iate, la opt zile după răstignire, cerând dovezi. Aproape întotdeauna aco-
lo începe povestea lui Thomas — în predici și articole motivaționale cu
titluri de genul „ Nu fi un Thomas necredincios ”. E o problemă. Pentru
că înainte de acea cameră, Thomas a făcut declarații care sugerează un
caracter foarte diferit de ce lasă să se înțeleagă porecla lui veșnică. Pri-
ma dată când Thomas vorbește într-o evanghelie e în Ioan capitolul un-
sprezece. Isus tocmai anunțase intenția de a Se întoarce în Iudeea —
ceea ce e periculos politic. Thomas ia cuvântul: „ Să mergem și noi, ca să
murim împreună cu El. ” Recitește asta, încet. Nu e declarația unui laș. E
declarația cuiva care a privit situația lucid, a concluzionat că probabil se
va termina rău și și-a declarat intenția de a merge oricum. Acest gen de
curaj a fost întotdeauna printre noi.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Îndoiala nu e opusul credinței. Opusul ei e necinstirea.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Thomas e discipolul unei generații care a văzut totul și nu mai are în-
credere în nimic — tânărul nigerian care a văzut instituțiile eșuând, lide-
rii dezamăgind și promisiunile evaporându-se. E discipolul persoanei
care spune: „ Arată-mi. Lasă-mă să văd cu ochii mei. ” Iar Isus nu l-a
mustrat pentru asta. L-a întâlnit acolo unde era.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Thomas la Cina cea de Taină: întrebarea care a deblocat cel
mai celebru răspuns

La Cină, Isus spune ceva profund și obscur despre plecarea Lui ca să
pregătească un loc. Toți ceilalți din cameră par să dea politicos din cap.
Thomas ridică mâna: „ Doamne, nu știm unde Te duci; cum am putea ști
calea? ” Pentru că Thomas a întrebat cinstit, răspunsul a fost dat: „ Eu
sunt Calea, Adevărul și Viața ” — una dintre cele mai citate declarații ale
civilizației occidentale. Persoana gata să pună întrebarea inconfortabilă
creează condițiile unei clarități adevărate.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Dumnezeu poate lucra cu cinstirea. Nu poate lucra cu prefăcătoria.

Faimoasa cameră: ce spune textul cu adevărat
Isus apare după înviere. Thomas lipsea. Se întoarce și găsește zece

persoane extrem de entuziasmate povestindu-i ceva ce e, după orice
criteriu rezonabil, aproape imposibil de crezut. Răspunsul lui e direct: „
Dacă nu văd în mâinile Lui semnul cuielor… nu voi crede. ” Nu e necre-
dință. E cinstire epistemologică. Opt zile mai târziu, Isus apare din nou —
anume și în mod deliberat, se pare, pentru Thomas. Nu-l mustră. Merge
drept la el și spune: „ Aducă-ți degetul încoace și uită-te la mâinile Mele.
” L-a întâlnit pe Thomas cu exact dovada pe care o ceruse. Răspunsul lui
Thomas e cea mai completă declarație de credință din toată evanghelia
lui Ioan: „ Domnul meu și Dumnezeul meu! ” Omul care ceruse cele mai
multe dovezi a dat răspunsul cel mai întreg când acestea au fost furniza-
te.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Ș T I A I     C Ă ?

„ Thomas necredinciosul ” nu apare nicăieri în Biblie. Porecla a fost in-
ventată de comentatorii ulteriori. Textul îl numește pur și simplu Tho-
mas, unul dintre cei Doisprezece. Istoria i-a dat o reputație pentru ce a
întrebat. Textul, însă, îi dă creditul pentru ce a făcut când și-a primit
răspunsul: a crezut, complet și imediat.

Thomas și generația Z: oglinda perfectă
Iată rechizitoriul depus regulat împotriva generației Z: pune totul la

îndoială, are nevoie să știe „ de ce ” înainte de a se angaja, refuză să aibă
încredere doar pentru că a spus-o o persoană respectabilă. Fiecare din-
tre aceste capete de acuzare e totodată o descriere a lui Thomas. Și fie-
care dintre aceste trăsături, corect direcționată, e un atu de o valoare
extraordinară. Familia, afacerea, biserica, guvernul care are un Thomas
— cineva care pune întrebările pe care alții se tem să le pună — e prote-
jat de cel mai periculos eșec instituțional: cel care vine încet, în tăcerea
unei culturi în care întrebările nu sunt binevenite. Majoritatea plafonări-
lor de afaceri, scandalurilor de biserică și prăbușirilor politice din Nigeria
și din lume au un lucru în comun: erau oameni în cameră care știau că
ceva nu e în regulă și n-au pus întrebarea. Thomas din organizația ta nu
e problema ta. Cultura care-l reduce pe Thomas la tăcere — aceea e pro-
blema ta.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Provocarea lansată generației Z: îndoiala e un instrument,
nu o casă

Îndoiala lui Thomas a fost începutul anchetei lui, nu concluzia ei. Eșe-
cul cinismului prelungit e că face persoana invulnerabilă la adevăr. Tho-
mas a intrat în cameră. Și-a menținut exigențele, da. Dar s-a și făcut pre-
zent. S-a pus în poziția în care dovada putea să-l atingă. Iar când aceasta
a sosit, a primit-o fără ego. Unii spun că școala e o țeapă și-și abandone-
ază formarea. Alții spun că biserica e o țeapă și pur și simplu nu mai
merg. Răspunsul nu e niciodată să te oprești — ci să împingi mai tare
spre adevăr și să ai curajul să îmbrățișezi adevărul pe care-l găsești.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Îndoiala e o ușă. Nu e o destinație.

Thomas după toate acestea: călătoria cea mai lungă
Thomas a călătorit mai departe decât orice alt apostol — până în sub-

continentul indian. Biserica Mar Thoma din Kerala, India, e una dintre
cele mai vechi comunități creștine din lume aflate în existență continuă.
Își duce fondarea înapoi la omul care ceruse dovezi înainte să creadă.
Persoana care avea nevoie de cele mai multe dovezi ca să creadă a de-
venit cea care a călătorit cel mai departe cu ce găsise.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Oamenii care pun cele mai grele întrebări devin adesea cei care merg
cel mai departe — odată ce și-au găsit răspunsurile.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Reflecție

» Ce întrebări ți-a fost frică să pui într-o sală în care întrebările nu
erau binevenite?

» Când ți-ai schimbat ultima dată poziția pentru că sosiseră dovezi?
Dacă nu-ți amintești, acela e răspunsul.

» Cine e Thomas din viața ta — persoana care pune întrebările ce de-
ranjează? Ce faci cu întrebările lui?

» Cum ar arăta „ India ” pentru tine — locul unde ești chemat să mergi
cu ce știi acum?

„ Voi pune întrebările care trebuie puse. Iar când dovada va
sosi, voi fi destul de cinstit s-o primesc. ”

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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C A P I T O L U L     2
• • •

Ce învață Thomas fiecare
generație

Absentul — un alt stil de procesare — și ce trebuie să înțeleagă
mentorii profilurilor-Thomas

Absentul — un alt stil de procesare
Thomas nu era în camera încuiată când Isus a apărut prima dată după în-
viere. Poate își ducea doliul altfel. Poate avea nevoie de singurătate
când ceilalți aveau nevoie unii de alții. În termeni contemporani: e per-
soana care devine silențioasă în grupul de chat după o criză. Acest tip de
personalitate e frecvent citit greșit ca dezangajare sau deloialitate. Isus
nu l-a făcut de rușine pe Thomas pentru că lipsise. S-a întors. A creat un
al doilea moment anume pentru persoana care ratase primul.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Sarcina ta nu e să bagi oamenii în calendarul tău preferat. Sarcina ta e
să creezi condițiile întâlnirii lor cu adevărul — și apoi să aștepți.
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Ce trebuie să înțeleagă mentorii profilurilor-Thomas
Dacă conduci, crești sau îndrumi un Thomas — cineva care pune în-

trebări constant, care are nevoie de dovezi înainte de a se angaja, care
nu va juca un acord pe care nu-l simte — iată cel mai important lucru de
înțeles: autoritatea ta nu e o dovadă. Titlul tău nu e o dovadă. Vârsta ta,
vechimea ta, anii tăi de slujire — nimic din toate astea nu e o dovadă
pentru un Thomas. Dovada e dovada. Drumul de a conduce un Thomas
e îngust, dar clar: fii coerent între ce spui și ce faci. Recunoaște ce nu
știi. Invită întrebarea grea. Răsplătește cinstirea în loc s-o pedepsești.
Arată-ți lucrarea. Thomas n-avea nevoie ca Isus să fie impresionant.
Avea nevoie ca Isus să fie real.

„ Fii real. Thomas din viața ta va urma realul oriunde.
”

Reflecție

» Care e reacția ta cinstită când cineva îți pune la îndoială decizia sau
autoritatea?

» Ai creat un mediu în care oamenii pot pune întrebări grele fără să
plătească prețul social?

» Cum ar arăta o conducere prin transparență, în loc de așteptarea
deferenței?

„ Voi fi real înainte de a fi impresionant. Conducerea
adevărată câștigă încrederea adevărată. ”

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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P A R T E A     A     D O U A

Iuda

Discipolul care avea totul și a ales scurtătura
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C A P I T O L U L     3
• • •

Omul care nu era rău la
vedere

De ce personajul cel mai periculos din sală e rareori cel care
arată așa

„ Atunci unul dintre cei doisprezece, numit Iuda
Iscarioteanul, s-a dus la preoții cei mai de seamă și a zis:
Ce vreți să-mi dați, și eu vi-L voi vinde? Și ei i-au plătit

treizeci de arginți. ”
— Matei 26:14-15

Problema cu Iuda e că oamenii aveau încredere în el
Iuda nu era rău la vedere. Fusese ales. Deliberat selecționat dintr-un

grup mai larg ca să facă parte din cercul intim. Banii i se încredințau. Era
prezent la fiecare moment important. A mers cu înțelepciunea trei ani și
a avut acces la o formare de caracter pe care majoritatea oamenilor n-o
vor avea niciodată. Și punea mâna pe casă. Regulat, încet, de-a lungul
unei perioade lungi. Nu într-un moment unic de slăbiciune. Ca obicei.

13



N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Apropierea de Isus nu e același lucru cu transformarea prin Isus.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

A fi în jurul măreției nu e același lucru cu a deveni mare.

Vasul de alabastru: o lecție de deturnare
Ioan capitolul doisprezece. Maria Îl unge pe Isus cu un mir de mare

preț. Iuda reacționează imediat: „ Pentru ce n-a fost vândut acest mir cu
trei sute de lei și nu s-au dat săracilor? ” Îndepărtează o clipă cunoaște-
rea caracterului lui Iuda și citește fraza izolat. Sună exact a ceea ce ar
trebui să spună o persoană responsabilă și conștientă social. Dar Ioan
adaugă o linie care schimbă totul: „ Spunea aceasta nu pentru că-i păsa
de săraci, ci pentru că era un hoț. ” Glasul cel mai virtos din sală era per-
soana cea mai puțin virtosă din sală.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Caracterul nu se prăbușește deodată. Se erodează treptat.

Ș T I A I     C Ă ?

Un raport Transparency International din 2023 a clasat Nigeria pe locul
145 din 180 de țări în indicele său de percepție a corupției. Ce nu pot
măsura statisticile e costul pentru nigerienii de rând — în îngrijiri medi-
cale neacordate, drumuri neconstruite, școli nedotate și o generație
care a moștenit sisteme proiectate să fie jefuite, nu să slujească. Fieca-
re tranzacție-Iuda la nivel instituțional e un impozit pe nevinovați.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Treizeci de arginți: psihologia târgului rapid
Treizeci de arginți era aproximativ prețul unui sclav în Legea Vechiu-

lui Testament. Iuda nu s-a vândut pe bogăție. S-a vândut pe lichiditate
rapidă. Aproape niciodată nu e vorba de sumă. E vorba de imediat. Pen-
tru cititorul din generația Z, mai exact, asta contează pentru că econo-
mia rețelelor sociale a creat o presiune extraordinară de a arăta rezulta-
te acum. Algoritmul nu răsplătește acumularea răbdătoare. Răsplătește
momentul de glorie. Aparența succesului e disponibilă mai repede decât
a fost vreodată succesul însuși — iar decalajul dintre cele două e un spa-
țiu pe care mentalitatea banului ușor îl umple cu tranzacții-Iuda.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Scurtătura arată întotdeauna ca o binecuvântare până când vezi nota
de plată. Caracterul nu e ce faci din deciziile mari. E ce faci din cele
mici, regulat, când nimeni nu se uită.

„ Nu cumva eu, Învățătorule? ” — întrebarea care a
dezvăluit o inimă

E cea mai obsedantă scenă. La Cină, Isus anunță că unul dintre cei
prezenți Îl va trăda. Discipolii încep să întrebe, unul câte unul, cu un cu-
vânt ce poartă reverență și supunere: „ Nu cumva eu, Doamne? ” Fieca-
re discipol a folosit cuvântul „ Doamne ” — Kyrios în grecește — un titlu
de autoritate, proprietate și abandon. E cuvântul pe care un slujitor i-l
adresează stăpânului. E cuvântul pe care un supus i-l adresează suvera-
nului. Dar când îi vine rândul lui Iuda, el pune o întrebare subtil diferită: „
Nu cumva eu, Învățătorule? ” (Matei 26:25). Nu „ Doamne ”. Nu „ Kyrios
”. Ci „ Rabbi ”. Învățat. Instructor. Cuvântul unui student față de cineva
de la care a învățat, dar căruia nu i se supune în ultimă instanță.

„ Ceilalți l-au numit Domn. Iuda l-a numit Învățător.
Deriva ajunsese deja în limbaj. ”

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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E unul dintre cele mai relevante psihologic detalii din
toată povestirea evanghelică. Când Iuda stă la acea

masă, Isus nu-i mai e Domn. E un învățător — a cărui
înțelepciune a consumat-o Iuda, dar a cărui autoritate
n-a recunoscut-o cu adevărat niciodată. Supunerea a

fost întotdeauna doar parțială. Relația a fost
întotdeauna, încet, la condițiile lui Iuda.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Poți numi pe cineva „ Învățător ” în timp ce-i extragi înțelepciunea fără
să-i abandonezi voia ta. Aceasta e postura lui Iuda. Nu e același lucru
cu a-l numi Domn.

Tiparul „ Rabbi ” în Nigeria contemporană și generația Z
Acest detaliu e deranjant de actual. Într-o generație care are acces la

mai mulți profesori, coachuri, vorbitori motivaționali, lideri de opinie și
creatori de conținut decât orice generație din istorie, distincția e critică:
înveți de la ei sau ești supus adevărului pe care-l poartă? Există o formă
de ucenicie pur extractivă. Asisti la seminar, consumi podcastul, urmă-
rești contul și iei lecțiile care sunt utile. Dar când învățătura cere ceva de
la caracterul tău — când îți confruntă obiceiurile private, scurtăturile fi-
nanciare sau relația ta cu adevărul — derulezi mai departe. Ai un Învăță-
tor. N-ai un Domn. În contextul nigerian, acest tipar e vizibil peste tot.
Avem o cultură a frecventării bisericilor, a urmăririi pastorilor și a referi-
rilor la părinții în Domnul — și totuși decalajul dintre mărturisirea de du-
minică și practica de luni în viața publică și privată rămâne, în prea multe
cazuri, destul de lat ca să parchezi un camion în el. Întrebarea pe care
limbajul lui Iuda ne forțează s-o punem nu e „ am un învățător? ”, ci „ cui
îi sunt cu adevărat supus? ”

T I M I L E H I N  I D O W U
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P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Din clipa în care deciziile tale devin tranzacționale, caracterul tău e deja
compromis.

Masa Cinei: ușa era încă deschisă
Imaginează-ți sala. Aceeași sală în care mâncaseră împreună de atâtea

ori. Aceleași fețe. Aceeași poveste împărtășită. Aceeași pâine frântă de
aceleași mâini. Și undeva în acea căldură, un om poartă un secret care e
pe cale să distrugă totul. Iuda își pune întrebarea. Isus răspunde: „ Așa ai
zis. ” În clipa mesei, înțelegerea cu preoții cei mai de seamă era deja în-
cheiată. Dar nu fusese încă executată. Iuda era încă la masă. Încă mânca
pâinea frântă. Încă primea, în povestirea lui Ioan, o bucată înmuiată din
mâinile pe care le avea sub contract de a le trăda — un act de onoare și
intimitate în acea cultură. Ușa era încă deschisă. Isus încă oferea pâinea.
Și Ioan notează pur și simplu: „ Era noapte. ” (Ioan 13:30)

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Noaptea e întotdeauna mai întâi o condiție interioară, abia apoi una ex-
terioară.

Sărutul: când intimitatea devine armă
Trădarea din Ghetsimani nu e doar o tranzacție. E o profanare. Iuda

folosește cel mai intim salut care există — un sărut, semnul afecțiunii
personale și al respectului — ca semnal de identificare pentru arestare.
Isus îi spune: „ Iudo, cu un sărut Îl vinzi tu pe Fiul omului? ” Observă că-i
folosește numele. Nu spune „ trădătorule ”. Spune „ Iudo ”. Chiar și în cli-
pa în care e trădat, e omenie onorată acolo. Transformarea intimității în
armă — folosirea accesului dat cu încredere pentru a permite răul — se
numără printre cele mai curente și mai distructive tipare din viața profe-
sională și politică nigeriană.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Tiparul Iuda în Nigeria — o oglindă din fața căreia ne
retragem

Iuda nu e doar un personaj biblic. E un tipar național. Apare în condu-
cerea extractivă, în corupția deghizată în oportunitate, în loialitatea care
durează doar cât țin avantajele și în instituțiile care se slujesc pe sine în
loc să slujească poporul. O națiune nu se prăbușește din lipsă de resurse.
Se prăbușește din lipsă de caracter.

Spovedania greșită — de ce a cedat Iuda
După trădare, Iuda simte remușcări. Încearcă să returneze banii. Se

mărturisește — dar oamenilor greșiți. Preoții cei mai de seamă răspund: „
Ce ne pasă nouă? ” Nu le păsa de vinovăția lui. Instrumentul putea fi
aruncat. Rușinea care nu e tratată într-un mediu relațional sigur devine
letală. Iuda din viața ta n-are nevoie întâi de judecată. Are nevoie de un
drum.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Mărturisirea în comunitatea greșită duce la distrugere, nu la restaurare.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Rușinea izolează. Izolarea distruge. Restaurarea cere oamenii potriviți.

Tragedia — nu că a căzut, ci că a plecat
Petru a căzut. Thomas s-a îndoit. Ceilalți au fugit. Dar au rămas destul

de aproape ca să fie restaurați. Iuda a ieșit afară. Aceasta e adevărata
tragedie. Isus l-a restaurat pe Petru. Isus l-a liniștit pe Thomas. Și Iuda ar
fi putut fi restaurat. Crucea era destul de mare pentru el. Harul era dis-
ponibil pentru el. Pur și simplu, nu s-a întors.

T I M I L E H I N  I D O W U

18



L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Cea mai rea greșeală a ta nu e sfârșitul poveștii tale — decât dacă decizi
tu că este.

Un cuvânt direct despre sinucidere: nu e niciodată
răspunsul

Povestea lui Iuda se termină într-un fel pe care Biblia nu-l celebrează
și nu-l recomandă. Își ia viața. Și trebuie spus, clar și fără ambiguitate: si-
nuciderea nu e niciodată răspunsul. Nu pentru Iuda. Nu pentru nimeni
care citește această carte. Rușinea pe care o simți acum e reală. Greuta-
tea a ceea ce ai făcut — compromisul, trădarea, tranzacția pe care ai vrea
s-o poți desface — e reală. Dar rușinea nu e un verdict. E un semnal. Iar
semnalul nu e „ s-a terminat ”. Semnalul e: „ ai nevoie de persoana potri-
vită, acum ”. Iuda s-a dus la preoții cei mai de seamă. Nu le păsa de el.
Extrăseseră ce aveau nevoie și nu aveau un limbaj pentru restaurarea
lui. Și aceasta e avertizarea înscrisă în tragedia lui: a merge la persoana
greșită cu remușcările tale nu pune capăt durerii. O amplifică. Nu mărtu-
risirea l-a distrus pe Iuda. Ci mărturisirea în camera greșită.

„ Mai bine cu rușine și restaurat, decât tăcut și
distrus. ”

Petru s-a rușinat public. L-a lepădat pe Isus în fața
unor martori, în jurul unui foc, de trei ori. Cocoșul a
cântat acolo unde oamenii puteau auzi. Eșecul lui n-a

fost privat. Și totuși a fost restaurat — anume,
personal și public. A devenit omul care a construit

Biserica primară. Rușinea n-a pus capăt poveștii lui.
A devenit începutul celui mai adevărat capitol al lui.

Dacă ești în locul în care era Iuda — purtând

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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greutatea a ceva ce-ai făcut, convins că paguba e
ireversibilă, tentat să crezi că a dispărea e varianta cea
mai blândă pentru toată lumea — auzi asta clar: nu e
adevărat. E izolarea care vorbește. Iar izolarea minte

întotdeauna despre ce e posibil.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Există întotdeauna o persoană potrivită la care să mergi. Întrebarea nu
e dacă restaurarea e disponibilă. Ci dacă ești gata să mergi la persoana
care o poate da cu adevărat.
Găsește acea persoană. Un pastor care e cu adevărat sigur. Un mentor
care a eșuat și a fost reconstruit. Un consilier care înțelege că rușinea
nu e permanentă. Un prieten care a stat alături de propriile lui momen-
te-cocoș și a regăsit drumul spre micul dejun de pe mal. Cineva care
știe ce înseamnă să fi auzit cocoșul cântând — și care te poate duce
înapoi la foc.
Eșecul tău nu e doar o lecție pentru tine. Odată restaurat, devine o lec-
ție pentru fiecare generație care vine după tine. Povestea căderii și în-
toarcerii tale e cel mai puternic lucru pe care-l vei povesti vreodată. Va
salva oameni pe care nu i-ai întâlnit niciodată. Va ajunge în locuri în
care succesul tău nu va ajunge niciodată. Aceasta e economia harului:
nimic nu se pierde. Nici măcar cele treizeci de arginți.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Eșecul tău restaurat e mai util generației următoare decât succesul tău
neexaminat. Rămâi. Fii restaurat. Apoi povestește povestea adevărată.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Reflecție

» Ce mici compromisuri am făcut numindu-le „ realiste ” sau „ așa
merge treaba pe aici ”?

» Când Iuda l-a numit pe Isus „ Învățător ” în loc de „ Domn ”, care e
cuvântul care i-a dezvăluit inima? Ce cuvânt folosesc faptele tale
pentru Isus?

» Există vreun loc unde extrag înțelepciune fără să mă supun adevăru-
lui pe care-l poartă?

» Cine din viața mea merită genul de har pe care Iuda nu l-a primit
niciodată — un drum înapoi, nu doar un verdict?

„ Integritatea mea nu e negociabilă. Nici pentru treizeci de
arginți. Nici pentru nicio sumă. Ceea ce fac în privat

determină ceea ce devin în public. ”

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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P A R T E A     A     T R E I A

Petru

Discipolul care a eșuat zgomotos, s-a ridicat complet și a
devenit podul de care are nevoie fiecare generație
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C A P I T O L U L     4
• • •

„ Tu ești stânca ” —
identitatea înainte de a o fi

meritată
Ce se întâmplă când Dumnezeu te numește după ce vei deveni,

nu după ce ești acum

„ Și Eu îți zic că ești Petru, și pe această piatră voi zidi
Biserica Mea, și porțile Locuinței morților n-o vor birui. ”

— Matei 16:18

Din ce generație face parte Petru?
În lumea contemporană, Petru e aproape sigur un baby boomer sau

chiar codașul de vârstă al generației X. Lucra cu mâinile lui. Și-a construit
identitatea în jurul forței lui. Conducea prin prezență, volum și forță de
caracter. În contextul nigerian e peste tot — tatăl care a construit o afa-
cere în anii '90, pastorul care a plantat o biserică cu foc autentic, func-
ționarul care a intrat în slujba publică cu intenții reale de a sluji și a ab-
sorbit încet compromisurile mediului în care intrase.
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Momentul din curte — când încrederea ta publică
întâlnește realitatea ta privată

Lepădarea lui Petru e una dintre cele mai dureroase scene din Scrip-
turi. Promisese: „ Chiar dacă toți se vor sminti, eu nu mă voi sminti nicio-
dată. ” Dar în curte, sub presiune, în frig, în întuneric, cu frica urcându-i
în gât, se prăbușește. Nu o dată. Nu de două ori. De trei ori. Și apoi cân-
tă cocoșul.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Toată lumea are curtea ei — un moment în care cine vrei să fii se cioc-
nește de cine ești acum.

Privirea — momentul care frânge și vindecă
Luca relatează ceva ce celelalte evanghelii nu relatează: „ Domnul S-a

întors și S-a uitat la Petru. ” Nu cu mânie. Nu cu dezgust. Nu cu dezamă-
gire. Cu cunoaștere. Cu compasiune. Cu adevăr. Petru a plâns amarnic.
Nu în spectacol. A plâns pentru că știa. A plâns pentru că-i păsa de cine-
va. A plâns pentru că greșise față de cineva pe care-l iubea.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Convingerea nu e condamnare. Convingerea e portalul restaurării.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Lacrimile tale nu sunt o slăbiciune. Sunt dovada că inima ta e încă vie.

T I M I L E H I N  I D O W U

24



Micul dejun de pe mal — restaurarea care aștepta de la
început

După înviere, Isus nu-l evită pe Petru. Gătește micul dejun. Îl invită să
stea. Îl invită să mănânce. Și apoi pune întrebarea care taie mai adânc
decât lepădarea: „ Mă iubești? ” De trei ori: „ Mă iubești? ” De trei ori, o
însărcinare: „ Paște mielușeii Mei. Paște oile Mele. ” Trei lepădări. Trei
întrebări. Trei reînsărcinări.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Harul e precis. Când cineva de care răspunzi a eșuat specific, restaure-
ază-l specific. Vindecarea specifică e cea care-l eliberează cu adevărat
să meargă mai departe fără să-l mai poarte.

Petru la Rusalii: cum arată cu adevărat transformarea
Petru care stă în picioare la Ierusalim în ziua Rusaliilor e, după aproa-

pe orice măsură, același om care negase că-l cunoaște pe cineva numit
Isus în fața unei slujitoare, în jurul unui foc. Aceeași persoană. Capacita-
te cu totul diferită. Transformarea n-a fost o schimbare de imagine. A
fost lucrarea lentă, costisitoare și reală de a deveni cineva a cărui viață
interioară s-a ridicat la înălțimea chemării lui exterioare. Generația Z are
nevoie să vadă arcul complet. Nu trailerul cu momentele de top. Des-
compunerea și reconstrucția. Costul exact al devenirii.

„ Cel mai mare dar al tău pentru generația următoare
nu e succesul tău. E cinstirea ta despre cât te-a costat.

”

Stânca — identitatea în care a crescut Petru
Isus l-a numit pe Petru „ stânca ” cu mult înainte ca Petru să se poarte

ca atare. L-a numit stabil când era instabil. L-a numit puternic când era
fragil. L-a numit fundație când era inconsistent.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Dumnezeu te numește după viitorul tău, nu după trecutul tău.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Eșecul tău nu te descalifică de la conducere. Refuzul tău de a reveni,
da.

Reflecție

» Unde ai construit o performanță în loc să construiești o persoană?

» Care e momentul tău din curte — data când ai descoperit decalajul
dintre cine jucai și cine erai cu adevărat?

» Ce conversație eviți cu o persoană mai tânără, care ar putea fi micul
dejun de pe mal care-i schimbă traiectoria?

» Dacă Isus te-ar întreba de trei ori „ Mă iubești? ” în domeniul care
are cea mai mare nevoie de restaurare chiar acum — care ar fi ace-
la?

„ Voi reduce decalajul dintre persoana pe care o prezint și
persoana care sunt. Lumii nu-i trebuie spectacolul meu. Îi

trebuie adevărul meu. ”

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     A     P A T R A

Ioan cel prea iubit

Discipolul care a rămas — și cât costă să iubești fără
condiție
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C A P I T O L U L     5
• • •

Cel care a rămas
Discipolul a cărui identitate era o relație, nu o reputație

„ Isus, văzând acolo pe mama Sa și lângă ea pe ucenicul pe
care-l iubea, a zis mamei Sale: Femeie, iată fiul tău! ”

— Ioan 19:26

Discipolul al cărui nume e o descriere
Toți ceilalți discipoli sunt identificați prin ce au făcut, ce au spus, de

unde veneau sau ce au devenit în cele din urmă. Ioan e identificat prin
ce a primit: „ ucenicul pe care-l iubea Isus ”. Identitatea lui e înrădăcinată
într-o relație primită, nu într-o reputație construită. Într-o generație de-
finită de marca personală, descrierea lui Ioan e încet contraculturală. Nu
e cel mai impresionant. Nu e cel mai zgomotos. E cel care a rămas în re-
lație. Iar rămasul s-a dovedit a fi cel mai important lucru pe care l-a făcut
vreodată.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Unii schimbă lumea prin ce spun. Ioan a schimbat lumea prin locul în
care stătea.
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La cruce: când toți ceilalți plecaseră
Răstignirea. Petru, care promisese să moară cu Isus, nu e acolo. Cei-

lalți discipoli sunt risipiți. Ioan e acolo. În picioare, lângă cruce. Într-o cul-
tură în care asocierea publică cu un criminal condamnat era potențial
periculoasă, Ioan e singurul discipol prezent în locul unde prezența avea
un preț. Și lui Ioan îi încredințează Isus, de pe cruce, pe mama Sa. Din cli-
pa aceea, Ioan a luat-o la el acasă. Iată ce câștigă prezența constantă. Nu
declarațiile cele mai zgomotoase. Prezența tăcută, credincioasă, costisi-
toare care te face să fii acolo când contează cel mai mult.

P R I N C I P I U     S P I R I T U A L

Dumnezeu încredințează cele mai profunde responsabilități celor care
rămân aproape când e costisitor.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Dumnezeu dă misiunile după prezență, nu după personalitate.

Cina: a te apleca aproape
La Cină, Ioan e descris stând la masă aproape de Isus, destul de

aproape ca să șoptească. Nu e poziționarea unui discipol prezent, dar
distant. E poziționarea cuiva aflat într-o relație reală — destul de aproa-
pe ca barierele obișnuite ale protocolului și ale distanței sociale să se fi
dizolvat. Construiește relații destul de apropiate pentru șoaptă. Într-o
lume a difuzării permanente, acest gen de apropiere e revoluționar.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Ioan și generația Z — discipolul prezenței în era distragerii
Generația Z e cea mai conectată generație din istorie — și cea mai

distrasă. Poate fi în zece conversații odată. Poate derula o sută de vieți
într-un minut. Poate fi fizic prezentă și emoțional absentă. Ioan e antido-
tul ei. El învață atenția, prezența, profunzimea, loialitatea, consecvența și
disponibilitatea emoțională.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Într-o lume a zgomotului constant, cel mai rar dar e prezența nediviza-
tă.

Apocalipsa — de ce a văzut Ioan ce n-au văzut ceilalți
Ioan a scris evanghelia lui Ioan, cele trei epistole și cartea Apocalipsa.

A văzut viziuni pe care nimeni altul nu le-a văzut. De ce? Pentru că a ră-
mas.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Revelația e adesea răsplata consecvenței.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Scrisorile lui Ioan: cel mai simplu mesaj al celui mai în
vârstă discipol

Când Ioan își scrie scrisorile, e cel mai în vârstă membru supraviețui-
tor dintre cei doisprezece de la început. După toate — după cruce, după
Rusalii, după decenii de construcție, suferință și pierdere — ultimul cu-
vânt al celui mai în vârstă discipol către generația următoare e: iubiți. Nu
strategic. Nu în spectacol. „ Copilașilor, să nu iubim cu vorba și cu limba,
ci cu fapta și cu adevărul. ” Într-o generație fluentă în limbajul valorilor —
care scrie pe Twitter despre dreptate și postează despre empatie — ulti-
mul cuvânt al lui Ioan e cea mai directă provocare posibilă: nu cuvinte.
Fapte. Adevăr. Iubirea nu e lucrul despre care spui că crezi în el. E ce
faci, concret, cu preț, pentru persoana din fața ta.

„ Cel mai puternic lucru pe care-l poți face într-o
lume de zgomot e să fii cu adevărat, credincios și cu

preț — prezent. ”

Reflecție

» Cine din viața ta are nevoie de prezența ta mai mult decât de sfatu-
rile tale?

» Unde te cheamă Dumnezeu să rămâi — chiar dacă e costisitor?

» Ce misiune ți-ar putea încredința Dumnezeu pur și simplu pentru că
ai rămas?

» Cum ar arăta „ destul de aproape pentru șoaptă ” în relațiile tale?

„ Nu mă voi mulțumi să fiu conectat. Voi fi prezent. Nu mă
voi mulțumi să spun că-mi pasă de ceilalți. Voi fi acolo când

costă ceva. ”

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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P A R T E A     A     C I N C E A

Fariseii și ceilalți

Cei care cunoșteau adevărul și au ales confortul — și
discipolii despre care nimeni nu scrie cărți
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C A P I T O L U L     6
• • •

Când știi și alegi totuși
altfel

De ce informația fără transformare e cea mai periculoasă
condiție spirituală dintre toate

„ Dacă-L lăsăm, toți vor crede în El, și Romanii vor veni
și ne vor nimici și locul și neamul. ”

— Caiafa, Ioan 11:48

Consiliul de urgență și cea mai cinstită dintre necinstiri
Lazar a fost înviat din morți. Martorii sunt mulți, dovada incontestabi-

lă. Preoții cei mai de seamă și fariseii convoacă o ședință de urgență. Iar
conversația e izbitoare în cinstirea ei: nu spun că minunile n-au avut loc.
Spun: e real, crește, iar dacă-l lăsăm, ne pierdem poziția. Observă ce lip-
sește: orice angajare cu dovada. Orice considerare a ce ar fi răspunsul
corect la un adevăr verificabil. Adevărul e considerat stabilit. Decizia de
a i se opune e luată pe motive pur instituționale.

N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Poți cunoaște adevărul intelectual și totuși să-l respingi emoțional.
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L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Informația nu e transformarea. Familiaritatea nu e credința.

Nicodim: omul din interior care știa și se mișca — încet
Unul dintre proprii lor conducători farisei vine la Isus în secret, noap-

tea. Nicodim deschide conversația: „ Rabbi, știm că ești un învățător ve-
nit de la Dumnezeu. ” „ Știm. ” La plural. Nicodim nu vorbește doar pen-
tru sine. Ne dezvăluie evaluarea privată a consiliului: ei știu. Poziția insti-
tuțională e negarea. Cunoașterea privată e altceva. Nicodim e omul din
interior care nu poate spune încă public ce știe privat. Nu e un erou. Încă
nu. Dar se mișcă. Mai târziu, ia cuvântul în consiliu când se vrea con-
damnarea lui Isus fără a-L asculta. După răstignire, aduce aromate pen-
tru mormânt — un act public și extravagant care l-ar fi plasat ferm de
partea greșită a celor care-i plăteau salariul. Povestea lui ridică cea mai
grea întrebare: dacă oamenii din interior știu, de ce continuă răul atât de
mult înainte de a fi tratat?

Tiparul fariseic în viața modernă
Instinctul fariseic se manifestă azi în organizațiile care protejează li-

derii în locul victimelor, bisericile care protejează reputația în locul pocă-
inței, familiile care protejează tăcerea în locul vindecării și guvernele
care protejează puterea în locul poporului. Instinctul generației Z de a
sfida acest tipar e sănătos și necesar. Avertismentul pentru această ge-
nerație e același de care a avut nevoie fiecare generație înaintea ei: de-
construcția fără construcție nu e o soluție. Ruinele nu sunt reforme. Ge-
nerația care demolează tot fără să construiască ceva mai bun n-a schim-
bat nimic, de fapt.

„ Nu ajunge să ai dreptate despre ce e stricat. Trebuie
și să construiești ce e mai bun — și ar trebui să

înceapă cu tine. ”

T I M I L E H I N  I D O W U

34



Discipolii despre care nimeni nu scrie cărți
Nu orice discipol era un Thomas, un Iuda, un Petru sau un Ioan. Nu

toți cei care citesc această carte sunt chemați să fie Petru. Andrei l-a
adus pe Petru la Isus — apoi s-a retras fără resentiment în timp ce Petru
devenea celebru și Andrei rămânea în mare parte necunoscut. E impor-
tant să cunoaștem partea noastră din planul vieții și să nu-i invidiem pe
alții, chiar dacă noi i-am adus și ei devin acum mai vizibili decât noi. Bu-
cură-te împreună cu ei. Filip e gânditorul logistic. Când cinci mii de oa-
meni au avut nevoie să fie hrăniți, Isus l-a întrebat mai întâi pe Filip. Fie-
cărei mișcări îi trebuie unul. Natanael a fost destul de cinstit să spună: „
Poate veni ceva bun din Nazaret? ” și Isus i-a onorat cinstirea: „ Iată un
adevărat israelit, în care nu e vicleiug. ” Iacov cel mic, Tadei și Simon Zi-
lotul abia sunt menționați. Dar au mers kilometrii, au purtat coșurile și
au ținut prin furtuni. Istoria e construită la fel de mult de mulțimea cre-
dincioasă cât de cei câțiva celebri. Care ești tu? Și, mai important — o
ești credincios, fie că te observă cineva sau nu?

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Nu trebuie să fii vizibil ca să fii valoros.

Reflecție

» Unde în viața ta protejezi sistemul în locul adevărului?

» Cine e Nicodim din contextul tău — omul din interior care știe, dar
n-a spus încă?

» Cu care dintre discipolii mai puțin cunoscuți te identifici cel mai
mult: Andrei, Filip sau credincioșii anonimi?

» Care e singurul lucru pe care-l construiești, nu doar îl contești?

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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„ Nu mă voi mulțumi să sfidez ce e stricat. Voi construi ce e
mai bun. A contesta și a construi sunt aceeași chemare. ”

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     A     Ș A S E A

Ștafeta

Pregătit sau nu — generația care deja conduce și generația
care trebuie să învețe să dea drumul
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C A P I T O L U L     7
• • •

Cursa de ștafetă despre
care nu ți-a povestit nimeni

Două adevăruri pe care niciuna dintre cele două generații nu
vrea să le audă — și ce trebuie făcut cu ele oricum

„ Nimeni să nu-ți disprețuiască tinerețea; ci fă-te o pildă
pentru credincioși, în vorbire, în purtare, în dragoste, în

credință, în curăție. ”
— 1 Timotei 4:12

Adevărul pe care niciuna dintre cele două generații nu vrea
să-l audă

Iată adevărul pe care generația mai în vârstă nu vrea să-l audă: ștafe-
ta nu poate fi ținută la infinit. La un moment trebuie dată drumul. Cursa
e descalificată dacă alergătorul care iese se ține dincolo de zona de
transmitere. Iată adevărul pe care generația mai tânără nu vrea să-l
audă: a fi următorul nu înseamnă a fi pregătit. Ștafeta care ajunge în
mâinile tale nu e același lucru cu a ști ce să faci cu ea. Ambele adevăruri
trebuie ținute simultan. Transmiterea funcționează doar dacă amândoi
alergătorii sunt în mișcare.
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N O T Ă     T E O L O G I C Ă

Dumnezeu lucrează pe generații. Construiește prin continuitate, nu
prin izolare.

Ce face deja generația Z și ce nicio generație n-a recunoscut
încă oficial

Ecosistemul tehnologic al Nigeriei a fost construit în mare parte de
oameni sub treizeci și cinci de ani. Companiile fintech, platformele eco-
nomiei creative, startupurile de agritech, industria de export muzical
mondial care a făcut din Afrobeats genul cel mai ascultat al unei țări afri-
cane din istorie — acestea sunt rodurile unor tineri nigerieni intenționați,
disciplinați și creativi care au încetat să aștepte permisiunea. Mișcarea
EndSARS din octombrie 2020 a demonstrat ceva ce generația mai în
vârstă zicea imposibil: o generație presupus prea distrasă și prea digitală
a organizat, finanțat, documentat și susținut o mișcare civică națională
peste noapte. Economia transferurilor diasporei — miliardele de dolari
trimise de tinerii nigerieni din străinătate către familiile și comunitățile
lor — e o contribuție generațională la stabilitatea economică a Nigeriei
care apare rar în conversația despre ce aduce această generație. Dă-i
creditul. Se cuvine.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Cuvântul cinstit pe care generația Z trebuie să-l audă
Vizibilitatea nu e durabilitate. O generație care a învățat să constru-

iască audiențe n-a învățat neapărat să construiască instituții. Responsa-
bilizarea nu e ceva ce ți se datorează de către alții. E ceva ce datorezi oa-
menilor care depind de ce construiești. Generația care a fost cea mai
zgomotoasă în a cere socoteală instituțiilor trebuie să și-o ceară și sieși
— să țină până la capăt, să termine ce începe, să facă ce a zis că va face
chiar și când audiența nu se mai uită. Și — cel mai important — generația
Alpha se formează chiar acum. Sunt la școala primară în acest moment.
Privesc tot ce face această generație cu același ochi critic cu care gene-
rația Z îi privește pe boomeri.

Contextul nigerian
Nigeria e o națiune în care ștafeta a fost scăpată în mod repetat:

tranziții bruște de conducere, instituții care n-au pregătit succesori, oa-
meni în vârstă care au reținut înțelepciunea și o tinerime care a respins
îndrumarea. Dacă Nigeria vrea să se schimbe, ștafeta trebuie transmisă
intenționat — nu accidental.

Ș T I A I     C Ă ?

Vârsta medie a unui senator nigerian e 57 de ani. Vârsta medie a unui
cetățean nigerian e 18 ani. Oamenii care iau deciziile pentru cea mai tâ-
nără populație a lumii sunt, în medie, cu aproape patru decenii mai bă-
trâni decât nigerianul median. Nu e un rechizitoriu — experiența con-
tează. E o chemare: generația mai în vârstă trebuie să fie intenționată
în a transfera nu doar decizii, ci capacitatea de a decide.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Deficitul de mentorat — infrastructura lipsă
Mentoratul nu e o întâlnire. Nu e un program. Nu e un seminar. Men-

toratul e apropiere, cinstire, corectare, exemplu, responsabilizare și in-
vestiție. E o relație. Isus n-a făcut mentorat discipolilor de la distanță. A
mers împreună cu ei. Dacă tu nu formezi generația următoare, o va face
cultura. Dacă tu nu o mentorezi, o va face algoritmul. Dacă tu nu o mo-
delezi, o vor face rănile ei. Moștenirea nu e CE lași în urma ta. Moșteni-
rea e CINE lași în urma ta.

Adresare directă către fiecare generație din sală

Către generația Z:
Te-ai născut într-o lume deja în flăcări. Întrebările tale sunt valide.

Scepticismul tău e meritat. Nimic din toate astea nu te scutește de res-
ponsabilitate. Fii Thomas: cercetează până la capăt, crede sincer, angaje-
ază-te complet și mergi mai departe decât s-ar fi așteptat oricine. Nu fi
Iuda: scurtătura e întotdeauna cel mai lung drum spre nicăieri. Fii Petru:
eșuează cinstit, fii restaurat specific, hrănește generoz. Fii Ioan: fii pre-
zent în locurile unde prezența costă ceva.

Către generația mai în vârstă:
Ați construit lucruri. Lucruri reale. Cu mâinile voastre și credința

voastră și sacrificiile voastre și rezistența voastră. Întrebarea acestui se-
zon e ce faceți cu ce ați construit. Povestiți povestea adevărată. Deschi-
deți ușile adevărate. Investiți în oamenii care vor face lucrurile diferit de
voi și aveți încredere că diferit nu înseamnă greșit.

N U  D E R U L A  P E S T E  A S T A
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Către Nigeria:
Peste șaizeci la sută din populația ta are sub douăzeci și cinci de ani. E

fie cea mai remarcabilă oportunitate din istoria umană, fie cea mai peri-
culoasă oportunitate ratată — în funcție, în întregime, de ce alege aceas-
tă generație de conducere să facă din ea. Răspunsul nu e niciodată re-
sursa. Răspunsul e întotdeauna caracterul oamenilor care o gestionează.

Reflecție

» Ce ștafetă anume ții acum, care ar trebui să fie în curs de transmite-
re?

» Ce poveste cinstită despre eșecurile tale n-ai povestit-o niciodată
unei persoane mai tinere care ar avea nevoie s-o audă?

» Ce va spune generația Alpha despre ce a făcut generația ta din lu-
mea care i-a fost dată?

» Cine e Elisei tău? Cine e Ilie tău?

„ Îmi voi alerga partea mea de cursă cu tot ce am. Iar când va
veni zona de transmitere, mă voi asigura că ștafeta e pregătită

și că amândouă mâinile sunt deschise. ”

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     A     Ș A P T E A

Întotdeauna e vorba
de o persoană

De ce caracterul e singura infrastructură care
supraviețuiește fiecărei perturbări
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C A P I T O L U L     8
• • •

Problema umană pe care
nimeni nu vrea s-o

numească
Argumentul central inconfortabil — și de ce a-l aproba în teorie

nu ajunge

„ Așadar, după roadele lor îi veți cunoaște. ”
— Matei 7:20

44



Argumentul central inconfortabil
Fiecare sistem, fiecare instituție, fiecare organizație, fiecare națiune

nu valorează mai mult decât caracterul oamenilor care o conduc. Majori-
tatea oamenilor sunt de acord cu această frază când e abstractă. Rezis-
tența vine când o aplici specific: dacă sistemul eșuează, e pentru că oa-
menii din sistem aleg să-l facă să eșueze — sau aleg să nu-l împiedice să
eșueze. Nigeriei nu-i lipsesc legi bune. Îi lipsesc oameni care au decis,
din interior, să trăiască după ele. Discipolii l-au avut pe același Isus, ace-
leași învățături, aceeași comunitate, aceiași trei ani. Îndoiala cinstită a lui
Thomas, corect păstrată, a produs o biserică în India. Necinstirea tăcută
a lui Iuda a produs o trădare pe care istoria n-a iertat-o niciodată. Eșecul
spectaculos al lui Petru, cinstit tratat, a produs liderul care a construit
una dintre cele mai semnificative mișcări ale civilizației occidentale. Pre-
zența credincioasă a lui Ioan a produs un om căruia i s-a încredințat cea
mai sacră responsabilitate dată vreodată de pe o cruce. Același mediu.
Același acces. Caracter diferit. Rezultate cu totul diferite.

L E C Ț I E     G E N E R A Ț I O N A L Ă

Mediul tău nu e destinul tău. Caracterul tău este.

Oglinda rețelelor sociale — ce dezvăluie despre noi
Rețelele sociale au făcut interiorul exterior, în timp real, la scară mare.

Decalajul dintre cine ne prezentăm a fi și cine suntem cu adevărat n-a
fost niciodată, în același timp, mai fardat și mai expus. Fotografia filtrată.
Firul atent curatoriat. Tăcerea strategică. Sunt instrumente de autopre-
zentare de o sofisticare extraordinară. Și de cealaltă parte: vocalul care
se scurge, tweetul vechi, incoerența care se compune în timp. Soluția nu
e să ștergi platformele. Soluția e să reduci decalajul.
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Ș T I A I     C Ă ?

Un raport al American Psychological Association din 2023 a stabilit că
generația Z e cea mai predispusă să raporteze dificultăți de sănătate
mintală (91 % declară că au trăit un stres semnificativ în ultimul an) și
cea mai predispusă să caute ajutor pentru asta. Nu sunt mai slabi decât
generațiile anterioare. Trăiesc într-un mediu informațional mai complex
și sunt mai cinstiți despre cât îi costă. Această cinstire e începutul solu-
ției.

Corectarea relelor societății — un cuvânt direct
Cultura conducerii extractive în Nigeria — în guvern, în organizațiile

religioase, în viața de afaceri, în familii — care tratează instituțiile ca re-
surse personale, nu ca bunuri publice încredințate. E tiparul Iuda institu-
ționalizat. Generația Z trebuie să refuze să-l moștenească drept normali-
tate. Cultura rușinii din jurul eșecului, care-i împiedică pe oameni să cau-
te restaurarea și îi împinge — cum l-a împins pe Iuda — spre spovedaniile
greșite. Fiecare comunitate care se numește comunitate a harului trebu-
ie să construiască infrastructura unei restaurări reale, nu doar limbajul ei.
Criza paternității absente și a mentoratului subfinanțat, care-i lasă pe ti-
neri să navigheze o complexitate extraordinară fără ghizi care au mai
fost acolo. Mentoratul nu e o întâlnire trimestrială. E o relație. Cultura
comparației amplificată de rețelele sociale, care produce o generație in-
capabilă să stea cu propria ei neterminare. Răbdarea cu procesul nu e o
trăsătură de personalitate. E o disciplină — și se construiește. Reticența
instituțională de a da drumul puterii — în familii, în biserici, în organizații,
în guverne — care sugrumă încet capacitatea generației următoare de a
prelua responsabilități semnificative înainte de a fi prea bătrână ca să în-
vețe ce învață responsabilitatea timpurie.

„ Sistemele nu decid să fie corupte. Oamenii decid. Și
oamenii pot decide altfel. ”
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Reflecție

» Ce rău al societății poți numi în mediul tău imediat, pe care-l numeai
„ așa e ”?

» Unde în viața ta e cel mai semnificativ decalajul dintre eul tău pre-
zentat și eul tău real?

» Pentru cine construiești dincolo de tine? Numește-i concret.

» Cum ar arăta să fii schimbarea pe care o aștepți, în contextul tău
precis, chiar din săptămâna aceasta?

„ Voi fi persoana de care are nevoie generația mea, nu
persoana pe care mediul meu încearcă s-o producă. Caracterul

nu se moștenește. Se alege, în fiecare zi. ”
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Concluzie

Nu derula peste asta

Povestea continuă. Tu ești în ea.

Ecranul a fost mereu aprins
Televizorul alb-negru dintr-o sufragerie din Lagos în 1985. Mira NTA de
la ora 16:00. Imnul național la miezul nopții, apoi tăcerea rece a paraziți-
lor. Antena prin satelit de la începutul anilor 2000. Smartphone-ul din fi-
ecare buzunar azi. Ecrane diferite. Aceiași oameni în fața lor. Canale di-
ferite. Aceeași poveste care se joacă. Thomas — care avea nevoie de do-
vezi și a călătorit până în India cu ce găsise. Iuda — care avea acces la tot
și a ales treizeci de arginți. Petru — care a promis totul, a eșuat specific,
a fost restaurat specific și a devenit podul. Ioan — care a rămas când toți
ceilalți plecaseră. Fariseii — care cunoșteau adevărul și au ales instituția.
Andreii și Filipii — care s-au prezentat în fiecare zi fără fanfară și au ținut
totul laolaltă. Aceștia nu sunt artefacte istorice. Sunt oamenii din biroul
tău, chiar acum. Și în cele mai cinstite clipe ale tale, ești tu.
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Sensul complet al titlului
Tu, tânărul căruia i s-a spus că întrebările tale sunt lipsă de respect —

nu derula peste tine însuți. Generația ta nu e problema. Tu, cel mai în
vârstă care încă ții ștafeta — nu derula peste persoana din spatele tău. E
pregătită. Zona de transmitere se închide. Tu, instituția care te protejezi
— nu derula peste dovadă. Tu, care ai făcut deja o tranzacție-Iuda — nu
derula peste ușa care e încă deschisă. Iuda a ieșit. Tu nu ești obligat. Tu,
Ioanul din sală, cel care a fost credincios prezent fără recunoaștere — nu
derula peste propria ta contribuție.

Ultimul cuvânt

„ Caracterul e singura infrastructură care
supraviețuiește fiecărei perturbări. ”

Tehnologiile se schimbă. Economiile se schimbă.
Guvernele se schimbă. Platformele se schimbă.

Thomas era valoros pentru că era cinstit. Chiar și
despre îndoiala lui. Petru era valoros pentru că era

real. Chiar și despre eșecul lui. Ioan era valoros
pentru că a rămas. Chiar și când îl costa.

Fii Thomas. Fii Petru. Fii Ioan. Construiește ca
Andrei. Gândește ca Filip. Nu fi Iuda.

Și dacă stai în curte chiar acum, abia auzind cocoșul
cântând — ușa e încă deschisă. Isus încă gătește micul

dejun pe mal. Povestea ta nu s-a terminat la eșec.
Mergi și găsește focul. Nu derula peste asta.

Povestea continuă. Tu ești în ea.
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Provocarea de caracter de 30 de
zile

Campionii nu se mulțumesc să citească. Ei acționează. Iată planul tău de
acțiune de 30 de zile. Va funcționa doar dacă-l faci cu adevărat. A citi
fără a face — așa se ajunge informat, dar neschimbat. Exact aceasta e
problema fariseilor. Respinge-o.

SĂPTĂMÂNA 1 — SĂPTĂMÂNA OGLINZII: SĂ TE
CUNOAȘTI CINSTIT

Zilele 1–3: Auditul Thomas
• Scrie trei convingeri pe care le porți și pe care nu le-ai examinat nicio-

dată pe deplin. Ce ar trebui ca să le investighezi cinstit?

• Identifică o întrebare pe care ți-a fost frică s-o pui. Pune-o săptămâna
aceasta.

• Găsește o poziție pe care ai schimbat-o recent pentru că sosiseră do-
vezi. Celebrează asta. E Thomas funcționând corect.

Zilele 4–7: Auditul Iuda
• Identifică un loc unde limbajul tău public și comportamentul tău privat

nu sunt pe deplin coerente. Numește-l cinstit.

• Scrie toate compromisurile „ mici ” pe care le-ai făcut. Calculează cât te
costă ele cu adevărat în caracter.
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• Identifică o relație în care ai extras mai mult decât ai contribuit. Schim-
bă raportul.

SĂPTĂMÂNA 2 — SĂPTĂMÂNA CARACTERULUI:
CONSTRUIREA INTERIORULUI

Zilele 8–10: Auditul Petru
• Identifică decalajul dintre persoana pe care o prezinți și persoana care

ești. Unde e cel mai lat?

• Scrie-ți momentul din curte — data când ai eșuat să fii cine ziceai că
ești. Ce te-a învățat?

• Găsește o persoană din viața ta care stă în curtea ei chiar acum. Mergi
la focul micului dejun. Fii prezent.

Zilele 11–14: Auditul Ioan
• Pe cine din viața ta ai însoțit conectat fără să fii cu adevărat prezent?

Identifică-i. Schimbă asta săptămâna aceasta.

• E cineva la „ crucea ” lui chiar acum, de la care prezența ta a lipsit? Pre-
zintă-te.

• Ce comunitate de cinstire adevărată poți începe să construiești sau să
aprofundezi săptămâna aceasta? Destul de aproape pentru șoaptă.

SĂPTĂMÂNA 3 — SĂPTĂMÂNA CONSTRUCIEI:
CREAREA A CEVA MOȘTENIBIL

Zilele 15–17: Auditul moștenirii
• Scrie-ți declarația de moștenire. Nu ce vrei să realizezi. Diferența pe

care vrei ca viața ta s-o facă pentru alții.

• Cine te privește chiar acum, pe care nu l-ai recunoscut ca parte a res-
ponsabilității tale?
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• Care e singurul lucru pe care-l construiești și care te va supraviețui?
Numește-l și fă un pas spre el săptămâna aceasta.

Zilele 18–21: Auditul ștafetei
• Ce ștafetă ții acum, care ar trebui să fie în curs de transmitere? Care e

un pas pe care-l poți face spre transmitere?

• Ce cunoștință, relație sau resursă ții strâns, care s-ar putea multiplica
dacă i-ai da drumul?

• Cine e Elisei tău? Identifică o persoană în care ești chemat să investești
și inițiază relația săptămâna aceasta.

SĂPTĂMÂNA 4 — SĂPTĂMÂNA
ANGAJAMENTULUI: ALERGAREA CU CE AI GĂSIT

Zilele 22–24: Angajamentul Thomas
• Ce adevăr ai găsit prin investigarea cinstită, față de care trebuie acum să

te angajezi complet?

• Ce e „ India ” pentru tine — locul unde ești chemat să mergi cu ce-ai gă-
sit cu adevărat? Numește-l.

• Cât te-ar costa să mergi atât de departe? Cât te-ar costa să nu mergi?

Zilele 25–28: Angajamentul construcției
• Identifică un rău precis al societății din comunitatea ta, față de care

ești în poziție să acționezi. Nu să vorbești. Să acționezi.

• Care e singurul act de slujire — cu timpul tău, cunoștințele tale, resurse-
le tale, rețeaua ta — pe care-l vei face săptămâna aceasta?

• Spune unei persoane, concret, ce construiești și de ce. Fă responsabili-
zarea reală.
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Zilele 29–30: Reflecție și reangajament
• Treci în revistă ultimele 30 de zile. Ce s-a schimbat? Ce a început? Ce

porți diferit?

• Stabilește-ți obiectivele de caracter pe 90 de zile. Cartea se termină.
Călătoria abia începe.

„ Nu mă voi mulțumi să citesc despre caracter. Îl voi construi
— în fiecare zi, concret, cu preț. E singurul fel care durează. ”
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Un cuvânt înainte să pleci
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Nu poți fi Thomas, Petru sau Ioan fără mai întâi să-l aparții
pe Isus
Această carte a fost o chemare la caracter. A fi Thomas — destul de cin-
stit ca să investighezi și destul de curajos ca să te angajezi când dovada
sosește. A fi Petru — real despre eșecul tău și gata să vii înapoi pentru
restaurare. A fi Ioan — prezent când prezența are un preț. Dar iată lucrul
care trebuie spus înainte să închizi această carte. Nu poți fi cu adevărat
niciuna dintre aceste persoane fără întâi să aparții aceluiași Isus ca ele.
Curajul lui Thomas a fost modelat de trei ani de mers cu Cineva care a
meritat mersul. Restaurarea lui Petru a fost posibilă pentru că Cel pe ca-
re-l trădase nu era doar un rabbi — era Dumnezeul care S-a întors și a
gătit micul dejun. Credincioșia lui Ioan la cruce era preaplinul unei iubiri
pe care o primise, nu fabricată de el însuși. Discipolii nu și-au produs ca-
racterul citind despre caracter. L-au primit prin relația cu o Persoană. Iar
acea Persoană e disponibilă. Încă. Acum. Pentru tine. Același Isus care
l-a întâlnit pe Thomas cu exact dovada de care avea nevoie — te întâl-
nește acolo unde ești. Același Isus care l-a restaurat pe Petru în jurul
unui mic dejun după cea mai rea noapte a vieții lui — gătește micul dejun
pentru tine. Același Isus care i-a încredințat lui Ioan cele mai profunde
responsabilități pentru că rămăsese — te privește și spune: rămâi. Toate
acestea sunt disponibile pentru tine. Nu prin performanță religioasă. Nu
prin a fi destul de bun. Nu prin a-ți pune caracterul la punct înainte de a
veni. Printr-o decizie. Aceeași decizie pe care a luat-o fiecare discipol:
a-L face pe Isus nu doar Învățătorul tău, nu doar Rabbi al tău — ci Dom-
nul tău. Iată cum arată această decizie:

„ Doamne Isuse — nu Învățătorule, Doamne —
Cred că ești Fiul lui Dumnezeu. Cred că ai murit pentru

păcatele mele și ai înviat dintre morți. Te numeam
Învățător în timp ce trăiam la propriile mele condiții.
Astăzi aleg diferit. Iartă-mă. Vino să trăiești în mine.
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Tu ești Domnul meu — nu doar Învățătorul meu. ”
Dacă ai rugat asta cu sinceritate — ești acum un

ucenic. Nu un adept al unei filozofii. Un ucenic al unei
Persoane. Găsește o biserică care-L iubește pe Isus și

spune adevărul. Rămâi. Fă ca comunitatea de cinstire
adevărată să fie a ta.

Și apoi — fii Thomas. Fii Petru. Fii Ioan.
Pentru că acum Îl ai pe Cel pe care-L aveau ei.
Spune-ne. Ne-ar plăcea să știm. Fiecare poveste

contează: thekingdomlifestyle.org
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Mulțumiri

Fiecare carte din această serie a fost o conversație. Aceasta a fost cea
mai lungă și mai cinstită. Soției mele Oluwakemi — ești prima cititoare a
tot ce scriu, cel mai cinstit glas din viața mea și dovada că povestea lui
Petru e adevărată: că iubirea adevărată e destul de răbdătoare să stea în
curte și să aștepte micul dejun de pe mal. Lui Mojolaoluwa, Olaoluwati-
tomi și Oluwafoyinsolami — sunteți lucrarea mea cea mai importantă. Fi-
ecare cuvânt al acestei serii a fost scris având, undeva în inima mea, lu-
mea pe care o veți moșteni. Familiei Flourish Playhouse — îmi amintești
zilnic că cele mai importante investiții sunt în oameni și că randamentul
acelei investiții se măsoară în vieți, nu în naira. Bisericii Worship Nation
International, Festac Town — ai fost comunitatea de relație cinstită pe
care această carte o declară de neînlocuit. Mulțumesc că ești reală. Fie-
cărui tânăr care s-a așezat vreodată în fața mea să pună o întrebare care
m-a făcut să realizez că trebuie să gândesc mai tare — mă recunoști în
tine (zâmbet). Tu ești Thomas din viața mea. Sunt mai bun pentru fiecare
întrebare. Generației mai în vârstă, care a acceptat, în privat, să poves-
tească povestea adevărată — cinstirea ta e cel mai generos dar pe care-l
poți face generației de după tine. Te rog, fă-o mai public. Nigeriei — dez-
baterea nu s-a încheiat. Cel mai bun capitol încă se scrie. Această carte e
o contribuție la acel capitol. Restul aparține poporului. Și lui Dumnezeu
— Autorul originar al fiecărei povești ce merită povestită și Cel a cărui
răbdare cu toată complexitatea noastră umană e modelul fiecărui men-
tor, fiecărui părinte și fiecărui lider care vrea cu adevărat să construiască
ceva ce durează.
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Despre autor

Timilehin Idowu — Timi pentru cei care-l cunosc — este soțul Oluwa-
kemi, tatăl a trei copii extraordinari (Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi și
Oluwafoyinsolami) și cofondator al Flourish Playhouse, una dintre cele
mai bune școli primare din Lagos, așezată în Festac Town. Slujește ca
pastor la Worship Nation International Church, Festac Town, și se dăru-
iește vieților tinerilor ca mentor, vorbitor, inițiator de Teenspreneurship
și scriitor transformațional. Misiunea lui: să ajute tinerii să-și descopere
destinul, să-și construiască caracterul și să urmărească măreția cu înțe-
lepciune, claritate și genul de credință care nu dă înapoi. Mesajul lui tră-
iește la intersecția dintre înțelepciunea străzii, profunzimea spirituală și
îndrumarea practică — făcând din el un glas de încredere, accesibil și au-
tentic exigent pentru următoarea generație. Crește o generație de tineri
care nu se vor mulțumi să izbucnească — ci vor deveni. Nu doar să câști-
ge — ci să fie campioni. Nu doar să reușească — ci să fie autentic, durabil
și responsabil bogați și faimoși, în toate felurile care contează cu adevă-
rat. thekingdomlifestyle.org
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Seria „ A deveni mare ”

Nu e doar o serie. E o mișcare.

Cartea 1 — Trebuie să izbucnesc
Ce trebuie să știe fiecare tânăr înainte de a alerga după succes
I D E N T I T A T E         •         C A R A C T E R         •         D E S T I N         •         P R O C E S

Cartea 2 — Eu sunt campionul
Cum sunt construiți campionii, nu născuți
D I S C I P L I N Ă         •         S T Ă P Â N I R E         •         C O N S E C V E N Ț Ă         •         R E Z I
L I E N Ț Ă

Cartea 3 — Voi fi bogat și faimos
Cum să creezi valoare, să atragi oportunități și să modelezi cultura
B O G Ă Ț I E         •         I N F L U E N Ț Ă         •         A N T R E P R E N O R I A T         •         M O
Ș T E N I R E

Cartea 4 — Nu derula peste asta
Ce le pot învăța discipolii de altădată generației care a văzut totul
C A R A C T E R         •         G E N E R A Ț I I         •         M E N T O R A T         •         M O Ș T E N I
R E

Cartea 5 — VIAȚA: Călătoria
Nimeni nu ți-a spus că va fi așa — dar aici se vorbește cinstit despre asta
V I A Ț Ă         •         I D E N T I T A T E         •         D E S T I N         •         M O Ș T E N I R E

Cartea 6 — Adevărul despre MINCIUNĂ
Minciuna te ajunge întotdeauna din urmă. Singura întrebare e dacă vei fi
acolo.
A D E V Ă R         •         P A C E         •         I N T E G R I T A T E         •         Î M P Ă C A R E
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Cartea 7 — Nu e vina ta. Dar e viața ta.
Unde începi nu e responsabilitatea ta. Unde sfârșești, da.
R E S P O N S A B I L I T A T E         •         R E P R O G R A M A R E         •         C R E Ș T E R E        
•         M O Ș T E N I R E

Toate cărțile din serie sunt gratuite pe thekingdomlifestyle.org
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