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DEDICATORIA

Para cada joven a quien alguna vez le dijeron: « Estas sofiando demasiado
grande. »

Sueina alin mas grande. Luego construye los cimientos para sostener el
sueno. La riqueza y la influencia no estan reservadas a unos pocos elegi-
dos. Se construyen — por los constantes y por los valientes. Este libro es
tu proyecto.



ANTES DE EMPEZAR: LA PROMESA DEL
CONSTRUCTOR DE RIQUEZA

Antes de leer este libro, haz esta promesa. Dila en voz alta. Y asumela de
verdad.

(Si, en voz alta. Los vecinos pueden oirte. Déjalos oir. Un dia van a que-
rer tu autografo.)

No voy a correr tras la riqueza. Voy a volverme lo
suficientemente valioso para que la riqueza corra tras de mi.
No voy a correr tras la fama. Voy a volverme lo
suficientemente influyente para que la fama sea simplemente
el resultado. Voy a construir con rectitud. Voy a crecer con

constancia. Voy a servir en grande.

Tu promesa:

Fecha de hoy:

Este es tu contrato con tu yo futuro. Guardalo.
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PREFACIO

Permiteme ser honesto contigo antes que cualquier otra cosa.

No escribi este libro — ni ningln libro de esta serie — porque haya lle-
gado a la cima. Lo escribi porque pasé suficientes anos subiendo, trope-
zando, levantandome de nuevo y observando a otros cometer los mismos
errores evitables, como para saber que lo mas Gtil que puedo hacer es ha-
blar del camino con honestidad.

Me reconozco en tantos jovenes que encuentro. El hambre de algo
que tenga significado. La confusion en torno al dinero, al éxito, al propdsi-
toy alo que realmente significa ser rico y famoso de un modo que perdu-
re. La tentacion de correr tras lo que parece impresionante en vez de
construir lo que es real.

Atravesé la vida cometiendo muchos de esos errores. Cai donde no
necesitaba caer. Fallé donde el conocimiento correcto me habria mante-
nido de pie. Y las lecciones que debieron haber moldeado mis veintes mu-
chas veces solo aterrizaron al final de mis treintas.

Ese es el dolor que no quiero para ti. El dolor del que quiero ahorrarte
es llegar a los cuarenta pensando: « Podria haber sabido esto a los veinte.
Podria haber empezado a construir en aquella época. Desperdicié afos
que no puedo recuperar. »

No necesitas conocer ese dolor. Por eso existe este libro.

Siento tu situacion de verdad. La presion de una generacion que se
pasa el tiempo viendo a otros vencer, fracasar, fingir y actuar. La ansie-
dad de no saber si el camino en el que estas lleva a algin lugar real. El
peso de querer mas para tu vida sin saber por dénde empezar.
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Conozco ese peso. Alguna vez fue mio.

Hay un dicho que se quedd conmigo: la experiencia es la mejor maes-
tra — pero solo para el necio. El sabio aprende de las experiencias de los
demas. Esta trilogia es mi experiencia, y las experiencias de hombres y
mujeres extraordinarios, ofrecidas a ti para que no tengas que aprender-
lo todo por la via dificil.

No leas esto como la clase de alguien que tiene todo bajo control. Lée-
lo como una conversacion con alguien que no lo tenia — y que te extiende
de vuelta una mano honesta.

No fuiste creado para vivir quebrado. No fuiste creado para ser insig-
nificante. Fuiste creado para crear valor, construir influencia y dejar el
mundo mejor de como lo encontraste.

Vamos a construir.

— Timilehin Idowu
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PRESENTACION

Hay una generacién levantandose por toda Africa — valiente, hambrien-
ta, creativa y decidida. Una generacién que se niega a aceptar que la
grandeza sea cuestion de geografia. Una generacion que esta constru-
yendo riqueza, creando cultura y moldeando narrativas en el escenario
mundial.

Este libro es el companiero de esa generacion.

Seré Rico y Famoso no es promesa de dinero facil ni de celebridad de
la noche a la manana. Es una guia para el tipo de riqueza y de fama que se
construye sobre el valor, se sostiene por el caracter y se multiplica por la
influencia.

A través de las historias de hombres y mujeres que subieron de co-
mienzos comunes a un impacto extraordinario — en el entretenimiento,
en el deporte y en el mundo corporativo — este libro muestra lo que es
posible cuando el talento encuentra la disciplina y el propdsito encuentra
la estrategia.

Si el Libro 1 planté la semillay el Libro 2 te ensei6 a crecer, este libro
muestra como es el arbol adulto — y como convertirte en uno.

— Timilehin Idowu
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INTRODUCCION: EL PROYECTO DE LA
RIQUEZA Y LA INFLUENCIA

Aclaremos una cosa desde el inicio: no hay nada de malo en querer ser
rico. No hay nada de malo en querer ser famoso.

Deja que eso penetre. Porque mucha gente ya ha oido — a veces desde
los pulpitos, a veces de los padres, a veces de la sociedad — que la riqueza
es sospechosay lafama es superficial. Que querer mas es avaricia. Que la
ambicidn es arrogancia.

Eso es mentira. Y este libro existe para corregirla.

Dios bendijo a Abraham hasta hacerlo muy rico. La riqueza de Salo-
mon era legendaria. Lidia, en el Nuevo Testamento, era una empresaria
exitosa. José llegd a ser el segundo hombre mas poderoso de la naciéon
mas poderosa de la tierra. El problema nunca fue la riqueza ni la fama.

El problema es la riqueza sin sabiduria. La fama sin caracter. La in-
fluencia sin integridad.

Este libro no trata de hacerse rico rapido. No trata de hacerse famoso
deprisa. Trata de construir el tipo de riqueza y de influencia que es soste-
nible, significativo y digno de la vida que Dios puso en tus manos.

En este libro vas a conocer a seis personas extraordinarias cuyas his-
torias van a moldear tu comprensién de lo que realmente significa ser
ricoy famoso:

Funke Akindele — que transformé un papel en la TV en un imperio ci-
nematografico de miles de millones de nairas.
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Tems — que dejoé su empleo y aprendio sola, en YouTube, a producir
musica.

Victor Osimhen — que crecié junto a un vertedero y se convirtié en el
futbolista mas caro de Africa.

Davido — que nacié en cuna de privilegio, pero aun asi tuvo que elegir
la disciplina en lugar de la comodidad.

Alibaba — que transformé « ser gracioso » en un serio imperio de ne-
gocios de muchos millones de nairas.

Ngozi Okonjo-lweala — que se convirtié en la primera mujer y la pri-
mera africana en liderar la Organizacién Mundial del Comercio.

Seis personas diferentes. Seis caminos diferentes. Seis definiciones di-
ferentes de éxito. Pero todas construyeron algo real, duradero y de im-
pacto.

Este es tu proyecto.
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LOS MODELOS DE INFLUENCIA

Seis personas. Seis caminos. Una leccidn: el valor bien construido se con-
vierte enriqueza e influencia.

Capitulo 5 — Funke Akindele - Directoray Emprendedora de Cine
Capitulo 6 — Tems - Artista y Productora Ganadora del Grammy
Capitulo 7 — Victor Osimhen - Jugador Africano del Afo

Capitulo 8 — Davido - icono Global de la MUsica

Capitulo 9 — Alibaba - Padre del Stand-Up Nigeriano

Capitulo 10 — Ngozi Okonjo-lweala - Directora General de la OMC
Ta - Tunombre aqui - Tu historia e Tu imperio e Tu legado

« Tu eres el séptimo modelo. Tu historia alin se esta escribiendo. »

9



PRIMERA PARTE

EL FUNDAMENTO DE LA
RIQUEZA

Antes de poder construir riqueza, necesitas entender qué es.

10



CAPITULO 1

REDEFINIENDO SER RICO Y
FAMOSO

« No pqu(’S construir ZO que no has definido. »

Pregunta a veinte jovenes nigerianos qué significa « rico » y oiras veinte
respuestas diferentes. Un coche. Una casa en Lekki. Ropa de disefiador.
Una cuenta verificada en Instagram. Un jet privado. Una mesa en un club
que cuesta mas que el salario mensual de un maestro.

Ninguna de esas respuestas esta equivocada. Pero ninguna esta com-
pleta. Porque lo que la mayoria de la gente describe cuando dice « rico »
no es riqueza. Es la apariencia de riqueza. Y hay una diferencia enorme —
aveces devastadora — entre las dos.

La apariencia de riqueza contra la riqueza real

La apariencia de riqueza es lo que ves. El coche. La ropa. El estilo de
vida. Es externa, visible y muchas veces prestada — comprada a crédito,
sostenida por deudas o dependiente de que el préximo negocio siga vivo.

La riqueza real es lo que posees. Activos que se valorizan. Flujos de in-
gresos que corren mientras duermes. Una reputacién que abre puertas
antes de que toques. Conocimiento, habilidades y redes que no pueden
quitarte cuando la economia se tambalea.

1T
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iLO SABIAS?

Un estudio de 2019 del grupo de gestiéon de patrimonios UBS descubrié
que mas del 70% de las personas de altos ingresos en los mercados
emergentes son técnicamente « pobres de caja » — gastan mas de lo que
ganan y casi no tienen activos de largo plazo. Parecen ricas. No estan
construyendo riqueza. La definicion que persigues determina la vida
que construyes.

« La riqueza adquirida aprisa se disminuird; pero el que la
recoge con paciencia la ira aumentando. »

(Proverbios 13:11)

Este no es un versiculo contra la ambicién. Es un versiculo sobre el
método.

;Qué significa « famoso », de verdad?

Famoso significa que la gente conoce tu nombre. Influyente significa
que la gente sigue tu ejemplo. Celebrado significa que la gente respeta tu
contribucién. Significativo significa que tu vida marco la diferencia.

Puedes ser famoso e irrelevante. Puedes ser desconocido y profunda-
mente influyente. El objetivo no es ser conocido. El objetivo es ser cono-
cido por algo que vale la pena conocer.

Los cuatro tipos de riqueza

La rigueza financiera — dinero, activos, inversiones, participaciones
en empresas.

La riqueza relacional — la calidad de tu red, de tus mentores, de tus
alianzas y de tu comunidad.

La riqueza intelectual — conocimiento, habilidades, experiencia y
maestria.
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La riqueza espiritual — propdsito, paz, identidad y la seguridad profun-
da de que tu vida significa algo.

Mucha gente persigue solo el primer tipo. Los campeones construyen
los cuatro.

REFLEXION

» 1. ¢Cual es tu definicion actual de « rico »? ¢Es apariencia o sustancia?

» 2.;Cudl de los cuatro tipos de riqueza estas construyendo mas deli-
beradamente ahora?

» 3. ;Qué tipo has descuidado mas?

» 4. ;Qué significa ser « famoso » para ti — reconocimiento o impacto
real?

Estoy construyendo riqueza real — no la apariencia de ella.
Estoy creciendo en las cuatro dimensiones. Mi influencia sera

conquistada, no actuada.

L



CAPITULO 2

EL VALOR PRIMERO, LA
RIQUEZA DESPUES

« No puedcs retirar lo que no dcpositaste. »

Aqui estd uno de los principios financieros mas importantes que vas a
aprender en la vida: la riqueza es el subproducto del valor. No es el des-
tino — es el resultado.

Toda persona que acumulé riqueza genuina y sostenible lo hizo por-
que cred algo valioso. Un producto que la gente necesitaba. Un servicio
por el que la gente pagaba. Una habilidad que la gente no encontraba fa-
cilmente en otro lugar. No se cosecha lo que no se sembré.

iLO SABIAS?

Jeff Bezos lo dijo en una frase que se hizo famosa: « Lo mas importante
es enfocarse obsesivamente en el cliente. » Amazon, valorada en mas de
1,8 billones de ddlares en su auge, no se construyo sobre el deseo de ser
rica. Se construyo sobre el deseo de resolver un problema especifico de
una persona especifica. La riqueza sigue al valor. Siempre.
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;Que es el valor?

Valor es todo lo que resuelve un problema, atiende una necesidad o
mejora la vida de alguien: una habilidad que ahorra tiempo o dinero. Un
producto que atiende una necesidad. Un contenido que educa, divierte o
inspira. Una relacidon que conecta a las personas correctas. Un sistema
que hace que las cosas funcionen mejor.

Si estas haciendo bien alguna de esas cosas, ya estas creando valor. La
cuestion es si estas construyendo una estructura alrededor de ese valor
— poniéndole el precio correcto, empaquetandolo profesionalmente, dis-
tribuyéndolo estratégicamente y protegiéndolo legalmente.

El giro: de empleado a creador de valor

La mentalidad del empleo pregunta: « ;cuanto voy a recibir? » La men-
talidad del emprendedor pregunta: « ;cuanto valor puedo crear? » Esas
dos preguntas producen vidas completamente diferentes.

Mateo 25:14-30 — la parabola de los talentos. Quienes tomaron lo
que les fue dado y crearon mas con ello fueron recompensados. El que lo
enterrd, no. Tu recibiste algo. La cuestidon es qué haras con ello.

REFLEXION

» 5.;Qué valor estas creando actualmente para los demas?
» 6. ;Qué problema resuelves, o podrias resolver?

» 7. ¢Estds en la mentalidad de « ganar dinero » o en la mentalidad de «
crear valor »?

» 8. ¢;Qué talento o habilidad en tus manos esta actualmente enterra-
do, esperando multiplicarse?
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No voy a correr tras el dinero. Voy a crear valor con tanta
consistencia que el dinero no tendra otra opcién que venir

detrés.

16



CAPiTULO 3

LA MENTALIDAD DEL DINERO

« Tu relacion con el dinero determina si el dinero se queda o se

va. »

El dinero no es la raiz de todos los males. El amor al dinero lo es. Y hay
una diferencia critica, que cambia vidas, entre los dos.

Mucha gente — particularmente en Nigeria — crecié con una relaciéon
complicada con el dinero. El resultado es un patrén sutil y destructivo:
persiguen el dinero creyendo inconscientemente que no lo merecen. Y
aquello que no crees merecer, lo saboteas inconscientemente.

Las tres mentalidades destructivas sobre el dinero

1. La mentalidad de la escasez: « nunca hay suficiente. » Acumular con
avaricia, miedo a gastar, dificultad para invertir. Irébnicamente, esto man-
tiene a la gente pobre, porque bloquea la generosidad, el coraje de arries-
gary lainversion.

2. La mentalidad de la culpa: « querer dinero estd mal. » Frecuente-
mente enraizada en una ensefanza religiosa mal aplicada. La gente gana
dinero e inmediatamente consigue formas de perderlo. No logran cobrar
lo que valen.

3. La mentalidad de la ostentacién: « el dinero es para gastarlo para
que la gente lo vea. » Coches antes que inversiones. Ropa antes que aho-
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rro. Fiestas antes que cimientos. Parecer rico sin construir nada.

:LO SABIAS?

Una investigacion de la National Endowment for Financial Education,
en EE. UU., descubrié que cerca del 70% de los ganadores de loteria
quiebran en pocos anos. La razén es simple: el dinero llegd, pero la men-
talidad no cambié. La riqueza no es lo que ganas. La riqueza es lo que
construyes y mantienes. La mentalidad precede al dinero, siempre.

La mentalidad de dinero del campeon

El dinero es una herramienta, no una identidad. Sirve a tu proposito;
no define tu valor.

El dinero se multiplica con sabiduria. Estudia la gestion financiera.
Aprende ainvertir, a ahorrar y a construir.

El dinero fluye en direccion al valor. Crea valor con consistencia, y el
dinero vendra con consistencia.

El dinero es la recompensa del servicio. Cuantas mas personas sirvas
bien, mas ganas.

Gasta menos de lo que ganas. Siempre. Sin excepcion.
Ahorra antes de gastar. Pagate a ti mismo primero.

Invierte con consistencia. Incluso pequenas cantidades, con interés
compuesto alo largo del tiempo, crean riqueza significativa.

Aprende educacion financiera. Conoce la diferencia entre un activo y
un pasivo.

18
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Una palabra especial: cuando Dios te llamo a construir
personas

No todo el que lee este libro fue llamado, en primer lugar, a construir
un imperio financiero. Algunos fueron llamados a construir la préxima
generacion. Esto es lo que necesitas oir: no necesitas tenerlo todo resuel-
to antes de empezar. Nadie lo tuvo nunca.

La madre que apenas logra pagar las mensualidades escolares, pero si-
gue presente para sus hijos, estd construyendo una riqueza que ningun
banco puede medir. El pastor que se derrama sobre cincuenta jévenes sin
salario esta creando una influencia que durara mas que cualquier valla
publicitaria. El maestro que se queda hasta mas tarde para explicar una
vez mas estd haciendo una inversion que la economia sentird dentro de
veinte anos.

La riqueza no es solo nairas y dolares. La riqueza es

legado. La riqueza es gente transformada.

« El préximo paso correcto estd ﬁ*ente a ti. No lo
necesitas todo. Necesitas obediencia, sabiduria y el

coraje de dar ese paso hoy. »

REFLEXION

» 9.:Qué mentalidad destructiva sobre el dinero reconozco mas en
mi’?

» 10. ;Qué creencias sobre el dinero heredé de mi familia o de mi co-
munidad?

» 11. ;Qué habito financiero puedo construir este mes?

» 12. ;Cuanto de mis ingresos estoy invirtiendo actualmente, compa-
rado con lo que estoy gastando?
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Mi relacion con el dinero es saludable. Lo gano con valor, lo
administro con sabiduria, lo multiplico con estrategiay lo doy

con alegr{a.

20



CAPITULO 4

DEL TALENTO A LA EMPRESA

« El talento es don. La empresa es el negocio que construyes a su

alrededor. »

Todo don tiene el potencial de convertirse en un negocio. Toda habilidad
tiene el potencial de convertirse en un flujo de ingresos. Toda pasion tie-
ne el potencial de convertirse en una plataforma. Pero eso no sucede au-
tomaticamente. Sucede intencionalmente.

Las 5 etapas del talento a la empresa

Etapa 1: Descubrimiento — encontrar aquello en lo que eres talento-
so. Mientras aun estas en el descubrimiento, oclpate sirviendo a alguien
que ya encontro su talento.

Etapa 2: Desarrollo — construir la maestria. El talento en bruto sin de-
sarrollo es potencial esperando caducar.

Etapa 3: Empaquetado — transformar tu habilidad en un producto o
servicio. ;Qué exactamente estds ofreciendo? ; Quién lo necesita? Empie-
za sirviendo con honestidad. El precio sube a medida que tu excelencia se
prueba.

Etapa 4: Marketing — hacer que las personas correctas sepan que
existes. El marketing no es alardear. El marketing es comunicacion. Si no
es tu punto fuerte, encuentra a alguien para quien si lo sea.

21



TIMILEHIN IDOWU

Etapa 5: Escala — crecer mas alla de tu capacidad personal. Empresa
significa que tus ingresos no quedan limitados a las horas que tu mismo
trabajas.

iLO SABIAS?

Solo en la economia creativa de Nigeria, la industria del entretenimien-
to contribuye con mas de 4.000 millones de délares al PIB por afio (Pri-
cewaterhouseCoopers). La industria de la moda esta valorada en mas
de 4.700 millones de délares. Esas no son industrias de la suerte. Son in-
dustrias construidas por personas que se tomaron su talento lo bastan-
te en serio como para transformarlo en empresa.

;En qué etapa estas?

La mayoria de la gente queda atrapada entre la Etapa 2 y la Etapa 3.
Desarrollan la habilidad, pero nunca la empaquetan profesionalmente.
Algunos son excelentes, pero invisibles. Pocos construyen alguna vez los
sistemas de la Etapa 5.

¢En qué etapa estas hoy? ;Y cudl es el préximo paso para avanzar?

REFLEXION

» 13. ¢Cudl es mi principal talento o habilidad?
» 14. ;En qué etapa del viaje talento-empresa estoy actualmente?
» 15. ;Qué me esta impidiendo pasar a la siguiente etapa?

» 16. ;Como es mi empresa cuando esta totalmente construida?

Mi talento es una semilla. Mi empresa es el arbol que estoy
construyendo a su alrededor. No voy a dejar mi don sin

desarrollo, sin empaquetado o invendible.

22



SEGUNDA PARTE

LOS MODELOS DE
INFLUENCIA

Seis personas. Seis caminos. Una leccion: el valor bien

construido se convierte en riqueza e influencia.

25



CAPiTULO 5

FUNKE AKINDELE: LA
DIRECTORA QUE CONSTRUYO
UN IMPERIO

« La oportunidad es una puerta. Pero solo la disciplina puede

llevarte a través de ella. »

Empecemos por una verdad importante: Funke Akindele tuvo un comien-
zo temprano. Tuvo una gran oportunidad aun joven, al conseguir el papel
de Bisi en la serie de TV « | Need to Know », patrocinada por el UNFPA,
en 1998 — una serie transmitida a nivel nacional que le dio una platafor-
ma con la que la mayoria de los actores jovenes solo sueia.

Y ella no fue la Ginica en tener esa oportunidad. Varios actores jovenes
aparecieron en aquella serie. A la mayoria de ellos no sabrias nombrarlos
hoy.

Esta es la primera leccién de la historia de Funke Akindele: la oportu-
nidad no era Unica. Lo que ella hizo con ella, si lo fue.
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Nacida en Tkorodu — no en Hollywood

Funke Akindele nacié el 24 de agosto de 1977, en lkorodu, Lagos. Era
una nifa que garabateaba historias en las carpetas de pacientes sin usar
de sumadre, que apretaba el « grabar » en los aparatos de casete y conta-
ba historias para nadie en particular.

El padre queria que se hiciera abogada. Ella estudié Comunicacion So-
cial. Después se licencié en Derecho de todos modos, en la UNILAG —
porque los campeones encuentran un modo de hacer las dos cosas, no
unau otra.

¢:LO SABIAS?

Funke Akindele es la directora con mayor taquilla de la historia del cine
nigeriano, con un total superior a 4.700 millones de nairas. Su pelicula «
Everybody Loves Jenifa » (2024) se convirtié en la pelicula de Nolly-
wood mas taquillera de todos los tiempos. Fue nombrada por The Holly-
wood Reporter, en 2025, una de las mujeres mas influyentes del cine in-
ternacional.

La oportunidad que ella tuvo — y que otros tambié¢n
tuvieron

Fue ella quien traté la oportunidad como comienzo, no como destino.
Mientras otros se detenian en el papel, ella seguia construyendo. Mien-

tras otros esperaban la proxima gran ocasion, ella la creaba. Mientras
otros se quejaban de la industria, ella la cambiaba.

Ella produjo. Ella dirigié. Construyé SceneOne Productions, luego la
FAAN. Cred la franquicia Jenifa — un personaje que se volvié instituciéon
cultural, serie de TV, serie de peliculas y plataforma para una generacion
de talentos de Nollywood.
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Las lecciones de Funke Akindele

Leccién 1: las oportunidades tempranas son semillas, no cosechas.

Funke tenia una plataforma. La usé para hacer crecer la maestria; lue-
go uso6 la maestria para construir el imperio.

Leccion 2: diversifica tu papel.

Funke no siguio siendo solo actriz. Se volvié guionista, productora, di-
rectora y empresaria. La posicién mas peligrosa en la industria creativa
es ser una sola cosa.

Leccién 3: construye para la cultura, no solo para el dinero.

El personaje Jenifa resoné porque era culturalmente verdadero. La
gente no compré solo entradas. Se vio a si misma. El trabajo que resuena
con la cultura crea una lealtad que el mero entretenimiento no consigue
crear.

Leccidn 4: todo revés es materia prima.

Funke enfrenté verglienza publica durante la COVID-19, la ruptura
publica de un matrimonio y una campana electoral perdida. Cada vez,
volvid a lo que mejor hacia. Los campeones no se definen por las caidas.
Se definen por la calidad de sus regresos.

REFLEXION

» 17. ;Qué oportunidad recibi temprano y ain no he maximizado por
completo?

» 18. ;Estoy desempeinando un solo papel en mi area, o estoy expan-
diendo mi valor?

» 19. ¢A qué verdad cultural podria dar voz mi trabajo, producto o ser-
vicio?

» 20. ;Qué regreso estoy construyendo en este momento?
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La oportunidad no es Cl milagro. Lo que haces dCSPUéS de la

oportunidad —ese es el milagro.
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CAPIiTULO 6

TEMS: LA VOZ QUE SE NEGO A
SER DEFINIDA

« Cuando l[l industria no te OfTCCC un asiento, construye tu

propia mesa. »

En 2018, una joven llamada Temilade Openiyi entré en la oficina de su
jefe. Era ejecutiva de marketing digital, con empleo estable, un titulo de
Economia obtenido en Johannesburgo y una vida que, por la mayoria de
las definiciones, iba muy bien.

Entregd su carta de renuncia. Luego fue a casay empezé a ver tutoria-
les de produccion musical en YouTube.

Como no encontraba un productor que entendiera su sonido, decidié
convertirse en su propia productora. La historia de Tems — ganadora del
Grammy, nominada al Oscar, primera artista africana en llegar al nimero
1 del Billboard Hot 100 — comienza con una mujer que eligié la incomo-
didad en lugar de la comodidad.

Lavoz grave que la hac{a diferente

Al crecer, Tems sufrid acoso por causa de su voz. Era grave. Inusual. Le
dijeron, de varias formas, que fuera otra cosa. Ella se negd.
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Un profesor de musica de la secundaria vio en aquello que otros oian
como problema un don. Esa nueva lectura lo cambié todo. La misma cosa
que la hacia « diferente » se convirtié en la cosa que la hizo « inolvidable ».

iLO SABIAS?

Tems es la primera artista nigeriana en ganar un premio Grammy. Fue
nominada al Oscar a la mejor cancién original por « Lift Me Up », de
Black Panther: Wakanda Forever. Su participacion en « Wait for U », de
Future y Drake, debuté en el nimero 1 del Billboard Hot 100. En 2025,
se convirtié en la primera mujer africana dueia de un club de fatbol en
Estados Unidos. Ella empezé con un tutorial de YouTube y una carta de
renuncia.

Las lecciones de Tems

Leccidn 1: tu « diferencia » es tu ventaja competitiva.

La cosa que te hace inusual no es una debilidad. Asumida con confian-
za y desarrollada con habilidad, se convierte en aquello que nadie mas
consigue replicar.

Leccion 2: construye lo que el mercado no construyo para ti.

Tems no encontrd un productor que entendiera su vision. Entonces
aprendié produccién. No esperes a la persona correcta. Construye el re-
curso. Crea aquello que el mundo necesita de ti.

Leccion 3: la autenticidad es la estrategia de marca mas sostenible.

La autenticidad — bien hecha, hecha con consistencia — construye el
tipo de publico leal y apasionado que ningun presupuesto de marketing
compra.
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Leccidén 4: renunciar puede ser un ascenso — pero solo cuando estas
listo.

Tems no renuncié por impulso. Renuncié sobre una fundacion. Ya ve-
nia practicando en serio, ya conocia intimamente su propio sonido, ya te-
nia un plan. La fe sin preparacién no es coraje — es presuncion.

Antes de renunciar a cualquier cosa, pregunta: ;tengo claridad? ; Ten-

go preparacion? ;Tengo un mentor que pueda hablar con franqueza so-
bre mi preparacion?

REFLEXION

» 21. ;Qué me hace « diferente » y he tratado como defecto en vez de
como activo?

» 22. ;Qué habilidad necesito desarrollar porque no encuentro a nadie
que pueda hacerla por mi?

» 23. ¢Qué haria si dejara de permitir que el mercado dicte mi direc-
cion?
» 24. ;Hay alguna carta de renuncia que necesite escribir — de un em-

pleo, de un habito o de una versién de mi que ya no sirve a mi llama-
do?

Mi voz — literal y figurada — no es un problema. Es mi poder.

Voy a asumirla, desarrollarla y dejar que el mundo la oiga.
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CAPITULO 7

VICTOR OSIMHEN: DEL
VERTEDERO AL ESCENARIO
MUNDIAL

« DOTldC empiezas no es adénde vas. Es apcnas Cl lugar dCSdC

dOTldC partes. »

Cierra los ojos por un instante e imagina: un niflo en Olusosun, Lagos, re-
buscando en uno de los vertederos mas grandes de Africa. No en busca
de aventura. En busca de tenis.

Encontraba un pie derecho de una marcay un pie izquierdo de otra, la-
vaba los dos, los dejaba secar al sol y los usaba para jugar futbol a la ma-
Aana siguiente.

Ese nifno vale hoy mas de 100 millones de euros. Juega ante ochenta
mil personas. Su camiseta se vende en el mundo entero. Fue elegido Ju-
gador Africano del Aho.
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Nacido en el suelo mas duro

Victor nacioé el 29 de diciembre de 1998, el menor de siete hijos. La
madre murié cuando él era muy pequeno. El padre perdié el empleo. El
hermano mayor vendia periddicos en el arcén. La hermana usaba sus es-
casas ganancias de comerciante para comprarle botas de futbol.

El vendia agua en sachet en el trafico de Lagos. Recogia ropa en el ver-
tedero. Comia comida vencida cuando no habia nada mas. Y aun asi. El
futbol, para Victor, no era un pasatiempo. Era una tabla de salvacién.

:LO SABIAS?

En la Copa Mundial Sub-17 de la FIFA de 2015, en Chile, Osimhen mar-
c6 10 goles en 7 partidos — la mayor cuenta de goles de la historia del
torneo. Fue seleccionado entre mas de 900 jugadores que se presenta-
ron a las pruebas de la selecciéon Sub-17 de Nigeria. Tuvo apenas 15 mi-
nutos para probar su valia. Corrid, en sus propias palabras, « hasta sudar
sangre ». En 2020, el Napoli lo fiché por 80 millones de euros. En 2023,
fue elegido Jugador Africano del Afo.

La audicion de 15 minutos

Casi 900 jugadores se presentaron. Le dieron apenas 15 minutos para
impresionar. Ni quince partidos. Ni quince entrenamientos. Quince minu-
tos.

Corrié hasta no quedar nada. Hizo que cada segundo contara. Y fue
suficiente.

Los campeones entienden que las oportunidades no vienen con una
segunda audicién. Cuando la puerta se abre, tienes que estar listo para
llenar la sala entera en el tiempo que te sea dado.
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Las lecciones de Victor Osimhen

Leccidn 1: tu origen no es tu destino.

El vertedero no definié a Victor. Lo entrend. La dureza produjo ham-
bre. La pobreza produjo persistencia. Tus condiciones de partida son tu
campo de entrenamiento, no tu sentencia perpetua.

Leccidon 2: haz de cada oportunidad una actuaciéon completa.

Los campeones no necesitan doce oportunidades. Necesitan una — y
se aseguran de estar tan preparados, tan hambrientos y tan comprometi-
dos que una sola basta.

Leccion 3: Dios interviene cuando los humanos desisten.

Osimhen ya lo dijo: « Creo que no estaria en ninguna parte si Dios no
hubiera intervenido. » No como sustituto del trabajo duro — sino como la
razon por la que el trabajo duro no fue desperdiciado.

Leccion 4: vuelve al lugar de donde viniste.

Siempre que Osimhen vuelve a Nigeria, regresa a Olusosun. Para mos-
trarles a los nifios que es posible. El legado no es solo lo que construyes.
Es por quién vuelves.

REFLEXION

» 25. ;Qué circunstancias dificiles de mi vida estuvieron, en verdad, en-
trenandome para algo mayor?

» 26. ;Para qué « audicion de 15 minutos » me estoy preparando aho-
ra?

» 27.¢Ddnde intervino Dios en mi historia de formas que atin no he re-
conocido plenamente?

» 28. ¢Por quién voy a volver cuando llegue alli?
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Yo no elegl' mi punto de partida. Pero elijo mi préximo paso.

Y el paso siguiente. Y no voy a dejar de dar Ppasos.
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CAPiTULO 8

DAVIDO: CUANDO EL
PRIVILEGIO ENCUENTRA EL
PROPOSITO

« La ventaja sin disciplina es apenas una salida adelantada que

desperdicias. »

Seamos honestos: Davido tuvo ventajas. Nacido el 21 de noviembre de
1992, en Atlanta, Georgia, en una de las familias empresariales mas ricas
de Nigeria, David Adedeji Adeleke crecié con accesos que la mayoria de
los jévenes nigerianos apenas consigue imaginar.

Y aun asi. La ventaja sin aplicacion es irrelevante. Salir adelante no sig-
nifica nada si dejas de correr.

El padre que dijo no

Cuando Davido empezé a tomarse la musica en serio, al padre — el Dr.
Deji Adeleke — no le gustd. Davido eligié la musica. El padre llegd a ha-
cerlo detener brevemente en una celda policial para dejar claro su punto.
No hizo ninguna diferencia.

Al final, llegaron a un acuerdo: Davido terminaria la universidad mien-
tras seguia la musica. Ingresé en la Universidad Babcock y se gradud en
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2015 con un titulo en Musica — un departamento cuya creacion su padre
financié literalmente, inicialmente como una clase de un solo alumno.

¢:LO SABIAS?

El sencillo « Fall », de Davido, se convirtié en la cancién pop nigeriana
con mas tiempo en las listas de Billboard de la historia. Fue el primer ar-
tista con base en Africa en presentarse en el escenario principal de los
BET Awards. Recaudé mas de 250 millones de nairas para la caridad en
una sola campana en Twitter. Su fortuna se estima en mas de 27 millo-
nes de délares en 2026.

Las lecciones de Davido

Leccién 1: honra tu ventaja maximizandola, no desperdiciandola.

La peor respuesta al privilegio es la acomodacién. Honras tu ventaja
construyendo con ella algo excelente.

Leccién 2: la pasion sin disciplina es solo ruido.

Davido amaba la musica hasta el punto de enfrentarse a su padre por
ella. Pero también la estudié, construyé un sello discografico, fiché artis-
tas, administré ingresos de giras y contratos de patrocinio. La pasién era
el combustible. La disciplina era el motor.

Leccion 3: la generosidad es un multiplicador.

Lanzé un desafio desenfadado en Twitter. En pocas horas, amigos y
fans le enviaron mas de 250 millones de nairas. Lo doné todo a la caridad.
El acto de generosidad expandio su influencia mas que cualquier disco de
éxito.
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Leccién 4: el éxito no te inmuniza contra el dolor.

En 2022, Davido perdié a su hijo Ifeanyi — de tres afios — en un acci-
dente por ahogamiento. Permanecio en silencio publicamente por meses.
Luego volvié con un album Ilamado « Timeless ». Los campeones no son
personas que evitan el dolor. Son personas que se niegan a ser definidas
por él.

REFLEXION

» 29. ;Qué ventajas recibi y no estoy maximizando ahora?

» 30. ¢Estoy honrando el privilegio que tengo — grande o pequefio —
construyendo algo excelente?

» 31. ;Coémo forma parte la generosidad de mi estrategia de construc-
ciéonderiqueza?

» 32. ;Qué dolor de mi historia estoy siendo llamado a transformar en
algo atemporal?

No voy a desperdiciar mis ventajas. No voy a esconder mis
bendiciones. Voy a construir algo tan excelente que el

privilegio sera honrado, no dilapidado.
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CAPITULO 9

ALIBABA: SER GRACIOSO ES
COSA SERIA

« Cuando profcsionalizas lO que otros dcsprccian, te ‘UMCZDCS

dueiio de la industria de la que se retan. »

A finales de los afos 1980, si le decias a alguien en Nigeria que querias
ser comediante de stand-up profesional, recibias una de estas tres reac-
ciones. Tus padres llorarian. Tus amigos se reirian (irénicamente). Tu al-
dea convocaria una reunion de oracién de emergencia.

Entonces aparecié un hombre de Warri llamado Atunyota Alleluya
Akpobome. El mundo llegaria a conocerlo como Alibaba. Y pasaria los
mas de treinta anos siguientes demostrando que cada uno de esos escép-
ticos estaba completa y espectacularmente equivocado.

El hombre que profesionalizo la risa

Nacido el 24 de junio de 1965, en Warri, en el Estado del Delta —en la
familia real de Agbarha Otor —, Alibaba se licencié en Estudios Religiosos
y Filosofia por la Universidad Ambrose Alli. Percibié que podia hacer mas
bien haciendo reir a la gente que argumentando en su defensa.
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iLO SABIAS?

Alibaba es el Padre del stand-up nigeriano. Su Concierto anual del 1° de
Enero es el evento de comedia mas longevo de Nigeria. En 1998, pagé
vallas publicitarias por todo Lagos — Ozumba Mbadiwe; Osborne Road,
Ikoyi; la Marina — con un Unico mensaje: « Ser gracioso es cosa seria. »
En 2012, tocé la campana de cierre de fin de afio de la Bolsa de Valores
de Nigeria — el primer comediante en hacerlo. Su fortuna se estima en-
tre 7y 10 millones de délares.

La decision de las vallas publicitarias

En 1998, Alibaba pagd dos anos de publicidad en vallas en las calles
mas caras de Lagos. No estaba anunciando un espectaculo. Estaba anun-
ciando una filosofia. « Ser gracioso es cosa seria. »

Ese Unico acto cambid la manera en que Nigeria veia la comedia. No
esperas a que el mundo te tome en serio. Tomas la decisién de ser serio —
e inviertes en esa decision publicamente.

Las lecciones de Alibaba

Leccion 1: profesionaliza lo que otros desprecian.

Sea cual sea tu area — si te presentas con profesionalismo, estandares
y pensamiento estratégico, el mundo ajusta la percepcién que tiene de ti
y del area.

Leccion 2: invierte en tu propio posicionamiento.

No puedes esperar que otra persona te posicione correctamente. Ne-
cesitas invertir en la manera en que el mundo te ve. Esto es marca perso-
nal hecha con osadia.
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Leccion 3: construye la industria, no solo tu carrera.

Todo comediante en tu pantalla esta noche esta de pie sobre una fun-
dacién que Alibaba ayudé a asentar. Tu no solo vences. Construyes un es-
pacio donde otros también puedan vencer.

Leccién 4: la longevidad es la prueba definitiva de la excelencia.

Mas de treinta anos. Aun relevante, aun respetado, aun contratado. La
longevidad no es suerte. Es el producto de la excelencia mantenida y de
la relevancia cultivada con intencién.

REFLEXION

» 33.¢:Qué me dijeron que no era una carrera « seria » y que podria
profesionalizar?

» 34. ;Como estoy invirtiendo actualmente en mi propio posiciona-
miento y en mi marca personal?

» 35. ¢Para quién estoy construyendo la industria, ademas de mi propia
carrera?

» 36. ;ComMo seria seguir relevante y respetado en mi drea dentro de
30 anos?

Ser excelente en lo que hago es cosa seria. Voy a tratarla asi. Y
VOY a CONStruir espacio para que otros también sean

excelentes.
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CAPITULO 10

NGOZI OKONJO-IWEALA: LA
ECONOMISTA QUE CAMBIO EL
MUNDO

. N /o
« H&ly salas en lElS que tu presencm es l’llSl'OVlCCl. Aun asi tienes

que merecer la silla. »

El 1° de marzo de 2021, una mujer nigeriana entré en la sede de la Orga-
nizaciéon Mundial del Comercio, en Ginebra, Suiza, y ocupé su silla de Di-
rectora General.

Era la primera mujer en ocupar ese cargo. Era la primera africana en
ocupar ese cargo. Y habia pasado toda la carrera — cuarenta afos de ex-
celencia incansable — mereciendo exactamente esassilla.

Nacida en la realeza, construida sobre el mérito

Ngozi naci6 el 13 de junio de 1954, en Ogwashi-Ukwu, en el Estado
del Delta. Su padre era el profesor Chukwuka Okonjo — un miembro de
larealeza, un académicoy el lider tradicional de su comunidad.

Se gradud magna cum laude en Economia en Harvard. Obtuvo maes-
tria y doctorado en el MIT. Empez6 en el Banco Mundial en 1982 y pas6
25 anos subiendo hasta el nimero 2 — Directora General de Operacio-
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nes, supervisando una cartera de 81.000 millones de délares.

:LO SABIAS?

Como Ministra de Finanzas (primer mandato, 2003-2006), Ngozi liderd
las negociaciones que cancelaron 18.000 millones de délares de la deu-
da de Nigeria — el mayor acuerdo de alivio de deuda de la historia afri-
cana hasta entonces. Fue nombrada Ministra de Finanzas Global del
Ano por EuroMoney en 2005. La revista Forbes la incluyé entre las 100
Mujeres Mas Poderosas por ocho anos consecutivos. Cuando su madre
fue secuestrada en 2012 para forzar su renuncia, ella se negd a dimitir.

La silla en la que nadie se habia sentado antes

Cuando Ngozi hizo campana para liderar la OMC en 2020, el gobierno
de Trump bloqued su candidatura. Ella no desistio. Siguié construyendo
apoyo. Cuando el gobierno de Biden asumid, le dio su respaldo. Fue nom-
brada por unanimidad en febrero de 2021.

Observa lo que ella no hizo: no esperd un mundo justo. Construyé un
caso imposible de negar dentro del mundo tal como es.

Las lecciones de Ngozi Okonjo-Iweala

Leccién 1: la excelencia construye credenciales que no pueden ser
negadas.

Cuando ella concursé a la Direccion General de la OMC, la cuestion no
era si era calificada. La cuestion era si la institucion estaba lista para ella.
La institucion se ajusto.

Leccion 2: las barreras son temporales. La constancia es permanente.

Era la primera mujer. La primera africana. Habia enfrentado resisten-
cia, oposicion y amenazas contra la familia. Cada vez, continud. Las barre-
ras no se movieron hasta que ella insistié con constancia.
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Leccién 3: tu identidad es un activo, no un pasivo.

Ngozi usa su atuendo tradicional nigeriano en el escenario global. De-
liberadamente. No higieniza su africanidad para la comodidad internacio-
nal. Asi es como se ve liderar desde la identidad en lugar de disolverse en
el anonimato.

Leccion 4: sirve a una causa mayor que tu.

La carrera de Ngozi nunca fue sobre Ngozi. Cuando tu trabajo sirve a
algo mas grande que tu avance personal, atrae una calidad diferente de
respeto y una profundidad diferente de legado.

REFLEXION
» 37. :Qué « primera » estoy posicionado para llegar a ser en mi area,

en mi comunidad o en mi generacion?

» 38. ;Como estoy construyendo hoy la excelencia que hara mi caso
imposible de negar manana?

» 39. Miidentidad — mi origen, mi cultura, mis raices — ;es algo que es-
condo o con lo que avanzo al frente?

» 40. ;A qué causa, mayor que mi avance personal, esta sirviendo mi
trabajo?

Estoy Construyendo un ¢aso que no puede ser negado. No
estoy esperando aque el mundo sc¢a jUStO. Me estoy VOlViCl’ldO

]O suﬁcientemente excelente para quc Cl mundo S¢ ajuste.
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TERCERA PARTE

CONSTRUYENDO UNA
RIQUEZA DURADERA

. . . . /
La fama se desvanece. La influencia rinde interes

compuesto. La riqueza, bien construida, sobrevive a ambas.
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CAPITULO 11

MULTIPLES FUENTES, UNA SOLA
VISION

«Un Tl/O d@ muchos aﬂuentcs no pasa S(’d. »

Una de las decisiones financieras mas peligrosas que un joven puede to-
mar es depender enteramente de una Unica fuente de ingresos. Porque
cuando esa fuente Unica sufre un golpe — y en la economia de Nigeria el
golpe no es cuestién de si, sino de cudndo — el resultado puede ser catas-
trofico.

Toda persona que conociste en este libro tenia multiples fuentes. Fun-
ke actua, produce, dirige, presta su imagen a marcas y dirige una red de
medios. Tems escribe, produce, canta y sale de gira. Osimhen gana del
futbol, de los patrocinios y del mercado inmobiliario — incluyendo, segiin
se informa, un inmueble de 3.000 millones de nairas en Lekki. Davido tie-
ne la musica, un sello discografico, patrocinios y emprendimientos. Aliba-
ba se presenta, hace de maestro de ceremonias, da mentoria y dirige un
negocio de entretenimiento corporativo. Ngozi tiene salarios de go-
bierno, honorarios de consultoria, asientos en juntas, regalias de libros y
cachets de conferencias.

Ninguno de ellos construyé la riqueza sobre una Unica fuente. TU tam-
poco deberias.
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Los tres tipos de fuentes de ingresos

1. Ingreso activo — el dinero que ganas directamente con tu tiempo y
tu trabajo. Es tu punto de partida. Pero tiene un techo: un dia solo tiene
24 horas.

2. Ingreso pasivo — el dinero que entra sin tu participacién diaria di-
recta. Regalias, alquileres, dividendos, sistemas de negocios. Aqui es don-
de se construye lariqueza real.

3. Ingreso apalancado — el dinero que viene del trabajo de otras per-
sonas dentro de tu sistema. Cuando construyes algo que emplea a otros,
tu potencial de ganancias se multiplica exponencialmente.

iLO SABIAS?

Un estudio de la Reserva Federal de EE. UU. descubrié que el 10% de los
hogares americanos mas ricos tenia ingresos provenientes, en prome-
dio, de 7 fuentes diferentes. El 50% mas pobre tenia en promedio ape-
nas 1 o 2. La distancia entre ricos y pobres raramente es una distancia
de talento. Es una distancia de sistemas.

Como construir tu primera fuente adicional
¢Qué habilidad o conocimiento tienes por el que otros pagarian?
¢Qué pequeiio negocio podrias abrir con los recursos que ya tienes?
¢Qué activo existente podrias rentabilizar?
¢Qué podrias crear una vez y vender repetidas veces?

Una nueva fuente. Después dos. Después tres. Construidas a lo largo
del tiempo, administradas con disciplina.

Una nota final: no todo es dinero

Construye multiples fuentes de ingresos — si. Pero constriyelas como
siervo de tu propdsito, no como sustituto de él.
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« Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia,
14 = .
Yy todas estas cosas os seran afadidas. »

(Mateo 6:33)

Propdsito primero. Caracter primero. Relaciones primero. El dinero es
el siervo. Tu eres el mayordomo. Dios es la fuente.

REFLEXION

» 41. ;Cuantas fuentes de ingresos tengo actualmente?

» 42. ;Cual es mi proporcién actual entre ingreso activo e ingreso pasi-
vo?

» 43. ;Qué fuente de ingresos adicional podria construir en los proéxi-
mos 12 meses?

» 44, ;Qué habilidad o activo ya tengo y no estoy rentabilizando?

No voy a depender de una tnica fuente. Voy a construir
sistemas que generan ingresos mas alla de mi esfuerzo

personal. Mt'ﬂtip]es fuentes. Una sola vision. Un solo Dios.
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CAPITULO 12

LA ECONOMIA DE LA
INFLUENCIA

/ -/ . .
« En la nueva economia, la atencion es moneda. La mﬂuen(:la es

. /
mteres compuesto. »

Estamos viviendo el periodo mas democratizado de creacion de riqueza
de la historia humana. Por primera vez, un joven en Lagos, con un celular,
una buena idea y acceso a internet, puede alcanzar a millones de perso-
nas sin sello discografico, sin editorial y sin contrato con el gobierno.

Pero la mayoria de los jévenes ve esa oportunidad y piensa enseguida
en: seguidores. Me gusta. Viralizaciéon. Corren tras las métricas de aten-
cién sin construir el fundamento de valor que hace que la atencién valga
ser conquistada.

La atencion sin valor es ruido. La influencia sin valor es actuacién. La
fama sin sustancia es un disfraz muy caro que se desgasta rapido.
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;Que es la economia de la influencia?

La economia de la influencia es el sistema en el que tu capacidad de
moldear lo que la gente piensa, compra, cree o hace es, en si misma, un
activo comercialmente viable. Asi es como Tems es pagada por marcas
para usar su ropa. Asi es como Davido es pagado por MTN por un patroci-
nio. Asi es como un lider de fe sin cargo formal moviliza a millones de per-
sonas a la accién.

Pero observa lo que todos los influenciadores genuinos tienen en co-
mun: tienen algo que decir que la gente considera valioso. La plataforma
amplifica el valor. No lo sustituye.

Construyendo una influencia que dura

Desarrolla una experiencia genuina. Sé conocido por ser excelente en
algo real.

Sirve a tu publico. Da antes de pedir. Agrega valor antes de monetizar.

Sé consistente. La influencia se acumula con el tiempo. Un momento
viral no construye una carrera.

Sé auténtico. Los publicos tienen un olfato extraordinario para distin-
guir la actuacion de la verdad.

Convierte la atencién en relaciones. Listas de correo, comunidad, leal-
tad — no apenas contadores de seguidores.
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REFLEXION
» 45. ;Qué tengo yo que decir que la gente considere genuinamente

valioso?

» 46. ;Quién es mi publico — quién se beneficia especificamente de mi
contenido, de mi habilidad o de mi mensaje?

» 47. ;Estoy construyendo un negocio de influencia o apenas corriendo
tras métricas?

» 48. ;Como seria mi economia de influencia en tres anos, si la constru-
yera intencionalmente hoy?

Mi influencia sera conquistada, no fabricada. Construida
sobre valor, no sobre actuacion. Sostenida por la excelencia,

no por lOS algoritmos.
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CAPITULO 13

MOLDEANDO LA CULTURA, NO
CORRIENDOLE DETRAS

« Las tcndencias caducan. La cultum permanece. COHSU’M)}C

pam la cultum. »

Toda persona de este libro moldeé la cultura. Ninguna la siguid.

Funke Akindele cred el universo Jenifa. El sonido de Tems es algo que
ella cred y que hoy influye en el género entero. La historia de Osimhen
cambid la narrativa sobre lo que los jugadores africanos pueden ser. La
musica de Davido es la cultura nigeriana exportada al mundo. Alibaba
profesionalizé una forma de arte que no tenia estandares profesionales.
Ngozi cambié el rostro de Africa en el escenario econémico mundial.

Ninguno de ellos pregunto: « ;qué esta en tendencia? » Ellos pregunta-

ron: « ;qué es verdad? ;Qué esta faltando? ;Qué historia necesita ser
contada? »

La diferencia entre tendencias y cultura

Las tendencias son lo que la gente estd haciendo ahora. La culturaes la
acumulacién de los patrones de como la gente vive, piensa y ve el mundo.
Las tendencias duran semanas o meses. La cultura dura décadas o gene-
raciones.
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El personaje Jenifa alin se sigue viendo. La musica de Bob Marley aln
se toca. El activismo de Fela Kuti aun se cita. Los discursos del Dr. King
aun se ensenan. Esas cosas no fueron tendencias. Se volvieron parte del
ADN cultural de su generacién y de las siguientes.

Como construir para la cultura

Pregunta qué es verdad, no qué es popular. La resonancia cultural vie-
ne de la verdad.

Cuenta historias desde una experiencia especifica. La especificidad
crea la universalidad.

Construye para la profundidad, no para el alcance. Un publico menor
que se conecta profundamente es mas poderoso.

Toma posicion. Los constructores de cultura defienden alguna cosa.

Sé paciente. La cultura se construye lentamente, es reconocida poco a
poco Yy celebrada mirando hacia atras.

REFLEXION

» 49. ;Qué verdad cultural de mi comunidad, de mi generacion o de mi
area estoy singularmente posicionado para reflejar?

» 50. ;Estoy construyendo para tendencias o para la cultura?
» 51. ;Qué posicién o punto de vista representa mi trabajo?

» 52. ;Por qué quiero ser recordado dentro de 20 afos?

No VOy a correr tras 10 que CSt?rl en tendencia. Voy a crear ]0
quc es VCI’dad. Y 13 VCI’dad, bien contada, se convierte en

cultura.
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CAPITULO 14

PERMANECER RICO: LA
DISCIPLINA DE LA
SOSTENIBILIDAD

« Hacerse rico es diﬁ’cil. Permanecer rico es mds difl’Cil. Ambos

exigen disciplina. »

El escenario nigeriano del entretenimiento y del deporte esta lleno de
historias que nadie quiere contar: el artista que valia millones a los 25 y
quebré a los 35. El jugador que se retird rico y lo perdié todo en cinco
anos. Esas historias son casi siempre evitables.

Por que la riqueza desaparece

1. Ningun sistema financiero. Sin presupuesto, sin plan de ahorro, sin
estrategia de inversion. Sin sistemas, incluso un ingreso significativo no
se acumula.

2. Inflacion del estilo de vida. A medida que el ingreso crece, el estilo
de vida crece mas rapido. La inflacion del estilo de vida es una destruc-
ciénsilenciosa de lariqueza.

3. El circulo equivocado. Amigos que solo aparecen cuando estas arri-
ba. Familiares que ven tu éxito como un fondo comunitario. Relaciones
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parasitas que consumen recursos sin aportar valor.

4. Ninguna estrategia de reinversion. Las personas ricas no gastan la
mayor parte de sus ingresos. Los reinvierten. Las personas que invierten
sus ingresos construyen independencia.

La disciplina de permanecer rico
Vive por debajo de tus medios. Siempre. No importa cuanto ganes.

Pagate a ti mismo primero. Antes de las cuentas, antes del estilo de
vida, antes de cualquier otra persona.

Invierte con consistencia. En inmuebles, acciones, participaciones en
empresas o instrumentos de alto rendimiento.

Protege tus activos legalmente. Contratos, constitucién de empresa,
derechos de propiedad intelectual.

Forma un equipo de consejeros confiable. Contador, abogado, asesor
financiero.

Guarda tu circulo. El acceso a tu riqueza debe ser merecido, no presu-
mido.

REFLEXION

» 53. ;Qué sistemas financieros tengo actualmente en practica?
» 54. ;Mi estilo de vida esta creciendo mas rapido que mi riqueza?

» 55. ;Qué porcentaje de mis ingresos estoy reinvirtiendo actualmen-
te?

» 56. ;Qué protecciones legales tengo (o necesito tener) para el valor
que estoy construyendo?

No voy a apenas construir riqueza. Voy a protegerla, hacerla
crecer y transmitirla. La disciplina financiera es la guardiana

de la libertad financiera.
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CUARTA PARTE

EL LEGADO

La riquezay Z&l fama son tcmpomles. El legado es eterno.
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CAPITULO 15

RICO, FAMOSO Y RESPONSABLE

« La forma mas alta de riqueza es la que enriquece a los demas

./
tamblen. »

Llegamos al capitulo final. Y es, en muchos sentidos, el mas importante.

Porque todo en este libro — construir valor, desarrollar empresa,
crear multiples fuentes, entender la influencia, moldear la cultura, admi-
nistrar la riqueza con sostenibilidad — venia convergiendo hacia esta
pregunta:

¢Qué haras con todo esto?

Porque la riqueza sin responsabilidad es solo egoismo caro. La fama
sin responsabilidad es solo un micréfono ruidoso sin nada importante
que decir. La influencia sin responsabilidad es simplemente la capacidad
de engaiar a escala.

Las personas de este libro fueron responsables

Funke Akindele construyé la Fundacién Jenifa para formar y emplear
joévenes. Cred plataformas para talentos emergentes. Entré en la politica
para influir en las politicas que moldean la economia cultural.

Tems lanzé « Leading Vibe Radio » en Apple Music para dar luz a las
mujeres, a los creativos y a los africanos que estan encontrando su voz.
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Se convirtié en la primera mujer africana dueia de un club de futbol en
Estados Unidos.

Victor Osimhen vuelve a Olusosun cada vez que estd en Nigeria. Re-
gresa al vertedero para decirles a los niflos que es posible. Carga sobre
sus hombros una comunidad que el mundo nunca vera.

Davido dio 250 millones de nairas a instituciones de caridad en un
solo dia. Ha pagado mensualidades escolares, apoyado hospitales y usa-
do su plataforma con consistencia para hablar de derechos humanos.

Alibaba construyd una industria. No acapard su conocimiento, su red
o sus estandares solo para si. Los dio libremente — y toda la industria ni-
geriana de la comedia se enriquecio con ello.

Ngozi Okonjo-lweala pasé toda la carrera al servicio del desarrollo
econdmico de las naciones mas pobres del mundo. Podria haberse retira-
do cémodamente a los cincuenta. Sigue luchando a los setenta y uno, por-
que la obra importa mas que la comodidad.

Responsabilidad. Su riqueza, su fama y su influencia no son sus desti-
nos. Son sus plataformas de servicio.

iLO SABIAS?

Un estudio de 2021 de Fidelity Investments descubrié que las personas
mas ricas y realizadas eran las que donaban al menos el 10% de sus in-
gresos. No porque donar las enriqueciera. Sino porque la generosidad
alineaba su riqueza con sus valores — y esa alineacion producia una cali-
dad de satisfaccién que la mera acumulacién jamas produciria. No fuiste
creado para acumular. Fuiste creado para contribuir.

Tu marco de responsabilidad

¢Ante quién eres responsable? Ante tu familia, tu comunidad, tu gene-
racion, tu Dios.

:De qué eres responsable? De la plataforma que construyes, de la in-
fluencia que conquistas, de la riqueza que acumulas.
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¢Como vas a cumplir esa responsabilidad? Filantropia, mentoria, poli-
ticas publicas, inversiéon comunitaria, ensefianza.

La declaracion final

Seré rico — no para acumular, sino para construir. Seré
famoso — no para ser visto, sino para servir. Seré inﬂuyente —
no para controlar, sino para contribuir. Dejaré¢ este mundo
mas rico de como lo encontré. No apenas financieramente. En

todo lo que importa.

REFLEXION

» 57. ¢A qué servird mi riqueza mas alla de mi mismo?
» 58. ¢Por quién voy a volver cuando llegue alli?
» 59. ;Qué plataforma estoy construyendo que dard voz a los demas?

» 60. ;Como sera diferente mi generacion porque yo estuve aqui?
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CONCLUSION: EL PROYECTO
COMPLETO

Has recorrido un largo camino.

En el Libro 1, aprendiste como llegar a ser — los fundamentos de la
identidad, del caracter, del propdsito y del proceso.

En el Libro 2, aprendiste cdémo vencer — las disciplinas de la maestria,
de la consistencia, del enfoque y de la resiliencia.

Y ahora, en el Libro 3, aprendiste cdmo construir — riqueza, influencia
y legado que son reales, sostenibles y dignos de la vida que Dios puso en
tus manos.

Viste a seis personas extraordinarias — Funke Akindele, Tems, Victor
Osimhen, Davido, Alibaba y Ngozi Okonjo-lweala — y viste el hilo que las
une: todas construyeron deliberadamente. Todas construyeron sobre el
valor. Todas sirvieron antes de ser celebradas. Todas permanecieron
cuando se puso dificil. Y todas devolvieron.

Ahora es tu turno.

La riqueza es posible. La influencia es posible. El legado es posible. No
porque este libro lo diga. Sino porque el Dios que te disefié no te hizo
para lainsignificancia. Te hizo para el impacto.

La cuestion es si vas a construir.
Construye con rectitud.
Construye deliberadamente.

Construye con generosidad.
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Construye algo que sobreviva a tus aplausos.

Este es tu proyecto. El resto es tu vida.

— Timilehin Idowu
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EL DESAFIO DEL CONSTRUCTOR DE
RIQUEZA EN 30 DIAS

Los campeones no apenas leen. Actiian. Aqui esta tu plan de accion de 30
dias parael Libro 3.

SEMANA 1 — Semana del Fundamento

Dias 1-3: Redefine tus metas de riqueza
e Escribe tu definicién de ser « rico » — no lo que parece rico, sino lo
que esrico.

e |dentifica los cuatro tipos de riqueza que quieres construir: financie-
ra, relacional, intelectual, espiritual.

e Escribe tu vision personal de riqueza: ;como es tu vida dentro de 10
anos?
Dias 4-7: Audita tu valor

e Enumera toda habilidad, talento o conocimiento que tengas y por el
que otros pagarian.

e |[dentifica un problema en tu comunidad, en tu area o en tu industria
que podrias resolver.

e [nvestiga como otros en tu espacio empaquetaron habilidades pare-
cidas eningresos.
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SEMANA 2 — Semana de la Mentalidad del Dinero

Dias 8-10: Auditoria del dinero
e Anota todas las formas en que ganas dinero actualmente.
e Anota con honestidad tus habitos de gasto actuales.

e |dentifica un patrén destructivo con el dinero que te comprometes a
cambiar.

Dias 11-14: Construye tu primer sistema financiero
e Abre una cuenta de ahorro separada, si aun no tienes una.

e Define una meta de ahorro: como minimo el 10% de todo ingreso
que recibas.

e |dentifica un vehiculo de inversién para investigar esta semana: un
terreno, acciones, una idea de negocio, un bono.

SEMANA 3 — Semana de la Empresa

Dias 15-17: Del talento a la empresa

e Mapea tu talento por las 5 etapas: descubrimiento, desarrollo, em-
paquetado, marketing, escala.

e |dentifica en qué etapa estas actualmente.

e Escribe lo Ginico que necesitas hacer para pasar a la siguiente etapa.

Dias 18-21: Construye tu segunda fuente de ingresos

e |dentifica una fuente de ingresos adicional que puedes empezar a
construir esta semana.

e |[nvestiga el mercado, entiende el modelo y da el primer paso.

e Cuéntaselo auna personay pidele que te pida rendicién de cuentas.
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SEMANA 4 — Semana de la Influencia y del Legado

Dias 22-24: Construye tu plataforma de influencia
e Decide por qué quieres ser conocido.

¢ Elige una plataforma donde apareceras con consistencia, siempre
convalor.

e Crea tu primer contenido: una publicacién, un video, un hilo, una lec-
cién, un producto.

Dias 25-28: Auditoria del legado

e Escribe tu declaracion de legado: ;qué impacto quieres que tu vida
produzca?

e |dentifica una persona o comunidad a la que te comprometes a ser-
vir con tu riquezay tu influencia.

e Anota un acto de generosidad que hards esta semana — con dinero,
tiempo, conocimiento o dnimo.

Dias 29-30: Reflexion y renovacion del compromiso

e Revisa los ultimos 30 dias: ;qué cambid? ;Qué vird? ; Qué empez6?

e Celebra cada pequena victoria. El crecimiento merece reconoci-
miento.

e Define tus metas de construccién de riqueza para 90 dias. La trilogia
termina. Tu viaje apenas estad comenzando.

Seré rico — no para acumular, sino para construir. Seré
famoso — no para ser visto, sino para servir. Seré inﬂuyente —

no para controlar, sino para contribuir.
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LA SERIE « LLEGAR A SER GRANDE »
— COMPLETA

Esto no es apenas una serie. Es un movimiento. Es una generacion siendo
levantada. Es un legado siendo construido.

Libro 1 — Voy a Despegar
Lo que todo joven necesita saber antes de correr tras el éxito

Identidad e Caracter e Propdsito e Proceso

Libro 2 — Yo Soy el Campeodn
Cdomo los campeones se construyen, no nacen

Disciplina ¢ Maestria e Consistencia e Resiliencia

Libro 3 — Ser¢ Rico y Famoso
Cdémo crear valor, atraer oportunidades y moldear la cultura

Riqueza e Influencia e Empresa e Legado

Libro 4 — No Pases de Largo
Lo que los discipulos de antafio pueden ensefar a la generacion que ya
lo havisto todo

Caracter e Generaciones e Mentoria e Legado

Libro 5 — LIFE: The Journey
Nadie te dijo que seria asi — pero aqui vamos a hablar con honestidad

Vida e Identidad e Propdsito e Legado
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Libro 6 — La Verdad Sobre la Mentira
La mentira siempre alcanza. La Unica cuestion es si estaras alli cuando
te alcance.

Verdad e Paz e Integridad e Reconciliacion

Libro 7 — No Es Tu Culpa. Pero Es Tu Vida.
Donde empiezas no es tu responsabilidad. Donde terminas, si.

Responsabilidad e Reprogramacién e Crecimiento e Legado
No fuiste creado para ser pobre. No fuiste creado para ser insignifi-
cante. Fuiste creado para construir.

timijos@yahoo.com e medewheidowu@gmail.com ¢ WhatsApp: +234
7030555256



