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Dedica

A ogni giovane a cui hanno detto un giorno: « Sogni troppo in grande. »

Sogna più in grande. Poi costruisci le fondamenta per reggere il sogno.

La ricchezza e l'influenza non sono riservate a pochi eletti. Si costruisco-

no — dai costanti e dai coraggiosi. Questo libro è il tuo piano.



Prima di iniziare: la promessa del
costruttore di ricchezza

Prima di leggere questo libro, fatti questa promessa. Dilla ad alta voce.

Pensala.

(Sì, ad alta voce. I vicini possono sentirti. Lasciali fare. Un giorno vor-

ranno il tuo autografo.)

Non inseguirò la ricchezza. Diventerò abbastanza utile perché
sia la ricchezza a inseguire me. Non inseguirò la celebrità.

Diventerò abbastanza influente perché la celebrità non sia che
il risultato. Costruirò giusto. Crescerò con costanza. Servirò

in grande.

La tua promessa: _________________________________

Data di oggi: _________________________________

Questo è il tuo contratto con il tuo te stesso futuro. Conservalo.
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Prefazione

Lasciami essere onesto con te prima di ogni altra cosa.

Non ho scritto questo libro — né alcun altro libro di questa serie —

perché ho raggiunto la vetta. L'ho scritto perché ho passato abbastanza

anni a scalare, a inciampare, a rialzarmi, e a guardare altri rifare gli stessi

errori evitabili, da sapere che la cosa più utile che possa fare è parlare

della strada onestamente.

Mi riconosco in tanti giovani che incontro. La fame di qualcosa di signi-

ficativo. La confusione attorno al denaro, al successo, al destino, e a cosa

« ricco e famoso » voglia davvero dire quando deve durare. La tentazione

di inseguire ciò che sembra impressionante invece di costruire ciò che è

reale.

Ho attraversato la vita facendo molti di questi errori. Sono caduto

dove non avevo bisogno di cadere. Ho fallito dove la giusta conoscenza

mi avrebbe tenuto in piedi. E le lezioni che avrebbero dovuto formare i

miei vent'anni sono spesso arrivate solo alla fine dei miei trenta.

È il dolore che non voglio per te. Il dolore che voglio risparmiarti è arri-

vare a quarant'anni pensando: « Avrei potuto saperlo a vent'anni. Avrei

potuto iniziare a costruire allora. Ho sprecato anni che non posso recupe-

rare. »

Non sei obbligato a conoscere quel dolore. È per questo che questo li-

bro esiste.

Sento la tua situazione sinceramente. La pressione di una generazione

che osserva di continuo gli altri riuscire, fallire, fingere e performare.

L'ansia di non sapere se la strada su cui sei porta da qualche parte di rea-
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le. Il peso di volere di più per la tua vita senza sapere da dove cominciare.

Conosco quel peso. È stato mio.

C'è un detto che mi è rimasto: l'esperienza è il miglior maestro — ma

solo per lo stolto. Il saggio impara dall'esperienza altrui. Questa trilogia è

la mia esperienza, e l'esperienza di uomini e donne straordinari, offerta

affinché tu non debba imparare tutto a tue spese.

Non leggerlo come la lezione di qualcuno che ha padroneggiato tutto.

Leggilo come una conversazione con qualcuno che non padroneggiava —

e che tende indietro una mano onesta.

Non sei stato creato per essere al verde. Non sei stato creato per esse-

re insignificante. Sei stato creato per creare valore, costruire influenza, e

lasciare il mondo migliore di come l'hai trovato.

Costruiamo.

— Timilehin Idowu

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O

3



Premessa

C'è una generazione che si sta alzando in tutta l'Africa — audace, affama-

ta, creativa e determinata. Una generazione che rifiuta di accettare che la

grandezza sia una questione di geografia. Una generazione che costrui-

sce ricchezza, crea cultura e plasma i racconti sulla scena mondiale.

Questo libro è il suo compagno.

Sarò Ricco e Famoso non è una promessa di denaro facile né di celebri-

tà da un giorno all'altro. È una guida verso il tipo di ricchezza e di celebri-

tà che si costruisce sul valore, si sostiene col carattere, e si moltiplica con

l'influenza.

Attraverso le storie di uomini e donne passati da inizi ordinari a un im-

patto straordinario — nello spettacolo, nello sport e nel mondo

dell'impresa — questo libro mostra cosa è possibile quando il talento in-

contra la disciplina e il destino incontra la strategia.

Se il Libro 1 ha piantato il seme e il Libro 2 ti ha insegnato a crescere,

questo libro ti mostra com'è fatto l'albero adulto — e come diventarlo.

— Timilehin Idowu
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Introduzione — il piano della
ricchezza e dell'influenza

Sistemiamo subito una cosa: non c'è niente di male a voler essere ricchi.

Non c'è niente di male a voler essere famosi.

Lascialo decantare. Perché a molti è stato detto — a volte dai pulpiti, a

volte dai genitori, a volte dalla società — che la ricchezza è sospetta e che

la celebrità è superficiale. Che volere di più è avidità. Che l'ambizione è

arroganza.

È una menzogna. E questo libro è qui per correggerla.

Dio benedisse Abramo finché non divenne molto ricco. La ricchezza di

Salomone era leggendaria. Lidia, nel Nuovo Testamento, era una donna

d'affari realizzata. Giuseppe divenne il secondo uomo più potente della

nazione più potente della terra. Il problema non sono mai stati la ricchez-

za né la celebrità.

Il problema è quando la ricchezza diventa l'obiettivo invece del risul-

tato. Quando la celebrità diventa la destinazione invece della piattafor-

ma. Questo libro ti insegna a costruire denaro e influenza nell'ordine giu-

sto — valore prima, ricchezza poi; impatto prima, celebrità poi.

Incontrerai sei persone straordinarie in queste pagine. Sei percorsi di-

versi, un unico filo: ciascuno ha costruito deliberatamente, sul valore,

servendo prima, restando quando era dura — e restituendo.

La ricchezza è possibile. L'influenza è possibile. L'eredità è possibile.

Questo è il tuo piano. Il resto è la tua vita.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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P R I M A     P A R T E

Le fondamenta della
ricchezza

Prima dei ruscelli, la sorgente. Prima dell'influenza, il
valore.

8



C A P I T O L O     1
• • •

Ridefinire ricco e famoso
« Non puoi costruire ciò che non hai definito. »

Chiedi a venti giovani nigeriani cosa voglia dire « ricco » e sentirai venti

risposte diverse. Un'auto. Una casa a Lekki. Vestiti di marca. Un account

Instagram verificato. Un jet privato. Un tavolo in un club che costa più

dello stipendio mensile di un insegnante.

Nessuna di queste risposte è sbagliata. Ma nessuna è completa. Per-

ché ciò che la maggior parte della gente descrive dicendo « ricco » non è

la ricchezza. È l'apparenza della ricchezza. E c'è una differenza enorme, a

volte devastante, tra le due.

L'apparenza della ricchezza contro la vera ricchezza
L'apparenza della ricchezza è ciò che vedi. L'auto. Il look. Lo stile di

vita. È esterna, visibile, e spesso in prestito — comprata a credito, tenuta

in piedi dal debito, o dipendente dal prossimo contratto che la mantiene

viva.

La vera ricchezza è ciò che possiedi. Beni che crescono di valore. Flussi

di reddito che scorrono mentre dormi. Una reputazione che apre le porte

prima ancora che tu bussi. Conoscenze, competenze e reti che nessuno

può riprenderti quando l'economia vacilla.
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L O     S A P E V I ?

Uno studio del 2019 del gruppo di gestione patrimoniale UBS ha rileva-

to che oltre il 70% dei redditi alti dei mercati emergenti è tecnicamente

« a corto di liquidità » — spende più di quanto guadagna e non possiede

quasi nessun bene a lungo termine. Hanno l'aria ricca. Non stanno co-

struendo ricchezza. La definizione che insegui determina la vita che co-

struisci.

« I beni mal acquistati diminuiscono, ma chi ammassa a
poco a poco li aumenta. »

(Proverbi 13:11)

Non è un versetto contro l'ambizione. È un versetto sul metodo.

Cosa vuol dire « famoso », in realtà?
Famoso significa che la gente conosce il tuo nome. Influente significa

che la gente segue il tuo esempio. Celebrato significa che la gente rispet-

ta il tuo contributo. Significativo significa che la tua vita ha fatto la diffe-

renza.

Puoi essere famoso e insignificante. Puoi essere sconosciuto e profon-

damente influente. Lo scopo non è essere conosciuto. Lo scopo è essere

conosciuto per qualcosa che vale la pena di essere conosciuto.

I quattro tipi di ricchezza
La ricchezza finanziaria — il denaro, i beni, gli investimenti, le quote

d'impresa.

La ricchezza relazionale — la qualità della tua rete, dei tuoi mentori,

delle tue partnership e della tua comunità.

La ricchezza intellettuale — le conoscenze, le competenze,

l'esperienza e la maestria.

T I M I L E H I N  I D O W U
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La ricchezza spirituale — il destino, la pace, l'identità, e la certezza pro-

fonda che la tua vita significhi qualcosa.

Molti inseguono solo la prima. I campioni costruiscono tutte e quattro.

R I F L E S S I O N E

» Qual è la tua definizione attuale di « ricco »? È l'apparenza o la so-

stanza?

» Quale dei quattro tipi di ricchezza stai costruendo più deliberata-

mente in questo momento?

» Quale tipo hai trascurato di più?

» Cosa significa per te essere « famoso » — il riconoscimento, o

l'impatto reale?

Costruisco la vera ricchezza — non la sua apparenza. Cresco
nelle quattro dimensioni. La mia influenza sarà meritata, non

recitata.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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C A P I T O L O     2
• • •

Prima il valore, poi la
ricchezza

« Non puoi prelevare ciò che non hai depositato. »

Ecco uno dei principi finanziari più importanti che imparerai mai: la ric-

chezza è il prodotto derivato del valore. Non è la destinazione — è il risul-

tato.

Ogni persona che ha accumulato una ricchezza autentica e duratura

l'ha fatto perché ha creato qualcosa di prezioso. Un prodotto di cui la

gente aveva bisogno. Un servizio per cui la gente pagava. Un'abilità che la

gente non trovava facilmente altrove. Non si raccoglie ciò che non si è se-

minato.

L O     S A P E V I ?

Jeff Bezos l'ha detto in termini celebri: « La cosa più importante è con-

centrarsi in modo ossessivo sul cliente. » Amazon, valutata oltre 1 800

miliardi di dollari al suo apice, non è stata costruita sul desiderio di esse-

re ricchi. È stata costruita sul desiderio di risolvere un problema preciso

per una persona precisa. La ricchezza segue il valore. Sempre.
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Cos'è il valore?
Il valore è tutto ciò che risolve un problema, risponde a un bisogno, o

migliora la vita di qualcuno: un'abilità che fa risparmiare tempo o denaro.

Un prodotto che risponde a un bisogno. Un contenuto che educa, diverte

o ispira. Una relazione che collega le persone giuste. Un sistema che fa

funzionare meglio le cose.

Se fai bene anche solo una di queste cose, stai già creando valore. La

domanda è se stai costruendo una struttura attorno a quel valore — prez-

zandolo correttamente, confezionandolo professionalmente, distribuen-

dolo strategicamente, e proteggendolo legalmente.

Il salto: da dipendente a creatore di valore
La mentalità del dipendente chiede: « quanto sarò pagato? » La menta-

lità dell'imprenditore chiede: « quanto valore posso creare? » Queste due

domande producono vite completamente diverse.

Matteo 25:14-30 — la parabola dei talenti. Quelli che hanno preso ciò

che era stato dato loro e ne hanno creato di più sono stati ricompensati.

Quello che lo ha seppellito no. Hai ricevuto qualcosa. La domanda è cosa

ne farai.

R I F L E S S I O N E

» Quale valore stai creando attualmente per gli altri?

» Quale problema risolvi, o potresti risolvere?

» Sei nella mentalità « ottenere denaro » o nella mentalità « creare va-

lore »?

» Quale talento o abilità tra le tue mani è attualmente sepolto, in atte-

sa di moltiplicarsi?

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Non inseguirò il denaro. Creerò valore così costantemente
che il denaro non avrà altra scelta che seguire.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     3
• • •

Il rapporto con il denaro
« La tua relazione con il denaro determina se il denaro resta o se

ne va. »

Il denaro non è la radice di tutti i mali. L'amore del denaro, sì. E c'è una

differenza critica, che cambia la vita, tra le due.

Molte persone — in Nigeria in particolare — sono cresciute con una re-

lazione complicata col denaro. Il risultato è uno schema sottile e distrutti-

vo: inseguono il denaro credendo inconsciamente di non meritarlo. E ciò

che non credi di meritare, lo saboti inconsciamente.

Le tre mentalità distruttive verso il denaro
1. La mentalità della scarsità: « non ce n'è mai abbastanza. » Accumula-

re, paura di spendere, difficoltà a investire. Paradossalmente, questo tie-

ne la gente povera, perché blocca la generosità, l'assunzione di rischio e

l'investimento.

2. La mentalità della colpa: « volere denaro è sbagliato. » Spesso radi-

cata in un insegnamento religioso mal applicato. La gente guadagna de-

naro e trova subito dei modi per perderlo. Non riesce a farsi pagare quan-

to vale.

3. La mentalità dell'esibizione: « il denaro è fatto per essere speso per-

ché la gente veda. » Le auto prima degli investimenti. I vestiti prima del ri-
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sparmio. Le feste prima delle fondamenta. Avere l'aria ricca senza co-

struire niente.

L O     S A P E V I ?

Uno studio della National Endowment for Financial Education, negli

Stati Uniti, ha rilevato che circa il 70% dei vincitori di lotterie finisce in

rovina in pochi anni. La ragione è semplice: il denaro è arrivato, ma la

mentalità non è cambiata. La ricchezza non è ciò che guadagni. È ciò che

costruisci e custodisci. La mentalità precede il denaro, sempre.

La mentalità del denaro del campione
Il denaro è uno strumento, non un'identità. Serve il tuo destino; non

definisce il tuo valore.

Il denaro si moltiplica con la sapienza. Studia la gestione finanziaria.

Impara a investire, a risparmiare e a costruire.

Il denaro scorre verso il valore. Crea valore costantemente, e il denaro

seguirà costantemente.

Il denaro è la ricompensa del servizio. Più persone servi bene, più gua-

dagni.

Spendi meno di quanto guadagni. Ogni volta. Senza eccezioni.

Risparmia prima di spendere. Paga prima te stesso.

Investi costantemente. Anche piccole somme, composte nel tempo,

creano una ricchezza significativa.

Impara l'educazione finanziaria. Impara la differenza tra un'attività e

una passività.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Una parola particolare: quando Dio ti ha chiamato a
costruire persone

Non tutti quelli che leggono questo libro sono chiamati in primo luogo

a costruire un impero finanziario. Alcuni sono chiamati a costruire la

prossima generazione. Ecco cosa devi sentire: non hai bisogno di aver ri-

solto tutto prima di cominciare. Nessuno ce l'ha mai fatta.

La madre che fatica a pagare le rette scolastiche ma resta presente per

i suoi figli sta costruendo una ricchezza che nessuna banca può misurare.

Il pastore che si spende per cinquanta giovani senza stipendio crea

un'influenza che sopravviverà a ogni cartellone pubblicitario.

L'insegnante che resta fino a tardi per spiegare ancora una volta fa un in-

vestimento che l'economia sentirà tra vent'anni.

La ricchezza non è solo naira e dollari. La ricchezza è
eredità. La ricchezza è persone trasformate.

« Il prossimo passo giusto è davanti a te. Non hai
bisogno di tutto. Hai bisogno di obbedienza, di sapienza,

e del coraggio di fare quel passo oggi. »

R I F L E S S I O N E

» Quale mentalità distruttiva verso il denaro riconosci di più in te stes-

so?

» Quali convinzioni sul denaro hai ereditato dalla tua famiglia o dalla

tua comunità?

» Qual è l'abitudine finanziaria che puoi costruire questo mese?

» Quanta parte dei tuoi redditi investi attualmente, rispetto a quanta

ne spendi?

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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La mia relazione con il denaro è sana. Lo guadagno col valore,
lo gestisco con sapienza, lo moltiplico con la strategia, e lo

dono con gioia.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     4
• • •

Dal talento all'impresa
« Il talento è un dono. L'impresa è ciò che costruisci attorno ad

esso. »

Ogni dono ha il potenziale di diventare un'impresa. Ogni abilità ha il po-

tenziale di diventare un flusso di reddito. Ogni passione ha il potenziale di

diventare una piattaforma. Ma non accade automaticamente. Accade in-

tenzionalmente.

I 5 passi dal talento all'impresa
Passo 1: la scoperta — trovare ciò in cui sei portato. Mentre sei ancora

nella scoperta, mettiti al servizio di qualcuno che ha già trovato il suo.

Passo 2: lo sviluppo — costruire la maestria. Il talento grezzo senza

sviluppo è un potenziale che aspetta di scadere.

Passo 3: il confezionamento — trasformare la tua abilità in prodotto o

in servizio. Cosa offri esattamente? Chi ne ha bisogno? Comincia serven-

do onestamente. Il prezzo sale man mano che la tua eccellenza fa le sue

prove.

Passo 4: il marketing — far sapere alle persone giuste che esisti. Il mar-

keting non è vanagloria. Il marketing è comunicazione. Se non è il tuo

punto di forza, trova qualcuno di cui è il punto di forza.
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Passo 5: il salto di scala — crescere oltre la tua capacità personale.

L'impresa significa che i tuoi redditi non sono limitati alle ore che lavori

personalmente.

L O     S A P E V I ?

Nella sola economia creativa della Nigeria, l'industria

dell'intrattenimento contribuisce oltre 4 miliardi di dollari al PIL ogni

anno (PricewaterhouseCoopers). L'industria della moda è valutata oltre

4,7 miliardi di dollari. Non sono industrie della fortuna. Sono industrie

costruite da gente che ha preso il proprio talento abbastanza sul serio

da trasformarlo in impresa.

A quale passo sei?
La maggior parte della gente resta bloccata tra il passo 2 e il passo 3.

Sviluppano la propria abilità ma non la confezionano mai professional-

mente. Alcuni sono eccellenti ma invisibili. Pochi costruiscono mai i siste-

mi del passo 5.

A quale passo sei oggi? E qual è il prossimo passo per avanzare?

R I F L E S S I O N E

» Qual è il mio talento o la mia abilità principale?

» A quale passo del percorso talento-impresa mi trovo attualmente?

» Cosa mi trattiene dal passare al passo successivo?

» Com'è fatta la mia impresa quando è interamente costruita?

Il mio talento è un seme. La mia impresa è l'albero che
costruisco attorno ad esso. Non lascerò il mio dono non

sviluppato, non confezionato, o invendibile.

T I M I L E H I N  I D O W U
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S E C O N D A     P A R T E

I modelli
dell'influenza

Sei persone. Sei strade. Una lezione: il valore ben costruito
diventa ricchezza e influenza.
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C A P I T O L O     5
• • •

Funke Akindele: la regista
che ha costruito un impero

« L'opportunità è una porta. Ma solo la disciplina può fartela
attraversare. »

Cominciamo da una verità importante: Funke Akindele ha avuto una par-

tenza precoce. Ha avuto un'occasione importante molto giovane, otte-

nendo il ruolo di Bisi nella serie televisiva « I Need to Know », sponsoriz-

zata dall'UNFPA, nel 1998 — una serie a diffusione nazionale che le diede

una piattaforma che la maggior parte dei giovani attori può solo sognare.

E non era la sola ad aver avuto quell'opportunità. Diversi giovani atto-

ri apparvero in quella serie. La maggior parte di loro, oggi, non la sapresti

nemmeno nominare.

Questa è la prima lezione della storia di Funke Akindele: l'opportunità

non era unica. Ciò che lei ne fece, sì.

Nata a Ikorodu — non a Hollywood
Funke Akindele è nata il 24 agosto 1977 a Ikorodu, Lagos. Era una

bambina che scarabocchiava storie sulle cartelle cliniche inutilizzate di

sua madre, che premeva « registra » sui lettori di cassette e raccontava

storie a nessuno in particolare.
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Suo padre voleva che diventasse avvocata. Lei studiò invece comuni-

cazione di massa. Poi prese comunque una laurea in giurisprudenza,

all'UNILAG — perché i campioni trovano un modo di fare entrambe le

cose, non l'una o l'altra.

L O     S A P E V I ?

Funke Akindele è la regista più redditizia della storia del box-office ni-

geriano, con un totale che supera i 4,7 miliardi di naira. Il suo film « Eve-

rybody Loves Jenifa » (2024) è diventato il film di Nollywood più redditi-

zio di tutti i tempi. È stata nominata tra le donne più influenti del cinema

internazionale da The Hollywood Reporter nel 2025.

L'opportunità che ebbe lei e che ebbero anche altri
È lei che trattò l'opportunità come un inizio, non come una destinazio-

ne. Mentre altri si fermavano al ruolo, lei continuava a costruire. Mentre

altri aspettavano la prossima grande occasione, lei la creava. Mentre altri

si lamentavano dell'industria, lei la cambiava.

Ha prodotto. Ha diretto. Ha costruito SceneOne Productions, poi

FAAN. Ha creato il franchise Jenifa — un personaggio diventato

un'istituzione culturale, una serie televisiva, una serie di film, e una piat-

taforma per una generazione di talenti di Nollywood.

Le lezioni di Funke Akindele

Lezione 1: le opportunità precoci sono semi, non raccolti.

Funke aveva una piattaforma. La usò per far crescere la maestria, poi

usò la maestria per costruire l'impero.

Lezione 2: diversifica il tuo ruolo.

Funke non restò attrice. Divenne sceneggiatrice, produttrice, regista e

imprenditrice. La posizione più pericolosa nell'industria creativa è essere

una sola cosa.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Lezione 3: costruisci per la cultura, non solo per il denaro.

Il personaggio di Jenifa risuonò perché era culturalmente vero. La

gente non comprava solo biglietti. Vedeva se stessa. Il lavoro che risuona

culturalmente crea una lealtà che il semplice intrattenimento non può

creare.

Lezione 4: ogni rovescio è materia prima.

Funke affrontò l'imbarazzo pubblico durante il COVID-19, una rottu-

ra di matrimonio pubblica, e una campagna elettorale persa. Ogni volta,

tornò a ciò che sapeva fare meglio. I campioni non si definiscono per le

loro cadute. Si definiscono per la qualità dei loro ritorni.

R I F L E S S I O N E

» Quale opportunità precoce mi è stata data che non ho sfruttato pie-

namente?

» Sto giocando un solo ruolo nel mio campo, o sto allargando il mio va-

lore?

» A quale verità culturale potrebbe parlare il mio lavoro, il mio prodot-

to o il mio servizio?

» Quale ritorno sto costruendo in questo momento?

L'opportunità non è il miracolo. Ciò che fai dopo
l'opportunità — ecco il miracolo.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     6
• • •

Tems: la voce che ha
rifiutato di essere definita

« Quando l'industria non ti offre un posto, costruisci la tua
tavola. »

Nel 2018, una giovane donna di nome Temilade Openiyi entrò nell'ufficio

del suo capo. Era dirigente di marketing digitale, con un impiego stabile,

una laurea in economia conseguita a Johannesburg, e una vita che, secon-

do la maggior parte delle definizioni, andava piuttosto bene.

Consegnò le sue dimissioni. Poi tornò a casa e iniziò a guardare tuto-

rial su YouTube sulla produzione musicale.

Poiché non trovava un produttore che capisse il suo suono, decise di

diventare la sua stessa produttrice. La storia di Tems — vincitrice di un

Grammy, nominata agli Oscar, prima artista africana a raggiungere il pri-

mo posto della Billboard Hot 100 — comincia con una donna che scelse il

disagio invece del comfort.

La voce profonda che la rese diversa
Crescendo, Tems fu presa di mira per la sua voce. Era profonda. Insoli-

ta. Le fu detto, in vari modi, di essere qualcos'altro. Lei rifiutò.
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Un professore di musica del liceo vide un dono in ciò che gli altri senti-

vano come un problema. Quella ricontestualizzazione cambiò tutto. La

stessa cosa che la rendeva « diversa » divenne la cosa che la rese « indi-

menticabile ».

L O     S A P E V I ?

Tems è la prima artista nigeriana a vincere un Grammy Award. È stata

nominata agli Oscar per la migliore canzone originale con « Lift Me Up »,

tratta da Black Panther: Wakanda Forever. La sua collaborazione in «

Wait for U » di Future e Drake ha debuttato al primo posto della Bill-

board Hot 100. Nel 2025 è diventata la prima donna africana proprieta-

ria di un club di calcio negli Stati Uniti. Ha cominciato con un tutorial su

YouTube e una lettera di dimissioni.

Le lezioni di Tems

Lezione 1: la tua « differenza » è il tuo vantaggio competitivo.

La cosa che ti rende insolito non è una debolezza. Assunta con fiducia

e sviluppata con abilità, diventa la cosa che nessun altro può riprodurre.

Lezione 2: costruisci ciò che il mercato non ha costruito per te.

Tems non trovava un produttore che capisse la sua visione. Così impa-

rò la produzione. Non aspettare la persona giusta. Costruisci la risorsa.

Crea la cosa di cui il mondo ha bisogno da te.

Lezione 3: l'autenticità è la strategia di marca più durevole.

L'autenticità — fatta bene, fatta costantemente — costruisce il tipo di

pubblico leale e appassionato che nessun budget di marketing può fab-

bricare.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Lezione 4: dimettersi può essere una promozione — ma solo quando

sei pronto.

Tems non si è dimessa per un sentimento. Si è dimessa su una fonda-

zione. Già praticava seriamente, già conosceva intimamente il suo suono,

aveva già un piano. La fede senza preparazione non è coraggio — è pre-

sunzione.

Prima di dimetterti da qualunque cosa, chiedi: ho chiarezza? Ho la pre-

parazione? Ho un mentore che possa parlare onestamente della mia

prontezza?

R I F L E S S I O N E

» Cosa mi rende « diverso » e che ho trattato come un difetto invece

che come un punto di forza?

» Quale abilità devo sviluppare perché non trovo nessun altro che pos-

sa farla al posto mio?

» Cosa farei se smettessi di lasciare che il mercato detti la mia direzio-

ne?

» C'è una lettera di dimissioni che devo scrivere — da un lavoro, da

un'abitudine, o da una versione di me stesso che non serve più la

mia chiamata?

La mia voce — letterale e figurata — non è un problema. È la
mia potenza. L'assumerò, la svilupperò, e lascerò che il mondo

la senta.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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C A P I T O L O     7
• • •

Victor Osimhen: dalla
discarica alla scena

mondiale
« Dove cominci non è dove stai andando. È solo da dove parti. »

Chiudi gli occhi un istante e immagina: un ragazzino a Olusosun, Lagos,

che rovista in una delle più grandi discariche d'Africa. Non in cerca di av-

ventura. In cerca di scarpe.

Trovava un piede destro di una marca, un piede sinistro di un'altra

marca, li lavava entrambi, li lasciava asciugare al sole, e li usava per gioca-

re a calcio il mattino dopo.

Quel ragazzo oggi vale più di 100 milioni di euro. Gioca davanti a ot-

tantamila persone. La sua maglia si vende in tutto il mondo. Ha vinto il ti-

tolo di Calciatore africano dell'anno.

Nato nel terreno più duro
Victor è nato il 29 dicembre 1998, ultimo di sette figli. Sua madre morì

quando era molto piccolo. Suo padre perse il lavoro. Suo fratello maggio-

re vendeva giornali ai bordi della strada. Sua sorella usava i suoi magri

guadagni da piccola commerciante per comprargli le scarpe da calcio.
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Vendeva acqua in sacchetto nel traffico di Lagos. Recuperava vestiti

alla discarica. Mangiava cibo scaduto quando non c'era nient'altro. Eppu-

re. Il calcio, per Victor, non era un hobby. Era una zattera di salvataggio.

L O     S A P E V I ?

Al Mondiale FIFA Under-17 del 2015 in Cile, Osimhen segnò 10 gol in 7

partite — il totale di gol più alto della storia di quel torneo. Fu seleziona-

to tra più di 900 giocatori che si erano presentati ai provini

dell'Under-17 della Nigeria. Ebbe solo 15 minuti per mettersi alla prova.

Corse, per dirla con le sue stesse parole, « fino a sudare sangue ». Nel

2020 il Napoli lo ingaggiò per 80 milioni di euro. Nel 2023 vinse il titolo

di Calciatore africano dell'anno.

Il provino dei 15 minuti
Quasi 900 giocatori si presentarono. Gli furono dati solo 15 minuti per

fare impressione. Non quindici partite. Non quindici allenamenti. Quindi-

ci minuti.

Corse fino a non avere più niente. Fece contare ogni secondo. E bastò.

I campioni capiscono che le opportunità non vengono con un secondo

provino. Quando la porta si apre, devi essere pronto a riempire l'intera

sala nel tempo che ti viene dato.

Le lezioni di Victor Osimhen

Lezione 1: la tua origine non è il tuo destino.

La discarica non ha definito Victor. Lo ha allenato. La durezza ha pro-

dotto la fame. La povertà ha prodotto la persistenza. Le tue condizioni di

partenza sono il tuo campo di allenamento, non la tua condanna a vita.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Lezione 2: fai di ogni opportunità una prestazione completa.

I campioni non hanno bisogno di dodici possibilità. Ne hanno bisogno

di una — e si assicurano di essere così preparati, così affamati e così impe-

gnati che una sola basta.

Lezione 3: Dio interviene quando gli uomini abbandonano.

Osimhen ha detto: « Non penso che sarei da nessuna parte se Dio non

fosse intervenuto. » Non al posto del duro lavoro — ma come la ragione

per cui il duro lavoro non è stato sprecato.

Lezione 4: torna da dove vieni.

Ogni volta che Osimhen torna in Nigeria, ritorna a Olusosun. Per mo-

strare ai bambini che è possibile. L'eredità non riguarda solo ciò che co-

struisci. Riguarda per chi torni.

R I F L E S S I O N E

» Quali circostanze difficili della mia vita mi hanno in realtà allenato

per qualcosa di più grande?

» Quale « provino dei 15 minuti » sto preparando in questo momento?

» Dove Dio è intervenuto nella mia storia in un modo che non ho piena-

mente riconosciuto?

» Per chi tornerò quando avrò avuto successo?

Non ho scelto il mio punto di partenza. Ma scelgo il mio
prossimo passo. E il passo dopo. E non smetterò di

camminare.

T I M I L E H I N  I D O W U

30



C A P I T O L O     8
• • •

Davido: quando il
privilegio incontra il

destino
« Il vantaggio senza la disciplina è solo un anticipo che stai

sprecando. »

Siamo onesti: Davido ha avuto dei vantaggi. Nato il 21 novembre 1992 ad

Atlanta, in Georgia, in una delle famiglie d'affari più ricche della Nigeria,

David Adedeji Adeleke è cresciuto con un accesso che la maggior parte

dei giovani nigeriani può a malapena immaginare.

Eppure. Il vantaggio senza applicazione non è niente. Gli anticipi non

significano nulla se smetti di correre.

Il padre che disse di no
Quando Davido cominciò a inseguire la musica seriamente, suo padre

— il dottor Deji Adeleke — non era contento. Davido scelse la musica. Suo

padre lo fece brevemente rinchiudere in una cella di polizia per sottoli-

neare il punto. Non cambiò niente.

Alla fine trovarono un compromesso: Davido avrebbe finito

l'università mentre inseguiva la musica. Si iscrisse alla Babcock Universi-
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ty e ottenne nel 2015 una laurea in musica — un dipartimento la cui crea-

zione fu letteralmente finanziata da suo padre, inizialmente come una

classe di un solo studente.

L O     S A P E V I ?

Il singolo « Fall » di Davido è diventato la canzone pop nigeriana rimasta

più a lungo in classifica Billboard della storia. È stato il primo artista con

base in Africa a esibirsi sul palco principale dei BET Awards. Ha raccolto

oltre 250 milioni di naira per opere di beneficenza in una sola raccolta

su Twitter. Il suo patrimonio è stimato a oltre 27 milioni di dollari nel

2026.

Le lezioni di Davido

Lezione 1: onora il tuo vantaggio massimizzandolo, non sprecandolo.

La peggior risposta al privilegio è l'autocompiacimento. Onori il tuo

vantaggio costruendoci qualcosa di eccellente.

Lezione 2: la passione senza disciplina è solo rumore.

Davido amava la musica abbastanza da combattere con suo padre per

lei. Ma l'ha anche studiata, ha costruito un'etichetta, firmato artisti, gesti-

to incassi di tour e contratti di sponsorizzazione. La passione era il carbu-

rante. La disciplina era il motore.

Lezione 3: la generosità è un moltiplicatore.

Lanciò una sfida leggera su Twitter. In poche ore, amici e fan gli aveva-

no inviato oltre 250 milioni di naira. Donò tutto in beneficenza.

Quell'atto di generosità allargò la sua influenza più di qualunque disco di

successo.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Lezione 4: il successo non ti immunizza dal dolore.

Nel 2022, Davido perse suo figlio Ifeanyi — tre anni — in un incidente

di annegamento. Restò in silenzio pubblicamente per mesi. Poi tornò con

un album intitolato « Timeless ». I campioni non sono persone che evitano

il dolore. Sono persone che rifiutano di esserne definite.

R I F L E S S I O N E

» Quali vantaggi mi sono stati dati che non sto massimizzando attual-

mente?

» Sto onorando il privilegio che ho — grande o piccolo — costruendo

qualcosa di eccellente?

» Come fa parte la generosità della mia strategia di costruzione della

ricchezza?

» Quale dolore della mia storia sono chiamato a trasformare in qualco-

sa di senza tempo?

Non sprecherò i miei vantaggi. Non nasconderò le mie
benedizioni. Costruirò qualcosa di così eccellente che il

privilegio sarà onorato, non sperperato.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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C A P I T O L O     9
• • •

Alibaba: essere divertenti è
una cosa seria

« Quando professionalizzi ciò che gli altri disprezzano, ti
appropri dell'industria di cui ridevano. »

Alla fine degli anni '80, se dicevi a qualcuno in Nigeria che volevi diventa-

re un comico di stand-up professionista, ti saresti meritato una di queste

tre risposte. I tuoi genitori piangevano. I tuoi amici ridevano (ironicamen-

te). Il tuo villaggio teneva una riunione di preghiera d'urgenza.

Poi arrivò un uomo di Warri di nome Atunyota Alleluya Akpobome. Il

mondo lo avrebbe conosciuto come Alibaba. E lui avrebbe passato i

trent'anni e più seguenti a dimostrare che ognuno di quegli scettici si sba-

gliava — in modo assoluto e spettacolare.

L'uomo che professionalizzò la risata
Nato il 24 giugno 1965 a Warri, nello Stato del Delta — nella famiglia

reale di Agbarha Otor — Alibaba si è laureato alla Ambrose Alli Universi-

ty in studi religiosi e filosofia. Realizzò che poteva fare più bene facendo

ridere la gente che difendendo le persone in tribunale.
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L O     S A P E V I ?

Alibaba è il Padre dello stand-up nigeriano. Il suo concerto annuale del

1º gennaio è l'evento comico più longevo della Nigeria. Nel 1998 pagò

cartelloni pubblicitari in tutta Lagos — Ozumba Mbadiwe, Osborne

Road a Ikoyi, la Marina — con un solo messaggio: « Essere divertenti è

una cosa seria. » Nel 2012 suonò la campanella di chiusura di fine anno

della Borsa della Nigeria — il primo comico a farlo. Il suo patrimonio è

stimato tra i 7 e i 10 milioni di dollari.

La decisione del cartellone pubblicitario
Nel 1998, Alibaba pagò due anni di pubblicità su cartelloni nelle strade

più care di Lagos. Non stava pubblicizzando un concerto. Stava pubbliciz-

zando una filosofia. « Essere divertenti è una cosa seria. »

Quel solo atto cambiò il modo in cui la Nigeria vedeva la comicità. Non

aspetti che il mondo ti prenda sul serio. Prendi la decisione di essere serio

— e investi in quella decisione pubblicamente.

Le lezioni di Alibaba

Lezione 1: professionalizza ciò che gli altri disprezzano.

Qualunque sia il tuo campo — se ti presenti con professionalità, esi-

genza e pensiero strategico, il mondo aggiusta la sua percezione di te e

del campo.

Lezione 2: investi nel tuo posizionamento.

Non puoi aspettare che qualcun altro ti posizioni correttamente. Devi

investire nel modo in cui il mondo ti vede. È il marchio personale fatto

con audacia.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Lezione 3: costruisci l'industria, non solo la tua carriera.

Ogni comico sul tuo schermo stasera sta su una fondazione che Aliba-

ba ha aiutato a posare. Non stai solo vincendo. Stai costruendo uno spa-

zio dove anche altri possono vincere.

Lezione 4: la longevità è la prova ultima dell'eccellenza.

Trent'anni e più. Ancora rilevante, ancora rispettato, ancora prenota-

to. La longevità non è fortuna. È il prodotto dell'eccellenza mantenuta e

della rilevanza coltivata con intenzione.

R I F L E S S I O N E

» Cosa mi è stato detto che non era una carriera « seria » e che potrei

professionalizzare?

» Come sto investendo attualmente nel mio posizionamento e nel mio

marchio personale?

» Per chi sto costruendo l'industria, oltre la mia carriera?

» Come sarebbe essere ancora rilevante e rispettato nel mio campo tra

30 anni?

Essere eccellente in ciò che faccio è una cosa seria. La tratterò
come tale. E costruirò spazio affinché anche altri siano

eccellenti.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     1 0
• • •

Ngozi Okonjo-Iweala:
l'economista che ha
cambiato il mondo

« Ci sono sale in cui la tua presenza è storica. Devi comunque
meritare la sedia. »

Il 1º marzo 2021, una donna nigeriana entrò nella sede

dell'Organizzazione mondiale del commercio a Ginevra, in Svizzera, e

prese il suo posto di Direttrice generale.

Era la prima donna a occupare quel ruolo. Era la prima africana a occu-

pare quel ruolo. E aveva passato tutta la sua carriera — quarant'anni di

eccellenza implacabile — a meritare esattamente quella sedia.

Nata nella regalità, costruita sul merito
Ngozi è nata il 13 giugno 1954 a Ogwashi-Ukwu, nello Stato del Delta.

Suo padre era il professor Chukwuka Okonjo — un reale, un accademico,

e il capo tradizionale della sua comunità.

Si è laureata magna cum laude in economia a Harvard. Ha ottenuto un

master e un dottorato al MIT. Iniziò alla Banca Mondiale nel 1982 e passò

25 anni a salire fino al numero 2 — Direttrice generale delle operazioni,
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supervisionando un portafoglio di 81 miliardi di dollari.

L O     S A P E V I ?

Come ministra delle Finanze (primo mandato 2003-2006), Ngozi guidò i

negoziati che annullarono 18 miliardi di dollari del debito della Nigeria

— il più grande accordo di alleggerimento del debito della storia africana

all'epoca. Fu nominata ministra delle Finanze mondiale dell'anno da Eu-

roMoney nel 2005. Forbes l'ha classificata tra le 100 donne più potenti

per otto anni consecutivi. Quando sua madre fu rapita nel 2012 per for-

zare le sue dimissioni, rifiutò di dimettersi.

La sedia su cui nessuno si era mai seduto prima
Quando Ngozi fece campagna per guidare l'OMC nel 2020,

l'amministrazione Trump bloccò la sua candidatura. Lei non mollò. Conti-

nuò a costruire sostegno. Quando l'amministrazione Biden arrivò al po-

tere, le diede il suo sostegno. Fu nominata all'unanimità nel febbraio

2021.

Nota cosa non ha fatto: non ha aspettato un mondo giusto. Ha costrui-

to un curriculum impossibile da negare nel mondo così com'è.

Le lezioni di Ngozi Okonjo-Iweala

Lezione 1: l'eccellenza costruisce credenziali che non possono essere

negate.

Quando si presentò alla direzione generale dell'OMC, la domanda non

era se fosse qualificata. La domanda era se l'istituzione fosse pronta per

lei. L'istituzione si è adeguata.

Lezione 2: le barriere sono temporanee. La costanza è permanente.

Era la prima donna. La prima africana. Aveva affrontato la resistenza,

l'opposizione, e minacce alla sua famiglia. Ogni volta, ha continuato. Le

barriere non si sono mosse finché lei non ha continuato a premere co-

stantemente.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Lezione 3: la tua identità è una risorsa, non un handicap.

Ngozi porta il suo abito tradizionale nigeriano sulla scena mondiale.

Deliberatamente. Non annacqua la sua africanità per il comfort interna-

zionale. Ecco com'è guidare dall'identità invece di assimilarsi

nell'anonimato.

Lezione 4: servi una causa più grande di te stesso.

La carriera di Ngozi non è mai stata una questione di Ngozi. Quando il

tuo lavoro è al servizio di qualcosa di più grande del tuo avanzamento

personale, attrae un'altra qualità di rispetto e un'altra profondità di ere-

dità.

R I F L E S S I O N E

» Quale « prima » sono posizionato per diventare nel mio campo, nella

mia comunità o nella mia generazione?

» Come sto costruendo oggi l'eccellenza che renderà il mio curriculum

innegabile domani?

» La mia identità — il mio percorso, la mia cultura, le mie radici — è

qualcosa che nascondo o che porto avanti?

» Quale causa, più grande del mio avanzamento personale, serve il mio

lavoro?

Costruisco un curriculum che non può essere negato. Non
aspetto che il mondo sia giusto. Divento abbastanza eccellente

perché il mondo si adegui.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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T E R Z A     P A R T E

Costruire una
ricchezza durevole

La celebrità svanisce. L'influenza compone. La ricchezza,
ben costruita, sopravvive a entrambe.
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C A P I T O L O     1 1
• • •

Più fonti, una sola visione
« Un fiume dai molti affluenti non conosce la sete. »

Una delle decisioni finanziarie più pericolose che un giovane possa pren-

dere è dipendere interamente da una sola fonte di reddito. Perché quan-

do quell'unica fonte viene turbata — e nell'economia nigeriana, la pertur-

bazione non è questione di se, ma di quando — il risultato può essere ca-

tastrofico.

Ogni persona che hai incontrato in questo libro aveva più fonti. Funke

recita, produce, dirige, presta la sua immagine a dei marchi e guida un

network di media. Tems scrive, produce, canta e va in tour. Osimhen gua-

dagna dal calcio, dai contratti pubblicitari e dagli immobili — inclusa una

proprietà a Lekki valutata, secondo i rapporti, 3 miliardi di naira. Davido

ha la musica, un'etichetta, contratti pubblicitari e imprese. Alibaba si esi-

bisce sul palco, presenta cerimonie, fa da mentore, e guida un'attività di

intrattenimento aziendale. Ngozi ha stipendi governativi, onorari di con-

sulenza, seggi in consigli di amministrazione, diritti d'autore sui suoi libri

e onorari di conferenze.

Nessuno di loro ha costruito la sua ricchezza su una sola fonte. Nean-

che tu dovresti.
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I tre tipi di fonti di reddito
1. I redditi attivi — il denaro che guadagni direttamente col tuo tempo

e il tuo lavoro. Il tuo punto di partenza. Ma c'è un limite: una giornata con-

ta solo 24 ore.

2. I redditi passivi — il denaro che entra senza il tuo coinvolgimento

quotidiano diretto. Diritti d'autore, redditi da locazione, dividendi, siste-

mi d'impresa. È qui che si costruisce la vera ricchezza.

3. I redditi a effetto leva — il denaro che viene dal lavoro di altre perso-

ne, dentro il tuo sistema. Quando costruisci qualcosa che impiega altre

persone, il tuo potenziale di guadagno si moltiplica esponenzialmente.

L O     S A P E V I ?

Uno studio della Federal Reserve ha rilevato che il 10% delle famiglie

americane più ricche traeva i propri redditi da una media di 7 fonti di-

verse. Il 50% più povero ne contava in media solo da 1 a 2. Il divario tra

ricchi e poveri è raramente un divario di talento. È un divario di sistemi.

Come costruire la tua prima fonte supplementare
Quale abilità o sapere possiedi per cui altri pagherebbero?

Quale piccola impresa potresti lanciare con le risorse di cui disponi at-

tualmente?

Quale bene esistente potresti monetizzare?

Cosa potresti creare una volta e vendere ripetutamente?

Una nuova fonte. Poi due. Poi tre. Costruite col tempo, gestite con di-

sciplina.

Una nota finale: non è tutta una questione di denaro
Costruisci più fonti di reddito — sì. Ma costruiscile da servitore del tuo

destino, non in sostituzione di esso.

T I M I L E H I N  I D O W U
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« Cercate prima il regno e la giustizia di Dio; e tutte queste
cose vi saranno date in più. »

(Matteo 6:33)

Il destino prima. Il carattere prima. Le relazioni prima. Il denaro è il

servitore. Tu sei l'amministratore. Dio è la sorgente.

R I F L E S S I O N E

» Quante fonti di reddito ho attualmente?

» Qual è il mio rapporto attuale tra redditi attivi e redditi passivi?

» Quale fonte di reddito supplementare potrei costruire nei prossimi

12 mesi?

» Quale abilità o bene possiedo già che non sto monetizzando attual-

mente?

Non dipenderò da una sola fonte. Costruirò sistemi che
generano redditi oltre il mio sforzo personale. Più fonti. Una

sola visione. Un solo Dio.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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C A P I T O L O     1 2
• • •

L'economia dell'influenza
« Nella nuova economia, l'attenzione è una moneta. L'influenza

ne è l'interesse composto. »

Viviamo il periodo più democratizzato di creazione di ricchezza di tutta la

storia umana. Per la prima volta, un giovane a Lagos, con un telefono, una

buona idea e un accesso a Internet, può raggiungere milioni di persone

senza casa discografica, senza editore né contratto governativo.

Ma la maggior parte dei giovani vede questa opportunità e pensa im-

mediatamente: follower. Mi piace. La viralità. Corrono dietro alle metri-

che dell'attenzione senza costruire la fondazione di valore che rende

quell'attenzione degna di interesse.

L'attenzione senza valore è solo rumore. L'influenza senza valore è

solo performance. La celebrità senza sostanza è solo un costume molto

costoso che si consuma in fretta.
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Cos'è l'economia dell'influenza?
L'economia dell'influenza è il sistema in cui la tua capacità di plasmare

ciò che la gente pensa, compra, crede o fa è di per sé un bene commercial-

mente valido. È così che Tems viene pagata dai marchi per indossare i

loro vestiti. È così che Davido viene pagato da MTN per un contratto

pubblicitario. È così che un leader spirituale senza funzione ufficiale mo-

bilita milioni di persone.

Ma nota cosa hanno in comune tutti gli influencer autentici: hanno

qualcosa da dire che la gente trova prezioso. La piattaforma amplifica il

valore. Non lo sostituisce.

Costruire un'influenza che dura
Sviluppa una competenza autentica. Sii conosciuto per essere eccel-

lente in qualcosa di reale.

Servi il tuo pubblico. Dai prima di chiedere. Aggiungi valore prima di

monetizzare.

Sii costante. L'influenza compone col tempo. Un momento virale non

costruisce una carriera.

Sii autentico. I pubblici hanno un istinto straordinario nel distinguere

la performance dalla verità.

Converti l'attenzione in relazioni. Liste di diffusione, comunità, fedeltà

— non solo contatori di follower.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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R I F L E S S I O N E

» Cosa ho da dire che la gente trova autenticamente prezioso?

» Chi è il mio pubblico — chi beneficia specificamente del mio contenu-

to, della mia abilità o del mio messaggio?

» Sto costruendo un'impresa di influenza, o sto semplicemente corren-

do dietro alle metriche?

» Come sarebbe la mia economia dell'influenza tra tre anni se la co-

struissi intenzionalmente oggi?

La mia influenza sarà meritata, non fabbricata. Costruita sul
valore, non sulla performance. Sostenuta dall'eccellenza, non

dagli algoritmi.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     1 3
• • •

Plasmare la cultura, non
inseguirla

« Le tendenze scadono. La cultura dura. Costruisci per la
cultura. »

Ogni persona di questo libro ha plasmato la cultura. Non l'ha seguita.

Funke Akindele ha creato l'universo di Jenifa. Il suono di Tems è qual-

cosa che ha creato lei e che ora influenza l'intero genere. La storia di Osi-

mhen ha cambiato il racconto di ciò che i calciatori africani possono esse-

re. La musica di Davido è la cultura nigeriana esportata nel mondo. Aliba-

ba ha professionalizzato una forma d'arte che non aveva alcuna norma

professionale. Ngozi ha cambiato il volto dell'Africa sulla scena economi-

ca mondiale.

Nessuno di loro ha chiesto: « cosa è di tendenza? » Hanno chiesto: «

cosa è vero? Cosa manca? Quale storia ha bisogno di essere raccontata? »

La differenza tra le tendenze e la cultura
Le tendenze sono ciò che la gente fa in questo momento. La cultura è

l'accumulo degli schemi secondo cui la gente vive, pensa e vede il mondo.

Le tendenze durano settimane o mesi. La cultura dura decenni o genera-

zioni.
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Il personaggio di Jenifa è ancora guardato. La musica di Bob Marley è

ancora suonata. L'impegno di Fela Kuti è ancora citato. I discorsi del dot-

tor King sono ancora insegnati. Queste cose non sono state tendenze.

Sono diventate parte del DNA culturale della loro generazione e oltre.

Come costruire per la cultura
Chiedi cosa è vero, non cosa è popolare. La risonanza culturale viene

dalla verità.

Racconta storie tratte da un'esperienza specifica. La specificità crea

l'universalità.

Costruisci per la profondità, non per la portata. Un pubblico più picco-

lo che si connette profondamente è più potente.

Prendi posizione. I costruttori di cultura difendono qualcosa.

Sii paziente. La cultura si costruisce lentamente, si riconosce gradual-

mente, si celebra retrospettivamente.

R I F L E S S I O N E

» Quale verità culturale, nella mia comunità, nella mia generazione o

nel mio campo, sono particolarmente posizionato per riflettere?

» Sto costruendo per le tendenze o per la cultura?

» Quale posizione o punto di vista rappresenta il mio lavoro?

» Per cosa voglio essere ricordato tra 20 anni?

Non correrò dietro a ciò che è di tendenza. Creerò ciò che è
vero. E la verità, ben raccontata, diventa cultura.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L O     1 4
• • •

Restare ricchi: la disciplina
della durata

« Diventare ricchi è difficile. Restare ricchi lo è di più. Entrambi
richiedono disciplina. »

Il panorama nigeriano dello spettacolo e dello sport è pieno di storie che

nessuno vuole raccontare: l'artista che valeva milioni a 25 anni ed è in ro-

vina a 35. Il calciatore che si è ritirato ricco e ha perso tutto in cinque

anni. Queste storie sono quasi sempre evitabili.

Perché la ricchezza scompare
1. Nessun sistema finanziario. Niente budget, niente piano di rispar-

mio, nessuna strategia di investimento. Senza sistemi, anche un reddito

significativo non si accumula.

2. L'inflazione dello stile di vita. Man mano che il reddito cresce, lo stile

di vita cresce più in fretta. L'inflazione dello stile di vita è una distruzione

silenziosa della ricchezza.

3. La cerchia sbagliata. Amici che appaiono solo quando hai successo.

Una famiglia che vede il tuo successo come un fondo comunitario. Rela-

zioni parassite che consumano risorse senza apportare valore.
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4. Nessuna strategia di reinvestimento. Le persone ricche non spendo-

no la maggior parte dei loro redditi. La reinvestono. Le persone che inve-

stono i propri redditi costruiscono la propria indipendenza.

La disciplina per restare ricchi
Vivi al di sotto dei tuoi mezzi. Sempre. Qualunque cosa guadagni.

Paga prima te stesso. Prima delle bollette, prima dello stile di vita, pri-

ma di tutti gli altri.

Investi costantemente. In immobili, azioni, quote d'impresa o stru-

menti ad alto rendimento.

Proteggi legalmente i tuoi beni. Contratti, costituzione in società, di-

ritti di proprietà intellettuale.

Costruisci una squadra di consiglieri degni di fiducia. Commercialista,

avvocato, consulente finanziario.

Custodisci la tua cerchia. L'accesso alla tua ricchezza deve meritarsi,

non presumersi.

R I F L E S S I O N E

» Quali sistemi finanziari ho attualmente in funzione?

» Il mio stile di vita cresce più in fretta della mia ricchezza?

» Quale percentuale dei miei redditi reinvesto attualmente?

» Quali protezioni legali ho (o mi servono) per il valore che sto co-

struendo?

Non mi limiterò a costruire la ricchezza. La proteggerò, la
farò crescere, e la trasmetterò. La disciplina finanziaria è la

guardiana della libertà finanziaria.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Q U A R T A     P A R T E

L'eredità

La ricchezza e la celebrità sono temporanee. L'eredità è
eterna.
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C A P I T O L O     1 5
• • •

Ricco, famoso e
responsabile

« La forma più alta di ricchezza è quella che rende ricchi anche
gli altri. »

Siamo arrivati all'ultimo capitolo. Ed è, per molti versi, il più importante.

Perché tutto ciò che questo libro contiene — costruire il valore, svilup-

pare l'impresa, creare più fonti, comprendere l'influenza, plasmare la cul-

tura, gestire la ricchezza durevolmente — convergeva verso questa do-

manda:

Cosa ne farai?

Perché la ricchezza senza responsabilità è solo un egoismo costoso. La

celebrità senza responsabilità è solo un microfono rumoroso senza nien-

te di importante da dire. L'influenza senza responsabilità è semplicemen-

te la capacità di traviare su larga scala.

Le persone di questo libro sono state responsabili
Funke Akindele ha costruito la Fondazione Jenifa per formare e impie-

gare giovani. Ha creato piattaforme per i talenti emergenti. È entrata in

politica per influenzare le leggi che plasmano l'economia culturale.
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Tems ha lanciato « Leading Vibe Radio » su Apple Music per mettere in

luce le donne, i creativi e gli africani che cercano la loro voce. È diventata

la prima donna africana proprietaria di un club di calcio negli Stati Uniti.

Victor Osimhen torna a Olusosun ogni volta che è in Nigeria. Torna

alla discarica per dire ai bambini che è possibile. Porta sulle spalle una co-

munità che il mondo non vedrà mai.

Davido ha donato 250 milioni di naira a opere di beneficenza in un

solo giorno. Ha finanziato rette scolastiche, sostenuto ospedali, e usato la

sua piattaforma costantemente per parlare dei diritti umani.

Alibaba ha costruito un'industria. Non ha accumulato il suo sapere, la

sua rete o le sue norme solo per sé. Le ha donate liberamente — e l'intera

industria nigeriana della risata ne è stata arricchita.

Ngozi Okonjo-Iweala ha passato tutta la sua carriera al servizio dello

sviluppo economico delle nazioni più povere del mondo. Avrebbe potuto

prendersi una pensione confortevole a cinquant'anni. Combatte ancora a

settantuno anni, perché il compito conta più del comfort.

La responsabilità. La loro ricchezza, la loro celebrità e la loro influenza

non sono le loro destinazioni. Sono le loro piattaforme di servizio.

L O     S A P E V I ?

Uno studio del 2021 di Fidelity Investments ha rilevato che le persone

più ricche e più realizzate erano quelle che donavano almeno il 10% dei

loro redditi. Non perché donare le abbia rese ricche. Ma perché la gene-

rosità allineava la loro ricchezza ai loro valori — e quell'allineamento

produceva una qualità di soddisfazione che la semplice accumulazione

non avrebbe mai potuto produrre. Non sei stato creato per accumulare.

Sei stato creato per contribuire.

Il tuo quadro di responsabilità
A chi sei responsabile? La tua famiglia, la tua comunità, la tua genera-

zione, il tuo Dio.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Di cosa sei responsabile? Della piattaforma che costruisci,

dell'influenza che meriti, della ricchezza che accumuli.

Come adempierai a questa responsabilità? Filantropia, mentoring, po-

litica pubblica, investimento comunitario, insegnamento.

La dichiarazione finale

Sarò ricco — non per accumulare, ma per costruire. Sarò
famoso — non per essere visto, ma per servire. Avrò influenza

— non per controllare, ma per contribuire. Lascerò questo
mondo più ricco di come l'ho trovato. Non solo
finanziariamente. In tutti i modi che contano.

R I F L E S S I O N E

» Cosa servirà la mia ricchezza oltre me stesso?

» Per chi tornerò quando avrò avuto successo?

» Quale piattaforma sto costruendo che darà una voce agli altri?

» In cosa sarà diversa la mia generazione perché ci sono stato?

T I M I L E H I N  I D O W U
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Conclusione — il piano è
completo

Hai fatto molta strada.

Nel Libro 1, hai imparato come diventare — le fondamenta

dell'identità, del carattere, del destino e del processo.

Nel Libro 2, hai imparato come vincere — le discipline della maestria,

della costanza, della concentrazione e della resilienza.

E ora, nel Libro 3, hai imparato come costruire — una ricchezza,

un'influenza e un'eredità reali, durevoli, e degne della vita che Dio ha po-

sto nelle tue mani.

Hai visto sei persone straordinarie — Funke Akindele, Tems, Victor

Osimhen, Davido, Alibaba e Ngozi Okonjo-Iweala — e hai visto il loro filo

comune: hanno tutte costruito deliberatamente. Hanno tutte costruito

sul valore. Hanno tutte servito prima di essere celebrate. Sono tutte re-

state quando era difficile. E hanno tutte restituito.

Ora tocca a te.

La ricchezza è possibile. L'influenza è possibile. L'eredità è possibile.

Non perché lo dice questo libro. Ma perché il Dio che ti ha concepito non

ti ha fatto per l'insignificanza. Ti ha fatto per l'impatto.

La domanda è se lo costruirai.

Costruisci giusto.

Costruisci deliberatamente.

Costruisci generosamente.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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Costruisci qualcosa che sopravviva ai tuoi applausi.

Ecco il tuo piano. Il resto è la tua vita.

— Timilehin Idowu

T I M I L E H I N  I D O W U
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La Sfida del Costruttore di
Ricchezza di 30 Giorni

I campioni non si limitano a leggere. Agiscono. Ecco il tuo piano d'azione

di 30 giorni per il Libro 3.

SETTIMANA 1 — La settimana delle fondamenta

Giorni 1 a 3: ridefinisci i tuoi obiettivi di ricchezza

• Scrivi la tua definizione dell'essere « ricco » — non ciò che ha l'aria

ricca, ma ciò che è ricco.

• Identifica i quattro tipi di ricchezza che vuoi costruire: finanziaria,

relazionale, intellettuale, spirituale.

• Scrivi la tua visione personale della ricchezza: com'è la tua vita tra

10 anni?

Giorni 4 a 7: l'esame del tuo valore

• Elenca ogni abilità, talento o sapere che possiedi e per cui altri pa-

gherebbero.

• Identifica un problema nella tua comunità, nel tuo campo o nella tua

industria che potresti risolvere.

• Cerca come altri, nel tuo spazio, hanno trasformato abilità simili in

redditi.

S A R Ò  R I C C O  E  F A M O S O
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SETTIMANA 2 — La settimana della mentalità del denaro

Giorni 8 a 10: l'esame del denaro

• Scrivi tutti i modi in cui guadagni attualmente denaro.

• Scrivi onestamente le tue abitudini di spesa attuali.

• Identifica uno schema distruttivo col denaro che ti impegni a cam-

biare.

Giorni 11 a 14: costruisci il tuo primo sistema finanziario

• Apri un conto di risparmio separato se non ne hai.

• Fissa un obiettivo di risparmio: un minimo del 10% di ogni reddito

che ricevi.

• Identifica un veicolo d'investimento da studiare questa settimana:

un terreno, delle azioni, un'idea d'impresa, un buono di risparmio.

SETTIMANA 3 — La settimana dell'impresa

Giorni 15 a 17: dal talento all'impresa

• Fai corrispondere il tuo talento ai 5 passi: scoperta, sviluppo, confe-

zionamento, marketing, salto di scala.

• Identifica a quale passo ti trovi attualmente.

• Scrivi l'unica cosa che devi fare per passare al passo successivo.

Giorni 18 a 21: costruisci la tua seconda fonte di reddito

• Identifica una fonte di reddito supplementare che puoi cominciare a

costruire questa settimana.

• Studia il mercato, comprendi il modello, e fai il primo passo.

• Parlane con una persona e chiedile di farti da confronto.

T I M I L E H I N  I D O W U
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SETTIMANA 4 — La settimana dell'influenza e dell'eredità

Giorni 22 a 24: costruisci la tua piattaforma di influenza

• Decidi per cosa vuoi essere conosciuto.

• Scegli una piattaforma dove ti mostrerai costantemente con del va-

lore.

• Crea il tuo primo contenuto: una pubblicazione, un video, un thread,

una lezione, un prodotto.

Giorni 25 a 28: l'esame dell'eredità

• Scrivi la tua dichiarazione di eredità: quale impatto vuoi che la tua

vita produca?

• Identifica una persona o una comunità che ti impegni a servire con la

tua ricchezza e la tua influenza.

• Scrivi un atto di generosità che farai questa settimana — con denaro,

tempo, sapere o incoraggiamento.

Giorni 29 e 30: riflessione e nuovo impegno

• Passa in rassegna gli ultimi 30 giorni: cosa è cambiato? Cosa si è spo-

stato? Cosa è cominciato?

• Celebra ogni piccola vittoria. La crescita merita di essere riconosciu-

ta.

• Fissa i tuoi obiettivi di costruttore di ricchezza per 90 giorni. La trilo-

gia finisce. Il tuo viaggio sta appena cominciando.

Sarò ricco — non per accumulare, ma per costruire. Sarò
famoso — non per essere visto, ma per servire. Avrò influenza

— non per controllare, ma per contribuire.
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Ringraziamenti

A tutti coloro che hanno camminato con me durante la scrittura di questa

trilogia — grazie. Questi tre libri non sono stati scritti in un giorno, e non

sono stati scritti da soli.

A Funke Akindele, Tems, Victor Osimhen, Davido, Alibaba e Ngozi

Okonjo-Iweala — le vostre storie non sono solo ispiranti. Sono istruttive.

Dimostrano che l'eccellenza non è un accidente e che la grandezza è ac-

cessibile a chiunque acconsenta a costruirla. Grazie di vivere così forte.

Ai giovani che hanno letto il Libro 1, poi il Libro 2, e ora il Libro 3 — sie-

te la ragione per cui queste pagine esistono. Continuate a costruire.

Guardiamo, e vi incoraggiamo.

A mia moglie Oluwakemi, a Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi e Oluwafoy-

insolami — siete la mia opera più importante e la mia gioia più grande.

Tutto ciò che costruisco è, in definitiva, per Dio e per voi.

Alla famiglia di Flourish Playhouse — mi ricordate ogni giorno che gli

investimenti più importanti sono quelli fatti nelle persone.

Alla Worship Nation International Church, Festac Town — le vostre

preghiere sono il terreno in cui questo lavoro cresce.

A Dio — Tu sei il costruttore di ricchezza originale. Tutto ciò che di

buono scorre in queste pagine viene da Te.

Questa trilogia è per tutti noi.
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L'autore

Timilehin Idowu — Timi per chi lo conosce — è il marito di Oluwakemi, il

padre di tre bambini straordinari (Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi e Olu-

wafoyinsolami), e il cofondatore di Flourish Playhouse, una delle migliori

scuole di base di Lagos, a Festac Town.

Serve come pastore presso la Worship Nation International Church,

Festac Town, e si spende nella vita dei giovani come mentore, oratore,

ideatore di Teenspreneurship e scrittore trasformazionale. La sua missio-

ne: aiutare i giovani a scoprire il loro destino, costruire il loro carattere, e

perseguire la grandezza con saggezza, chiarezza, e il tipo di fede che non

indietreggia.

Il suo messaggio vive all'incrocio tra la saggezza della strada, la pro-

fondità spirituale e il consiglio pratico — facendo di lui una voce affidabi-

le, accessibile e autenticamente esigente per la prossima generazione.

Timi sta formando una generazione di giovani che non si limiteranno a

sfondare — ma diventeranno. Che non si limiteranno a vincere — ma sa-

ranno campioni. Che non si limiteranno ad avere successo — ma saranno

autenticamente, durevolmente, responsabilmente ricchi e famosi.

timijos@yahoo.com • medewheidowu@gmail.com

WhatsApp: +234 703 055 5256
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LA SERIE DIVENTARE GRANDE

Non è solo una serie. È un movimento. È una generazione che si alza in

piedi. È un'eredità che si sta costruendo.

Libro 1 — Devo Sfondare
Ciò che ogni giovane deve sapere prima di correre dietro al successo

Identità • Carattere • Destino • Processo

Libro 2 — Io sono il Campione
Come i campioni si costruiscono, non nascono

Disciplina • Maestria • Costanza • Resilienza

Libro 3 — Sarò Ricco e Famoso
Come creare valore, attirare le opportunità e plasmare la cultura

Ricchezza • Influenza • Imprenditorialità • Eredità

Libro 4 — Non Scrollare Oltre Questo
Ciò che i discepoli di un tempo possono insegnare alla generazione

che ha visto tutto

Carattere • Generazioni • Mentoring • Eredità

Libro 5 — LIFE: The Journey
Nessuno ti ha detto che sarebbe stato così — ma qui ne parleremo

onestamente

Vita • Identità • Destino • Eredità

Libro 6 — La Verità sulla Menzogna
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La menzogna ti raggiunge sempre. L'unica domanda è se ci sarai quan-

do succederà.

Verità • Pace • Integrità • Riconciliazione

Libro 7 — Non È Colpa Tua. Ma È la Tua Vita.
Dove inizi non è una tua responsabilità. Dove finisci lo è.

Responsabilità • Riprogrammazione • Crescita • Eredità

Non sei stato creato per essere povero. Non sei stato creato per esse-

re insignificante. Sei stato creato per costruire.

timijos@yahoo.com • medewheidowu@gmail.com • WhatsApp: +234

703 055 5256
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