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« Quando vocé se torna valioso, torna-se rico. Quando

se torna influente, torna-se famoso. A ordem importa. »
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DEDICATORIA

Para cada jovem a quem disseram um dia: « Vocé esta sonhando grande
demais. »

Sonhe maior ainda. Depois construa os alicerces para sustentar o so-
nho. Ariqueza e a influéncia ndo sao reservadas a poucos escolhidos. Elas
sdo construidas — pelos consistentes e pelos corajosos. Este livro é o seu
projeto.



ANTES DE COMECAR: A PROMESSA DO
CONSTRUTOR DE RIQUEZA

Antes de ler este livro, faca esta promessa. Diga em voz alta. E assuma-a

de verdade.
(Sim, em voz alta. Os vizinhos podem ouvir. Deixe-os ouvir. Um dia

eles vao querer o seu autdgrafo.)

Nio vou correr atras da riqueza. Vou me tornar valioso o
suficiente para que a riqueza corra atras de mim. Nao vou
correr atras da fama. Vou me tornar influente o suficiente
para que a fama seja simplesmente o resultado. Vou construir
com retiddao. Vou crescer com constancia. Vou servir em

grande.

Sua promessa:

Data de hoje:

Este é o seu contrato com o seu eu futuro. Guarde-o.
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PREFACIO

Permita-me ser honesto com vocé antes de qualquer outra coisa.

Eu ndo escrevi este livro — nem nenhum livro desta série — porque
cheguei ao topo. Eu o escrevi porque passei anos suficientes subindo, tro-
pecando, levantando de novo e observando outros cometerem os mes-
mos erros evitaveis, para saber que a coisa mais Util que posso fazer é fa-
lar da estrada com honestidade.

Eu me reconheco em tantos jovens que encontro. A fome de algo que
tenha significado. A confusdao em torno do dinheiro, do sucesso, do pro-
posito e do que realmente significa ser rico e famoso de um jeito que
dure. A tentacao de correr atras do que parece impressionante em vez de
construir o que éreal.

Eu atravessei a vida cometendo muitos desses erros. Cai onde nao
precisava cair. Falhei onde o conhecimento certo me teria mantido de pé.
E as licoes que deveriam ter moldado os meus vinte anos muitas vezes sé
aterrissaram no fim dos meus trinta.

Essa é a dor que eu ndo quero para vocé. A dor de que quero poupa-lo
é chegar aos quarenta pensando: « Eu poderia ter sabido disso aos vinte.
Eu poderia ter comecado a construir naquela época. Desperdicei anos
que N30 posso recuperar. »

Vocé n3o precisa conhecer essa dor. E por isso que este livro existe.

Eu sinto a sua situacao de verdade. A pressdo de uma geracao que pas-
sa o tempo todo vendo os outros vencerem, fracassarem, fingirem e per-

formarem. A ansiedade de ndo saber se o caminho em que vocé esta leva
a algum lugar real. O peso de querer mais para a sua vida sem saber por
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onde comecar.
Eu conheco esse peso. Ele ja foi meu.

Ha um ditado que ficou comigo: a experiéncia é a melhor professora —
mas so6 para o tolo. O sdbio aprende com as experiéncias dos outros. Esta
trilogia é a minha experiéncia, e as experiéncias de homens e mulheres
extraordinarios, oferecidas a vocé para que nao precise aprender tudo da
maneira mais dificil.

Nao leia isto como a aula de alguém que tem tudo sob controle. Leia
como uma conversa com alguém que nao tinha — e que estende de volta
uma mao honesta.

Vocé nao foi criado para viver quebrado. Vocé nao foi criado para ser
insignificante. Vocé foi criado para criar valor, construir influéncia e dei-
xar o mundo melhor do que o encontrou.

Vamos construir.

— Timilehin Idowu
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APRESENTACAO

Ha uma geracdo se levantando por toda a Africa — corajosa, faminta, cri-
ativa e determinada. Uma geracdo que se recusa a aceitar que a grandeza
seja questio de geografia. Uma geracdo que esta construindo riqueza,
criando cultura e moldando narrativas no palco mundial.

Este livro é o companheiro dessa geracao.

Eu Serei Rico e Famoso ndo é promessa de dinheiro facil nem de cele-
bridade da noite para o dia. E um guia para o tipo de riqueza e de fama
que se constroi sobre o valor, se sustenta pelo carater e se multiplica pela
influéncia.

Por meio das histérias de homens e mulheres que subiram de comecos
comuns a um impacto extraordindrio — no entretenimento, no esporte e
no mundo corporativo — este livro mostra o que é possivel quando o ta-
lento encontra a disciplina e o propésito encontra a estratégia.

Se o Livro 1 plantou a semente e o Livro 2 ensinou vocé a crescer, este
livro mostra como € a arvore adulta — e como se tornar uma.

— Timilehin Idowu
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INTRODUCAO: O PROJETO DA
RIQUEZA E DA INFLUENCIA

Vamos acertar uma coisa logo de inicio: ndo ha nada de errado em querer
ser rico. Nao ha nada de errado em querer ser famoso.

Deixe isso penetrar. Porque muita gente ja ouviu — as vezes dos pulpi-
tos, as vezes dos pais, as vezes da sociedade — que a riqueza é suspeita e
afama é superficial. Que querer mais é ganancia. Que ambicao é arrogan-
cia.

Isso é mentira. E este livro existe para corrigi-la.

Deus abencoou Abrado até ele ficar muito rico. A riqueza de Salomao
era lendaria. Lidia, no Novo Testamento, era uma empresdria bem-suce-
dida. José tornou-se o segundo homem mais poderoso da nacdo mais po-
derosadaterra. O problema nunca foi a riqueza nem a fama.

O problema é a riqueza sem sabedoria. A fama sem carater. A influén-
ciasem integridade.

Este livro ndo é sobre ficar rico rapido. Nao é sobre ficar famoso de-
pressa. E sobre construir o tipo de riqueza e de influéncia que é sustenta-
vel, significativo e digno da vida que Deus colocou em suas maos.

Neste livro, vocé vai conhecer seis pessoas extraordinarias cujas his-
térias vao moldar a sua compreensao do que realmente significa ser rico
e famoso:

Funke Akindele — que transformou um papel na TV num império de
cinema de bilhdes de nairas.
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Tems — que largou o emprego e aprendeu sozinha, no YouTube, a pro-
duzir musica.

Victor Osimhen — que cresceu perto de um lixdo e se tornou o jogador
de futebol mais caro da Africa.

Davido — que nasceu em berco de privilégio, mas ainda precisou esco-
Ilher a disciplina em vez do conforto.

Alibaba — que transformou « ser engracado » num sério império de
negdcios de muitos milhdes de nairas.

Ngozi Okonjo-lweala — que se tornou a primeira mulher e a primeira
africana a liderar a Organizacao Mundial do Comércio.

Seis pessoas diferentes. Seis caminhos diferentes. Seis definicdes dife-
rentes de sucesso. Mas todas elas construiram algo real, duradouro e de
impacto.

Este é o seu projeto.
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OS MODELOS DE INFLUENCIA

Seis pessoas. Seis caminhos. Uma licdo: o valor bem construido torna-se
rigueza e influéncia.

Capitulo 5 — Funke Akindele - Diretora e Empreendedora de Cinema
Capitulo 6 — Tems - Artista e Produtora Vencedora do Grammy
Capitulo 7 — Victor Osimhen - Jogador Africano do Ano

Capitulo 8 — Davido - icone Global da Musica

Capitulo 9 — Alibaba - Pai do Stand-Up Nigeriano

Capitulo 10 — Ngozi Okonjo-lweala - Diretora-Geral da OMC

Vocé - O seu nome aqui - Sua histdria e Seu império e Seu legado

« Vocé é o sétimo modelo. A sua historia ainda esta sendo escrita. »

9



PRIMEIRA PARTE

O FUNDAMENTO DA
RIQUEZA

Antes de poder construir riqueza, vocé precisa entender o

que ela é.

10



CAPITULO 1

REDEFININDO RICO E FAMOSO

« Vocé ndo pode construir o que ndo definiu. »

Pergunte a vinte jovens nigerianos o que significa « rico » e vocé ouvira
vinte respostas diferentes. Um carro. Uma casa em Lekki. Roupas de gri-
fe. Uma conta verificada no Instagram. Um jato particular. Uma mesa
num clube que custa mais que o salario mensal de um professor.

Nenhuma dessas respostas estd errada. Mas nenhuma delas estad com-
pleta. Porque o que a maioria das pessoas descreve quando diz « rico »
n3o é riqueza. E a aparéncia de riqueza. E hd uma diferenca enorme — as
vezes devastadora — entre as duas.

A aparéncia de riqueza contra a riqueza real

A aparéncia de riqueza é o que vocé vé. O carro. A roupa. O estilo de
vida. Ela é externa, visivel e muitas vezes emprestada — comprada a cré-
dito, sustentada por dividas ou dependente do préximo negdcio continu-
ar vivo.

A riqueza real é o que vocé possui. Ativos que se valorizam. Fluxos de
renda que correm enquanto vocé dorme. Uma reputacao que abre portas
antes de vocé bater. Conhecimento, habilidades e redes que ndo podem
ser tomados quando a economia balanca.

1T
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VOCE SABIA?

Um estudo de 2019 do grupo de gestao de fortunas UBS descobriu que
mais de 70% das pessoas de alta renda nos mercados emergentes sao
tecnicamente « pobres de caixa » — gastam mais do que ganham e quase
nao tém ativos de longo prazo. Elas parecem ricas. Ndo estdo construin-
do riqueza. A definicdo que vocé persegue determina a vida que vocé
constroi.

Q o o 1 o o o [
«A riqueza adqulrlda as pTCSSdS dlmmulm, mas quem a
ajunta pOMCO a pOMCO a aumenta. »

(Provérbios 13:11)

Este ndo é um versiculo contra a ambic3o. E um versiculo sobre o mé-
todo.

O que significa « famoso », de verdade?

Famoso significa que as pessoas conhecem o seu nome. Influente sig-
nifica que as pessoas seguem o seu exemplo. Celebrado significa que as
pessoas respeitam a sua contribuicdo. Significativo significa que a sua
vida fez diferenca.

Vocé pode ser famoso e irrelevante. Vocé pode ser desconhecido e
profundamente influente. O objetivo nao é ser conhecido. O objetivo é
ser conhecido por algo que vale a pena conhecer.

Os quatro tipos de riqueza

A riqueza financeira — dinheiro, ativos, investimentos, participacoes
em empresas.

Ariquezarelacional — a qualidade da sua rede, dos seus mentores, das
suas parcerias e da sua comunidade.

A riqueza intelectual — conhecimento, habilidades, expertise e maes-
tria.
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A riqueza espiritual — propdsito, paz, identidade e a seguranca pro-
funda de que a sua vida significa algo.

Muita gente persegue apenas o primeiro tipo. Os campedes constro-
em os quatro.

REFLEXAO

» 1. Qual é a sua definicdo atual de « rico »? E aparéncia ou substancia?

» 2. Qual dos quatro tipos de riqueza vocé esta construindo mais deli-
beradamente agora?

» 3. Qual tipo vocé tem mais negligenciado?

» 4. O que significa ser « famoso » para vocé — reconhecimento ou im-
pacto real?

Estou construindo riqueza real — nio a aparéncia dela. Estou
crescendo nas quatro dimensdes. A minha influéncia sera

conquistada, nao performada.

‘5



CAPITULO 2

VALOR PRIMEIRO, RIQUEZA
DEPOIS

« Vocé ndo podc sacar o que nao depositou. »

Aqui estd um dos principios financeiros mais importantes que vocé vai
aprender na vida: a riqueza é o subproduto do valor. Ela ndo é o destino
— éoresultado.

Toda pessoa que acumulou riqueza genuina e sustentavel o fez por-
que criou algo valioso. Um produto de que as pessoas precisavam. Um
servico pelo qual as pessoas pagavam. Uma habilidade que as pessoas
nao encontravam facilmente em outro lugar. Ndo se colhe o que nao se
semeou.

VOCE SABIA?

Jeff Bezos disse em frase que ficou famosa: « A coisa mais importante é
focar obsessivamente no cliente. » A Amazon, avaliada em mais de 1,8
trilhdo de délares em seu auge, nao foi construida sobre o desejo de ser
rica. Foi construida sobre o desejo de resolver um problema especifico
de uma pessoa especifica. A riqueza segue o valor. Sempre.
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O que ¢ valor?

Valor é tudo o que resolve um problema, atende a uma necessidade ou
melhora a vida de alguém: uma habilidade que poupa tempo ou dinheiro.
Um produto que atende a uma necessidade. Um contetdo que educa, di-
verte ou inspira. Um relacionamento que conecta as pessoas certas. Um
sistema que faz as coisas funcionarem melhor.

Se vocé esta fazendo bem alguma dessas coisas, ja estd criando valor.
A questao é se vocé esta construindo uma estrutura em torno desse va-
lor — precificando-o corretamente, empacotando-o profissionalmente,
distribuindo-o estrategicamente e protegendo-o legalmente.

A virada: de empregado a criador de valor

A mentalidade do emprego pergunta: « quanto vou receber? » A men-
talidade do empreendedor pergunta: « quanto valor posso criar? » Essas
duas perguntas produzem vidas completamente diferentes.

Mateus 25:14-30 — a parabola dos talentos. Aqueles que pegaram o
que lhes foi dado e criaram mais com isso foram recompensados. O que
enterrou, ndo. Vocé recebeu algo. A questado é o que vocé fara com isso.

REFLEXAO

» 5. Que valor vocé estd criando atualmente para os outros?
» 6. Que problema vocé resolve, ou poderia resolver?

» 7.Vocé esta na mentalidade « ganhar dinheiro » ou na mentalidade «
criar valor »?

» 8. Que talento ou habilidade nas suas maos esta atualmente enterra-
do, esperando se multiplicar?
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Nio vou correr atras do dinheiro. Vou criar valor com tanta
. . . . -~ 14 ~ .
consisténcia que o dinheiro niao tera outra escolha senio vir

r
atras.
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CAPiTULO 3

A MENTALIDADE DO DINHEIRO

« A sua relagdo com o dinheiro determina se o dinheiro fica ou

vai embora. »

O dinheiro nao é araiz de todos os males. O amor ao dinheiro é. E hd uma
diferenca critica, que muda vidas, entre os dois.

Muita gente — particularmente na Nigéria — cresceu com uma relacdo
complicada com o dinheiro. O resultado é um padrao sutil e destrutivo:
perseguem o dinheiro acreditando inconscientemente que ndo o mere-
cem. E aquilo que vocé ndo acredita merecer, vocé sabota inconsciente-
mente.

As trés mentalidades destrutivas sobre dinheiro

1. A mentalidade da escassez: « nunca ha o suficiente. » Acumular com
avareza, medo de gastar, dificuldade de investir. Ironicamente, isso man-
tém as pessoas pobres, porque bloqueia a generosidade, a coragem de
arriscar e o investimento.

2. A mentalidade da culpa: « querer dinheiro é errado. » Frequente-
mente enraizada num ensino religioso mal aplicado. As pessoas ganham
dinheiro e imediatamente arranjam formas de perdé-lo. Ndo conseguem
cobrar o que valem.
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3. A mentalidade da ostentacao: « dinheiro é para gastar para que as
pessoas vejam. » Carros antes de investimentos. Roupas antes de pou-
panca. Festas antes de alicerces. Parecer rico sem construir nada.

VOCE SABIA?

Uma pesquisa da National Endowment for Financial Education, nos
EUA, descobriu que cerca de 70% dos ganhadores de loteria quebram
em poucos anos. A razao é simples: o dinheiro chegou, mas a mentalida-
de ndo mudou. Riqueza nao é o que vocé ganha. Riqueza é o que vocé
constroi e mantém. A mentalidade precede o dinheiro, sempre.

A mentalidade de dinheiro do campeio

O dinheiro é uma ferramenta, ndo uma identidade. Ele serve ao seu
propodsito; ndo define o seu valor.

O dinheiro se multiplica com sabedoria. Estude gestdo financeira.
Aprenda a investir, a poupar e a construir.

O dinheiro flui na direcao do valor. Crie valor com consisténcia, e o di-
nheiro vird com consisténcia.

O dinheiro é a recompensa do servico. Quanto mais pessoas vocé ser-
vir bem, mais vocé ganha.

Gaste menos do que ganha. Sempre. Sem excecao.
Poupe antes de gastar. Pague a si mesmo primeiro.

Invista com consisténcia. Mesmo pequenas quantias, com juros com-
postos ao longo do tempo, criam riqueza significativa.

Aprenda educacdo financeira. Saiba a diferenca entre um ativo e um
passivo.

18
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Uma palavra especial: quando Deus o chamou para
construir pessoas

Nem todo mundo que |é este livro foi chamado, em primeiro lugar,
para construir um império financeiro. Alguns foram chamados para cons-
truir a préxima geracdo. Aqui estd o que vocé precisa ouvir: ndo precisa
ter tudo resolvido antes de comecar. Ninguém nunca teve.

A mae que mal consegue pagar as mensalidades escolares, mas conti-
nua presente para os filhos, estd construindo uma riqueza que nenhum
banco pode medir. O pastor que se derrama sobre cinquenta jovens sem
saldrio esta criando uma influéncia que vai durar mais que qualquer out-
door. O professor que fica até mais tarde para explicar mais uma vez esta
fazendo um investimento que a economia vai sentir daqui a vinte anos.

A riqueza nio € so nairas e dolares. A riqueza ¢

legado. A riqueza ¢ gente transformada.

« O proximo passo certo estd diante de vocé. Vocé ndo
precisa de tudo. Voce precisa de obediéncia, de

sabedoria e da coragem de dar esse passo hoje. »

REFLEXAO

» 9. Qual mentalidade destrutiva sobre dinheiro eu mais reconheco em
mim?

» 10. Que crencas sobre dinheiro eu herdei da minha familia ou da mi-
nha comunidade?

» 11. Que habito financeiro posso construir este més?

» 12. Quanto da minha renda estou investindo atualmente, comparado
ao que estou gastando?
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A minha relagﬁo com o dinheiro ¢ saudavel. Eu o ganho com
valor, administro com sabedoria, multiplico com estratégia €

dou com alegria.

20



CAPITULO 4

DO TALENTO A EMPRESA

e ol / - / [ . A /o
« Ialento € dom. ]:mpresa eo anOClO que voce constror ao redor

Ol(’l(?. »

Todo dom tem o potencial de virar um negécio. Toda habilidade tem o
potencial de virar um fluxo de renda. Toda paixao tem o potencial de vi-
rar uma plataforma. Mas isso ndo acontece automaticamente. Acontece
intencionalmente.

As 5 etapas do talento a empresa

Etapa 1: Descoberta — encontrar aquilo em que vocé é talentoso. En-
quanto ainda estd na descoberta, ocupe-se servindo alguém que ja en-
controu o proprio talento.

Etapa 2: Desenvolvimento — construir a maestria. Talento bruto sem
desenvolvimento é potencial esperando expirar.

Etapa 3: Empacotamento — transformar a sua habilidade num produ-
to ou servico. O que exatamente vocé estd oferecendo? Quem precisa
disso? Comece servindo com honestidade. O preco sobe a medida que a
sua exceléncia se prova.

Etapa 4: Marketing — fazer as pessoas certas saberem que vocé exis-
te. Marketing ndo é se gabar. Marketing é comunicacao. Se ndo é o seu
ponto forte, encontre alguém para quem ele seja.

21
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Etapa 5: Escala — crescer além da sua capacidade pessoal. Empresa
significa que a sua renda nao fica limitada as horas que vocé mesmo tra-
balha.

VOCE SABIA?

S6 na economia criativa da Nigéria, a industria do entretenimento con-
tribui com mais de 4 bilhdes de délares para o PIB por ano (Pricewater-
houseCoopers). A indUstria da moda é avaliada em mais de 4,7 bilhoes
de délares. Essas nao sao industrias da sorte. Sdo indUstrias construidas
por pessoas que levaram o proprio talento a sério o bastante para trans-
forma-lo em empresa.

Em que etapa vocé esta?

A maioria das pessoas fica presa entre a Etapa 2 e a Etapa 3. Desenvol-
vem a habilidade, mas nunca a empacotam profissionalmente. Alguns sdo
excelentes, mas invisiveis. Poucos nunca constroem os sistemas da Etapa
5.

Em que etapa vocé estd hoje? E qual é o proximo passo para avancar?

REFLEXAO

» 13. Qual é o meu principal talento ou habilidade?
» 14. Em que etapa da jornada talento-empresa estou atualmente?
» 15. O que estd me impedindo de passar para a préoxima etapa?

» 16. Como é a minha empresa quando ela esta totalmente construida?

O meu talento é uma semente. A minha empresa é a éI’VOI‘C
que estou COl’lStI’uil’ldO a0 I'CdOI' de]a. Nao vou deixar O mecu
dom sem dCSCl’lVO]VimCl’ltO, sem empacotamento ou

invendavel.
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SEGUNDA PARTE

OS MODELOS DE
INFLUENCIA

Seis pessoas. Seis caminhos. Uma ligdo: o valor bem

/ . . .
construido torna-se riqueza e influéncia.
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CAPiTULO 5

FUNKE AKINDELE: A DIRETORA
QUE CONSTRUIU UM IMPERIO

« Oport:unidadc ¢ uma porta. Mas s6 a disciplina podc levar vocé

atmvés dela. »

Comecemos por uma verdade importante: Funke Akindele teve um co-
meco cedo. Ela teve uma grande oportunidade ainda jovem, ao conseguir
o papel de Bisi na série de TV « | Need to Know », patrocinada pelo UNF-
PA, em 1998 — uma série transmitida nacionalmente que |lhe deu uma
plataforma com que a maioria dos jovens atores sé sonha.

E ela ndo foi a Ginica a ter essa oportunidade. Varios jovens atores apa-
receram naquela série. A maioria deles vocé nao sabe nomear hoje.

Esta é a primeira licdo da histéria de Funke Akindele: a oportunidade
nao era Unica. O que ela fez com ela, foi.

Nascida em Ikorodu — nao em Hollywood

Funke Akindele nasceu em 24 de agosto de 1977, em lkorodu, Lagos.
Era uma crianca que rabiscava histérias nas pastas de pacientes nao usa-
das da mae, que apertava o « gravar » nos aparelhos de fita cassete e con-
tava histérias para ninguém em particular.
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O pai queria que ela virasse advogada. Ela estudou Comunicacao Soci-
al. Depois formou-se em Direito mesmo assim, na UNILAG — porque os
campeodes encontram um jeito de fazer os dois, ndo um ou outro.

VOCE SABIA?

Funke Akindele é a diretora com maior bilheteria da histéria do cinema
nigeriano, com um total superior a 4,7 bilhdes de nairas. Seu filme «
Everybody Loves Jenifa » (2024) tornou-se o filme da Nollywood de
maior bilheteria de todos os tempos. Ela foi nomeada pela The Hollywo-
od Reporter, em 2025, uma das mulheres mais influentes do cinema in-
ternacional.

A oportunidade que ela teve — e que outros tambem
tiveram

Foi ela quem tratou a oportunidade como comeco, ndo como destino.
Enquanto outros paravam no papel, ela continuava construindo. Enquan-
to outros esperavam a préxima grande chance, ela a criava. Enquanto ou-
tros reclamavam da industria, ela a mudava.

Ela produziu. Ela dirigiu. Ela construiu a SceneOne Productions, de-
pois a FAAN. Ela criou a franquia Jenifa — uma personagem que virou
instituicdo cultural, série de TV, série de filmes e plataforma para uma ge-
racao de talentos da Nollywood.

As ligoes de Funke Akindele

Licao 1: oportunidades precoces sio sementes, nio colheitas.

Funke tinha uma plataforma. Ela a usou para fazer a maestria crescer;
depois usou a maestria para construir o império.
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Licao 2: diversifique o seu papel.
Funke ndo continuou apenas atriz. Tornou-se roteirista, produtora, di-

retora e empresaria. A posicdo mais perigosa na industria criativa é ser
uma coisa so.

Licao 3: construa para a cultura, ndo sé para o dinheiro.

A personagem Jenifa ressoou porque era culturalmente verdadeira.
As pessoas ndo compraram so ingressos. Elas viram a si mesmas. O traba-
lho que ressoa com a cultura cria uma lealdade que o mero entreteni-
mento ndo consegue criar.

Licdo 4: todo revés é matéria-prima.

Funke enfrentou constrangimento publico durante a COVID-19, a
ruptura publica de um casamento e uma campanha eleitoral perdida. A
cada vez, ela voltou ao que fazia melhor. Os campedes ndo sao definidos
pelas quedas. Sdo definidos pela qualidade dos retornos.

REFLEXAO

» 17. Que oportunidade cedo recebi e ainda ndo maximizei por com-
pleto?

» 18. Estou desempenhando um papel sé na minha area, ou estou ex-
pandindo o meu valor?

» 19. A que verdade cultural o meu trabalho, produto ou servico pode-
ria dar voz?

» 20. Que retorno estou construindo neste momento?

A oportunidade nio ¢ o milagre. O que voce faz depois da

. 14 .
oportunidade — esse ¢ o milagre.
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CAPIiTULO 6

TEMS: A VOZ QUE SE RECUSOU
A SER DEFINIDA

« Quando a indlistria nao Zh(.’ Of(’)’(’C€ um assento, construa a sua

prépria mesa. »

Em 2018, uma jovem chamada Temilade Openiyi entrou no escritério do
chefe. Era executiva de marketing digital, com emprego estavel, diploma
de Economia obtido em Joanesburgo e uma vida que, pela maioria das
definicoes, ia muito bem.

Ela entregou a carta de demissdo. Depois foi para casa e comecou a as-
sistir a tutoriais de producdo musical no YouTube.

Como nao encontrava um produtor que entendesse o seu som, decidiu
tornar-se a sua propria produtora. A histéria de Tems — vencedora do
Grammy, indicada ao Oscar, primeira artista africana a chegar ao nimero
1 da Billboard Hot 100 — comeca com uma mulher que escolheu o des-
conforto em vez do conforto.

A voz grave que a tornava diferente

Ao crescer, Tems sofreu bullying por causa da voz. Era grave. Inco-
mum. Disseram-lhe, de varias formas, que fosse outra coisa. Ela se recu-
sou.
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Um professor de musica do ensino médio viu naquilo que os outros
ouviam como problema um dom. Essa releitura mudou tudo. A prépria
coisa que a tornava « diferente » tornou-se a coisa que a tornou « ines-
quecivel ».

VOCE SABIA?

Tems é a primeira artista nigeriana a vencer um Grammy Award. Foi in-
dicada ao Oscar de melhor cancao original por « Lift Me Up », de Black
Panther: Wakanda Forever. Sua participacao em « Wait for U », de Futu-
re e Drake, estreou no nimero 1 da Billboard Hot 100. Em 2025, tor-
nou-se a primeira mulher africana dona de um clube de futebol nos Es-
tados Unidos. Ela comecou com um tutorial do YouTube e uma carta de
demissao.

As ligoes de Tems

Licao 1: asua « diferenca » é a sua vantagem competitiva.

A coisa que o torna incomum ndo é uma fraqueza. Assumida com con-
fianca e desenvolvida com habilidade, ela se torna aquilo que ninguém
mais consegue replicar.

Licao 2: construa o que o mercado nao construiu para vocé.

Tems ndo encontrou um produtor que entendesse a sua visdo. Entdo
aprendeu producdo. Nao espere pela pessoa certa. Construa o recurso.
Crie aquilo de que o mundo precisa de vocé.

Licao 3: autenticidade é a estratégia de marca mais sustentavel.

A autenticidade — bem feita, feita com consisténcia — constroéi o tipo
de publico leal e apaixonado que nenhum orcamento de marketing com-
pra.
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Licao 4: pedir demissao pode ser uma promocao — mas sé quando
vocé esta pronto.

Tems ndo pediu demissao por impulso. Pediu demissdo sobre uma fun-
dacdo. Ja vinha praticando a sério, jd conhecia intimamente o proprio
som, ja tinha um plano. Fé sem preparacao ndo é coragem — é presuncao.

Antes de pedir demissao de qualquer coisa, pergunte: eu tenho clare-
za? Eu tenho preparacdo? Eu tenho um mentor que possa falar com fran-
queza sobre a minha prontidao?

REFLEXAO

» 21. O que me torna « diferente » e eu tenho tratado como defeito em
vez de ativo?

» 22. Que habilidade preciso desenvolver porque nao encontro nin-
guém que possa fazé-la por mim?

» 23. O que eu faria se parasse de deixar o mercado ditar a minha dire-
cao?

» 24. H4 alguma carta de demissao que eu precise escrever — de um
emprego, de um habito ou de uma versao de mim que ja ndo serve
ao meu chamado?

A minha voz — literal e figurada — nio ¢ um problema. Eo
meu poder. Vou assumi-la, desenvolvé-la e deixar o mundo

ouvi-la.
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CAPITULO 7

VICTOR OSIMHEN: DO LIXAO
PARA O PALCO MUNDIAL

« OTld(.’ ’UOCé comega nao épam ondc 'L)OCCA vai. E apenas o lugar

dC onde ’UOCé parte. »

Feche os olhos por um instante e imagine: um menino em Olusosun, La-
gos, revirando um dos maiores lixdes da Africa. Ndo em busca de aventu-
ra. Em busca de ténis.

Ele encontrava um pé direito de uma marca e um pé esquerdo de ou-
tra, lavava os dois, deixava secar ao sol e os usava para jogar futebol na
manha seguinte.

Esse menino vale hoje mais de 100 milhdes de euros. Joga diante de

oitenta mil pessoas. Sua camisa vende no mundo inteiro. Foi eleito Joga-
dor Africano do Ano.

Nascido no solo mais duro

Victor nasceu em 29 de dezembro de 1998, o cacula de sete filhos. A
mae morreu quando ele era muito pequeno. O pai perdeu o emprego. O
irmao mais velho vendia jornais no acostamento. A irma usava os parcos
ganhos de comerciante para lhe comprar chuteiras.
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Ele vendia agua de saché no transito de Lagos. Recolhia roupas no li-
xao. Comia comida vencida quando nao havia mais nada. E ainda assim. O
futebol, para Victor, ndo era um hobby. Era uma tabua de salvacao.

VOCE SABIA?

Na Copa do Mundo Sub-17 da FIFA de 2015, no Chile, Osimhen marcou
10 gols em 7 jogos — a maior contagem de gols da histéria do torneio.
Ele foi selecionado entre mais de 900 jogadores que compareceram as
peneiras da selecdo Sub-17 da Nigéria. Teve apenas 15 minutos para
provar seu valor. Correu, nas suas préoprias palavras, « até suar sangue ».
Em 2020, o Napoli o contratou por 80 milhdes de euros. Em 2023, foi
eleito Jogador Africano do Ano.

A audi¢io de 15 minutos

Quase 900 jogadores apareceram. Deram-lhe apenas 15 minutos para
impressionar. Nao quinze jogos. Nao quinze treinos. Quinze minutos.

Ele correu até nado restar nada. Fez cada segundo contar. E foi o bas-
tante.

Os campebes entendem que as oportunidades ndo vém com uma se-
gunda audicdo. Quando a porta se abre, vocé precisa estar pronto para
encher a salainteira no tempo que lhe for dado.

As ligoes de Victor Osimhen

Licao 1: a sua origem nao é o seu destino.

O lixao nao definiu Victor. Treinou-o. A dureza produziu fome. A po-
breza produziu persisténcia. As suas condicoes de partida sdo o seu cam-
po de treino, ndo a sua sentenca perpétua.
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Licao 2: faca de cada oportunidade uma performance completa.

Os campedes ndo precisam de doze chances. Precisam de uma — e se
garantem tdo preparados, tdo famintos e tdo comprometidos que uma sé
basta.

Licdo 3: Deus intervém quando os humanos desistem.

Osimhen ja disse: « Acho que eu nao estaria em lugar nenhum se Deus
nao tivesse intervindo. » Ndo como substituto do trabalho duro — mas
como a razao pela qual o trabalho duro nao foi desperdicado.

Licdo 4: volte para o lugar de onde vocé veio.

Sempre que Osimhen volta a Nigéria, ele retorna a Olusosun. Para
mostrar as criancas que é possivel. Legado no é sé o que vocé constroi. E
por quem vocé volta.

REFLEXAO

» 25. Que circunstancias dificeis da minha vida estiveram, na verdade,
me treinando para algo maior?

» 26. Para que « audicdo de 15 minutos » estou me preparando agora?

» 27.0nde Deus interveio na minha histoéria de formas que ainda ndo
reconheci plenamente?

» 28. Por quem vou voltar quando eu chegar 18?

Eu nao CSCOlhi O meu pOIltO de partida. Mas CSCOH’IO O meu
préximo passo. Eo passo seguinte. E nao vou parar dC dar

Ppassos.
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CAPiTULO 8

DAVIDO: QUANDO O
PRIVILEGIO ENCONTRA O
PROPOSITO

« Vantagem sem disciplina ¢ apenas uma largada na frente que

vocé desperdiga. »

Sejamos honestos: Davido teve vantagens. Nascido em 21 de novembro
de 1992, em Atlanta, na Geérgia, numa das familias empresariais mais ri-
cas da Nigéria, David Adedeji Adeleke cresceu com acessos que a maioria
dos jovens nigerianos mal consegue imaginar.

E ainda assim. Vantagem sem aplicacao é irrelevante. Largar na frente
nao significa nada se vocé parar de correr.

O pai que disse nio

Quando Davido comecou a levar a musica a sério, o pai — Dr. Deji
Adeleke — ndo gostou. Davido escolheu a musica. O pai chegou a manda-
lo detido brevemente numa cela de policia para deixar o ponto claro. Ndo
fez diferenca nenhuma.

No fim, chegaram a um acordo: Davido terminaria a universidade en-
quanto seguia a musica. Ele ingressou na Universidade Babcock e for-
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mou-se em 2015 com um diploma em Musica — um departamento cuja
criacdo o pai literalmente financiou, inicialmente como uma turma de um
aluno so.

VOCE SABIA?

O single « Fall », de Davido, tornou-se a cancdo pop nigeriana com mais
tempo nas paradas da Billboard da histéria. Ele foi o primeiro artista ba-
seado na Africa a se apresentar no palco principal do BET Awards. Arre-
cadou mais de 250 milhdes de nairas para a caridade numa Unica cam-
panha no Twitter. Sua fortuna é estimada em mais de 27 milhdes de dé-
lares em 2026.

As ligoes de Davido

Licao 1: honre a sua vantagem maximizando-a, nao desperdicando-a.

A pior resposta ao privilégio é a acomodacao. Vocé honra a sua vanta-
gem construindo com ela algo excelente.

Licao 2: paixao sem disciplina é s6 barulho.

Davido amava a musica a ponto de enfrentar o pai por ela. Mas tam-
bém a estudou, construiu uma gravadora, assinou com artistas, adminis-
trou receitas de turnés e contratos de patrocinio. A paixao era o combus-
tivel. A disciplina era o motor.

Licdo 3: a generosidade é um multiplicador.

Ele lancou um desafio descontraido no Twitter. Em poucas horas, ami-
gos e fas lhe enviaram mais de 250 milhdes de nairas. Ele doou tudo para
a caridade. O ato de generosidade expandiu a sua influéncia mais do que
qualquer disco de sucesso.
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Licdo 4: o sucesso nao o imuniza contra a dor.

Em 2022, Davido perdeu o filho Ifeanyi — de trés anos — num aciden-
te por afogamento. Ele ficou em siléncio publicamente por meses. Depois
voltou com um album chamado « Timeless ». Os campedes ndo sao pesso-
as que evitam a dor. Sdo pessoas que se recusam a ser definidas por ela.

REFLEXAO

» 29. Que vantagens recebi e ndo estou maximizando agora?

» 30. Estou honrando o privilégio que tenho — grande ou pequeno —
construindo algo excelente?

» 31. Como a generosidade faz parte da minha estratégia de constru-
caoderiqueza?

» 32. Que dor da minha histéria estou sendo chamado a transformar
em algo atemporal?

Nio vou desperdigar as minhas vantagens. Nio vou esconder
as minhas béng¢ios. Vou construir algo tio excelente que o

privilégio sera honrado, nao dilapidado.
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CAPITULO 9

»,

ALIBABA: SER ENGRACADO E
COISA SERIA

« Quando UOCé proﬁssionaliza 0 que os outros desprezam,

torna-se dono da industria de que riam. »

No fim dos anos 1980, se vocé dissesse a alguém na Nigéria que queria
ser comediante de stand-up profissional, receberia uma destas trés rea-
¢oes. Seus pais chorariam. Seus amigos ririam (ironicamente). A sua al-
deia convocaria uma reunido de oracdo de emergéncia.

Entdo apareceu um homem de Warri chamado Atunyota Alleluya Ak-
pobome. O mundo viria a conhecé-lo como Alibaba. E ele passaria os mais
de trinta anos seguintes provando que cada um desses céticos estava
completa e espetacularmente errado.

O homem que profissionalizou o riso

Nascido em 24 de junho de 1965, em Warri, no Estado do Delta — na
familia real de Agbarha Otor —, Alibaba formou-se em Estudos Religio-
sos e Filosofia pela Universidade Ambrose Alli. Ele percebeu que podia
fazer mais bem fazendo as pessoas rirem do que argumentando em defe-
sadelas.
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VOCE SABIA?

Alibaba é o Pai do stand-up nigeriano. Seu Concerto anual de 1° de Ja-
neiro é o evento de comédia mais longevo da Nigéria. Em 1998, ele pa-
gou outdoors por toda Lagos — Ozumba Mbadiwe; Osborne Road,
Ikoyi; a Marina — com uma Unica mensagem: « Ser engracado é coisa sé-
ria. » Em 2012, tocou o sino de fechamento de fim de ano da Bolsa de
Valores da Nigéria — o primeiro comediante a fazé-lo. Sua fortuna é es-
timada entre 7 e 10 milhdes de ddlares.

A decisao dos outdoors

Em 1998, Alibaba pagou dois anos de publicidade em outdoors nas
ruas mais caras de Lagos. Ele ndo estava anunciando um show. Estava
anunciando uma filosofia. « Ser engracado é coisa séria. »

Aquele Unico ato mudou a maneira como a Nigéria via a comédia. Vocé
nao espera o mundo leva-lo a sério. Vocé toma a decisdo de ser sério — e
investe nessa decisdo publicamente.

As li¢oes de Alibaba

Licdo 1: profissionalize o que os outros desprezam.

Seja qual for a sua area — se vocé se apresenta com profissionalismo,
padrdes e pensamento estratégico, o mundo ajusta a percepcao que tem
de vocé eda drea.

Licdo 2: invista no seu proprio posicionamento.
Vocé ndo pode esperar que outra pessoa o posicione corretamente.

Precisa investir na maneira como o mundo o vé. Isto é marca pessoal feita
com ousadia.
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Licdo 3: construa a industria, ndo sé a sua carreira.

Todo comediante na sua tela esta noite esta de pé sobre uma funda-
cao que Alibaba ajudou a assentar. Vocé nao apenas vence. Vocé constroi
um espaco onde outros também possam vencer.

Licdo 4: alongevidade é a prova definitiva da exceléncia.

Mais de trinta anos. Ainda relevante, ainda respeitado, ainda contra-
tado. Longevidade nio é sorte. E o produto da exceléncia mantida e da
relevancia cultivada com intencao.

REFLEXAO

» 33. O que me disseram que ndo era uma carreira « séria » e que eu
poderia profissionalizar?

» 34. Como estou investindo atualmente no meu proéprio posiciona-
mento e na minha marca pessoal?

» 35. Para quem estou construindo a industria, além da minha prépria
carreira?

» 36. Como seria continuar relevante e respeitado na minha area daqui
a 30 anos?

Ser excelente no que fago ¢ coisa séria. Vou trata-la assim. E
VOU CONStruir espago para que outros também sejam

excelentes.
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CAPITULO 10

NGOZI OKONJO-IWEALA: A
ECONOMISTA QUE MUDOU O
MUNDO

4 / . /. A . .
« Ha salas em qUC asua presenga € l’llSCOTlCLl. Voce amda pTCClSd

merecer a cadeira. »

Em 1° de marco de 2021, uma mulher nigeriana entrou na sede da Orga-
nizacdo Mundial do Comércio, em Genebra, na Suica, e ocupou a sua ca-
deira de Diretora-Geral.

Ela era a primeira mulher a ocupar aquele cargo. Era a primeira africa-
na a ocupar aquele cargo. E havia passado a carreira inteira — quarenta
anos de exceléncia incansavel — merecendo exatamente aquela cadeira.

Nascida na realeza, construida sobre o mérito

Ngozi nasceu em 13 de junho de 1954, em Ogwashi-Ukwu, no Estado
do Delta. Seu pai era o professor Chukwuka Okonjo — um membro da re-
aleza, um académico e o lider tradicional da sua comunidade.

Ela formou-se magna cum laude em Economia em Harvard. Obteve
mestrado e doutorado no MIT. Comecou no Banco Mundial em 1982 e
passou 25 anos subindo até o nimero 2 — Diretora-Geral de Operacoes,
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supervisionando uma carteira de 81 bilhdes de ddlares.

VOCE SABIA?

Como Ministra das Financas (primeiro mandato, 2003-2006), Ngozi li-
derou as negociacoes que cancelaram 18 bilhées de délares da divida da
Nigéria — o maior acordo de alivio de divida da histéria africana até en-
tdo. Foi nomeada Ministra das Financas Global do Ano pela EuroMoney
em 2005. A Forbes a listou entre as 100 Mulheres Mais Poderosas por
oito anos consecutivos. Quando sua méae foi sequestrada em 2012 para
forcar a sua demissao, ela se recusou a renunciar.

A cadeira em que ninguém havia se sentado antes

Quando Ngozi fez campanha para liderar a OMC em 2020, o governo
Trump bloqueou a sua candidatura. Ela ndo desistiu. Continuou constru-
indo apoio. Quando o governo Biden assumiu, deu-lhe o seu respaldo. Ela
foi nomeada por unanimidade em fevereiro de 2021.

Observe o que ela ndo fez: ndo esperou um mundo justo. Construiu
um caso impossivel de negar dentro do mundo como ele é.

As ligoes de Ngozi Okonjo-Iweala

Licao 1: a exceléncia constroi credenciais que nao podem ser negadas.

Quando ela concorreu a Direcdo-Geral da OMC, a questao ndo era se
ela era qualificada. A questao era se a instituicdo estava pronta para ela.
A instituicao se ajustou.

Licao 2: as barreiras sdo temporarias. A consisténcia é permanente.

Ela eraaprimeira mulher. A primeira africana. Havia enfrentado resis-
téncia, oposicao e ameacas contra a familia. A cada vez, continuou. As
barreiras ndo se moveram até ela insistir com consisténcia.
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Licdo 3: asuaidentidade é um ativo, nao um passivo.

Ngozi usa o seu traje tradicional nigeriano no palco global. Delibera-
damente. Ela ndo higieniza a prépria africanidade para o conforto inter-
nacional. E assim que se parece liderar a partir da identidade em vez de
se dissolver no anonimato.

Licao 4: sirva a uma causa maior que vocé.

A carreira de Ngozi nunca foi sobre Ngozi. Quando o seu trabalho ser-
ve a algo maior do que o seu avanco pessoal, ele atrai uma qualidade dife-
rente de respeito e uma profundidade diferente de legado.

REFLEXAO
» 37. Que « primeira » estou posicionado para me tornar na minha

area, na minha comunidade ou na minha geracao?

» 38. Como estou construindo hoje a exceléncia que tornard o meu
caso impossivel de negar amanha?

» 39. A minha identidade — minha origem, minha cultura, minhas rai-
zes — € algo que eu escondo ou com que eu avanco a frente?

» 40. Que causa, maior que o meu avanco pessoal, o meu trabalho esta
servindo?

Estou Construindo um caso quc nao pode ser negado. Nao
estou esperando (8] mundo Ser jUStO. Estou me tornando

CXCﬁlCﬂtC o suficiente para que o mundo S¢ ajuste.
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TERCEIRA PARTE

CONSTRUINDO UMA
RIQUEZA DURADOURA

A fama desvanece. A influéncia rende juros compostos. A

riqueza, bem construtda, sobrevive as duas.



CAPITULO 11

MULTIPLAS FONTES, UMA SO
VISAO

« Um rio de muitos aﬂucntes ndo passa sede. »

Uma das decisoes financeiras mais perigosas que um jovem pode tomar é
depender inteiramente de uma Unica fonte de renda. Porque quando
essa fonte Unica sofre um abalo — e na economia da Nigéria o abalo ndo é
questao de se, mas de quando — o resultado pode ser catastrofico.

Toda pessoa que vocé conheceu neste livro tinha multiplas fontes.
Funke atua, produz, dirige, empresta a imagem a marcas e dirige uma
rede de midia. Tems escreve, produz, canta e sai em turné. Osimhen ga-
nha do futebol, dos patrocinios e do mercado imobilidrio — incluindo, se-
gundo relatos, um imével de 3 bilhées de nairas em Lekki. Davido tem a
musica, uma gravadora, patrocinios e empreendimentos. Alibaba se apre-
senta, mestra cerimdnias, mentora e dirige um negocio de entretenimen-
to corporativo. Ngozi tem salarios de governo, honorarios de consultoria,
assentos em conselhos, royalties de livros e cachés de palestras.

Nenhum deles construiu a riqgueza sobre uma Unica fonte. Vocé tam-
bém nao deveria.
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Os trés tipos de fontes de renda

1. Renda ativa — o dinheiro que vocé ganha diretamente com o seu
tempo e o seu trabalho. E o seu ponto de partida. Mas tem um teto: um
diatem s6 24 horas.

2. Renda passiva — o dinheiro que entra sem o seu envolvimento dia-
rio direto. Royalties, aluguéis, dividendos, sistemas de negécios. E aqui
que ariqueza real se constroi.

3. Renda alavancada — o dinheiro que vem do trabalho de outras pes-
soas dentro do seu sistema. Quando vocé constréi algo que emprega ou-
tros, o seu potencial de ganhos se multiplica exponencialmente.

VOCE SABIA?

Um estudo da Reserva Federal dos EUA descobriu que os 10% de lares
americanos mais ricos tinham renda proveniente, em média, de 7 fontes
diferentes. Os 50% mais pobres tinham em média apenas 1 ou 2. A dis-
tancia entre ricos e pobres raramente é uma distancia de talento. E uma
distancia de sistemas.

Como construir a sua primeira fonte adicional
Que habilidade ou conhecimento vocé tem pelo qual outros pagariam?
Que pequeno negdcio vocé poderia abrir com os recursos que ja tem?
Que ativo existente vocé poderia rentabilizar?
O que vocé poderia criar uma vez e vender repetidas vezes?

Uma nova fonte. Depois duas. Depois trés. Construidas ao longo do
tempo, administradas com disciplina.

Uma nota final: nem tudo ¢ dinheiro

Construa multiplas fontes de renda — sim. Mas construa-as como ser-
vo do seu propodsito, ndo como substituto dele.
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« Mas buscai primeiro o Reino de Deus, e a sua justica, e
todas estas coisas vos serdo acrescentadas. »
(Mateus ():'33)

Propdsito primeiro. Carater primeiro. Relacionamentos primeiro. O
dinheiro é o servo. Vocé é o mordomo. Deus é a fonte.

REFLEXAO

» 41. Quantas fontes de renda eu tenho atualmente?

» 42. Qual é a minha proporcao atual entre renda ativa e renda passi-
va?

» 43. Que fonte de renda adicional eu poderia construir nos préximos
12 meses?

» 44. Que habilidade ou ativo eu ja tenho e ndo estou rentabilizando?

Naiao vou depender de uma unica fonte. Vou construir sistemas
que geram renda além do meu esforgo pessoal. Mtiltiplas

14 .~ 14
fontes. Uma s0 visio. Um so Deus.
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CAPITULO 12

A ECONOMIA DA INFLUENCIA

. ~ / A . /.
« Na nova economia, atengdo ¢ moeda. Influéncia ¢ juro

COWLPOS[O. »

Estamos vivendo o periodo mais democratizado de criacdo de riqueza da
historia humana. Pela primeira vez, um jovem em Lagos, com um celular,
uma boa ideia e acesso a internet, pode alcancar milhdes de pessoas sem
gravadora, sem editora e sem contrato com o governo.

Mas a maioria dos jovens vé essa oportunidade e pensa logo em: se-
guidores. Curtidas. Viralizacdo. Correm atras das métricas de atencao
sem construir o fundamento de valor que torna a atencdo digna de ser
conquistada.

Atencdo sem valor é barulho. Influéncia sem valor é performance.
Fama sem substancia é uma fantasia muito cara que se desgasta rapido.

O que ¢ a economia da influéncia?

A economia da influéncia é o sistema em que a sua capacidade de mol-
dar o que as pessoas pensam, compram, creem ou fazem &, em si mesma,
um ativo comercialmente viavel. E assim que Tems é paga por marcas
para usar as roupas delas. E assim que Davido é pago pela MTN por um
patrocinio. E assim que um lider de fé sem cargo formal mobiliza milhdes
de pessoas para a acio.
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Mas observe o que todos os influenciadores genuinos tém em comum:
eles tém algo a dizer que as pessoas consideram valioso. A plataforma
amplifica o valor. Ndo o substitui.

Construindo uma influéncia que dura

Desenvolva uma expertise genuina. Seja conhecido por ser excelente
em algo real.

Sirva o seu publico. Dé antes de pedir. Agregue valor antes de moneti-
zar.

Seja consistente. A influéncia se acumula com o tempo. Um momento
viral ndo constroi uma carreira.
Seja auténtico. Os publicos tém um faro extraordinario para distinguir

performance de verdade.

Converta atencdo em relacionamentos. Listas de e-mail, comunidade,
lealdade — ndo apenas contadores de seguidores.

REFLEXAO
» 45. O que eu tenho a dizer que as pessoas consideram genuinamente

valioso?

» 46. Quem é o meu publico — quem se beneficia especificamente do
meu contelido, da minha habilidade ou da minha mensagem?

» 47. Estou construindo um negdcio de influéncia ou apenas correndo
atras de métricas?

» 48. Como seria a minha economia de influéncia em trés anos, se eu a
construisse intencionalmente hoje?

A minha influéncia sera conquistada, nio fabricada.
Construida sobre valor, nio sobre performance. Sustentada

pela exceléncia, nao pelos a]goritmos.
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CAPITULO 13

MOLDANDO A CULTURA, NAO
CORRENDO ATRAS DELA

A . .
« Tend@nczas explmm. A cultum pcrmanece. Construa pam a

cultum. »

Toda pessoa deste livro moldou a cultura. Nenhuma a seguiu.

Funke Akindele criou o universo Jenifa. O som de Tems é algo que ela
criou e que hoje influencia o género inteiro. A historia de Osimhen mu-
dou a narrativa sobre o que os jogadores africanos podem ser. A musica
de Davido é a cultura nigeriana exportada para o mundo. Alibaba profis-
sionalizou uma forma de arte que nao tinha padroées profissionais. Ngozi
mudou o rosto da Africa no palco econdmico mundial.

Nenhum deles perguntou: « o que esta em alta? » Eles perguntaram: «
o que é verdade? O que estd faltando? Que histéria precisa ser contada? »

A diferenca entre tendéncias e cultura

Tendéncias sdo o que as pessoas estdo fazendo agora. Cultura é o acu-
mulo dos padrdes de como as pessoas vivem, pensam e veem o mundo.
Tendéncias duram semanas ou meses. Cultura dura décadas ou geracoes.

A personagem Jenifa ainda é assistida. A musica de Bob Marley ainda
é tocada. O ativismo de Fela Kuti ainda é citado. Os discursos do Dr. King
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ainda sdo ensinados. Essas coisas ndo foram tendéncias. Tornaram-se
parte do DNA cultural da sua geracdo e das seguintes.

Como construir paraa cultura

Pergunte o que é verdade, ndo o que é popular. A ressonancia cultural
vem da verdade.

Conte histérias a partir de uma experiéncia especifica. A especificida-
de cria a universalidade.

Construa para a profundidade, ndo para o alcance. Um publico menor
que se conecta profundamente é mais poderoso.

Tome posicdo. Os construtores de cultura defendem alguma coisa.

Seja paciente. A cultura se constréi lentamente, é reconhecida aos
poucos e celebrada olhando para tras.

REFLEXAO

» 49. Que verdade cultural da minha comunidade, da minha geracao ou
da minha 4rea estou singularmente posicionado para refletir?

» 50. Estou construindo para tendéncias ou para a cultura?
» 51. Que posicdo ou ponto de vista o meu trabalho representa?

» 52. Pelo que quero ser lembrado daqui a 20 anos?

Nao vou correr atr:is dO que CSt:’l €m alta. Vou criar o que é

verdade. Ea verdade, bem contada, torna-se cultura.

49



CAPITULO 14

PERMANECER RICO: A
DISCIPLINA DA
SUSTENTABILIDADE

« Ficar rico ¢ diﬂcil. Permanecer rico ¢ mais difl’Cil. Ambos

exigem disciplina. »

O cendrio nigeriano do entretenimento e do esporte esta cheio de histo-
rias que ninguém quer contar: o artista que valia milhdes aos 25 e que-
brou aos 35. O jogador que se aposentou rico e perdeu tudo em cinco
anos. Essas historias sdo quase sempre evitaveis.

Por que a riqueza desaparece

1. Nenhum sistema financeiro. Sem orcamento, sem plano de poupan-
ca, sem estratégia de investimento. Sem sistemas, mesmo uma renda sig-
nificativa ndo acumula.

2. Inflacdo do estilo de vida. A medida que a renda cresce, o estilo de
vida cresce mais rapido. A inflacdo do estilo de vida é uma destruicao si-
lenciosa dariqueza.

3. O circulo errado. Amigos que sé aparecem quando vocé esta por
cima. Familiares que veem o seu sucesso como um fundo comunitario.

50



EU SEREI RICO E FAMOSO

Relacionamentos parasitas que consomem recursos sem contribuir com
valor.

4. Nenhuma estratégia de reinvestimento. Pessoas ricas ndo gastam a
maior parte da renda. Elas a reinvestem. Pessoas que investem a renda
constroem independéncia.

A disciplina de permanecer rico
Viva abaixo dos seus meios. Sempre. Nao importa quanto vocé ganhe.

Pague a si mesmo primeiro. Antes das contas, antes do estilo de vida,
antes de qualquer outra pessoa.

Invista com consisténcia. Em imdveis, acoes, participacdes em empre-
sas ou instrumentos de alto rendimento.

Proteja os seus ativos legalmente. Contratos, constituicdo de empre-
sa, direitos de propriedade intelectual.

Monte uma equipe de conselheiros confidvel. Contador, advogado,
consultor financeiro.

Guarde o seu circulo. O acesso a sua riqueza deve ser merecido, ndo
presumido.

REFLEXAO

» 53. Que sistemas financeiros eu tenho atualmente em pratica?

» 54. O meu estilo de vida esta crescendo mais rapido que a minha ri-
queza?

» 55. Que porcentagem da minha renda estou reinvestindo atualmen-
te?

» 56. Que protecoes legais eu tenho (ou preciso ter) para o valor que
estou construindo?
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Nio vou apenas construir riqueza. Vou protegé—]a, fazé-la
crescer e transmiti-la. A disciplina financeira é a guardiﬁ da

liberdade financeira.
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QUARTA PARTE

O LEGADO

A riqueza (¢ afama sao tempordrias. @) legado éG[CV?’lO.
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CAPITULO 15

RICO, FAMOSO E RESPONSAVEL

« A forma mais alta de riqueza ¢ a que enriquece os outros

/
tambem. »

Chegamos ao capitulo final. E ele é, em muitos sentidos, o mais importan-
te.

Porque tudo neste livro — construir valor, desenvolver empresa, criar
multiplas fontes, entender a influéncia, moldar a cultura, administrar ari-
queza com sustentabilidade — vinha convergindo para esta pergunta:

O que vocé fara com tudo isso?

Porque riqueza sem responsabilidade é s6 egoismo caro. Fama sem
responsabilidade é s6 um microfone barulhento sem nada de importante
a dizer. Influéncia sem responsabilidade é simplesmente a capacidade de
enganar em escala.

As pessoas deste livro foram responsaveis

Funke Akindele construiu a Fundacao Jenifa para treinar e empregar
jovens. Criou plataformas para talentos emergentes. Entrou na politica
para influenciar as politicas que moldam a economia cultural.

Tems lancou a « Leading Vibe Radio » na Apple Music para dar luz as
mulheres, aos criativos e aos africanos que estao encontrando a propria
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voz. Tornou-se a primeira mulher africana dona de um clube de futebol
nos Estados Unidos.

Victor Osimhen volta a Olusosun toda vez que esta na Nigéria. Retor-
na ao lixao para dizer as criancas que é possivel. Carrega nas costas uma
comunidade que o mundo nunca vera.

Davido deu 250 milhdes de nairas a instituicdes de caridade num Uni-
co dia. Ja pagou mensalidades escolares, apoiou hospitais e usou a sua
plataforma com consisténcia para falar sobre direitos humanos.

Alibaba construiu uma industria. Ndo acumulou o seu conhecimento, a
sua rede ou os seus padroes so para si. Deu-os livremente — e toda a in-
dustria nigeriana da comédia se enriqueceu com isso.

Ngozi Okonjo-Iweala passou a carreira inteira a servico do desenvol-
vimento econdmico das nacdes mais pobres do mundo. Poderia ter se
aposentado confortavelmente aos cinquenta. Continua lutando aos se-
tenta e um, porque a obra importa mais que o conforto.

Responsabilidade. A riqueza, a fama e a influéncia delas ndo sado os
seus destinos. Sdo as suas plataformas de servico.

VOCE SABIA?

Um estudo de 2021 da Fidelity Investments descobriu que as pessoas
mais ricas e realizadas eram as que doavam pelo menos 10% da renda.
Nao porque doar as enriqueceu. Mas porque a generosidade alinhava a
riqueza delas aos seus valores — e esse alinhamento produzia uma qua-
lidade de satisfacdo que a mera acumulacao jamais produziria. Vocé ndo
foi criado para acumular. Vocé foi criado para contribuir.

O seu quadro de responsabilidade

A quem vocé é responsavel? A sua familia, a sua comunidade, a sua ge-
racao, ao seu Deus.

Pelo que vocé é responsavel? Pela plataforma que constroi, pela in-
fluéncia que conquista, pela riqueza que acumula.
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Como vocé vai cumprir essa responsabilidade? Filantropia, mentoria,
politicas publicas, investimento comunitario, ensino.

A declaragio final

Serei rico — nio para acumular, mas para construir. Serei
famoso — nio para ser visto, mas para servir. Serei influente
— nio para controlar, mas para contribuir. Deixarei este
mundo mais rico do que o encontrei. Nio apenas

financeiramente. Em tudo o que importa.

REFLEXAO

» 57. A que servird a minha riqueza além de mim mesmo?
» 58. Por quem vou voltar quando eu chegar 18?
» 59. Que plataforma estou construindo que dara voz aos outros?

» 60. Como a minha geracao serd diferente porque eu estive aqui?
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CONCLUSAO: O PROJETO COMPLETO

Vocé percorreu um longo caminho.

No Livro 1, vocé aprendeu como tornar-se — os fundamentos da iden-
tidade, do carater, do propdsito e do processo.

No Livro 2, vocé aprendeu como vencer — as disciplinas da maestria,
da consisténcia, do foco e da resiliéncia.

E agora, no Livro 3, vocé aprendeu como construir — riqueza, influén-
cia e legado que sao reais, sustentaveis e dignos da vida que Deus colo-
cou em suas maos.

Vocé viu seis pessoas extraordinarias — Funke Akindele, Tems, Victor
Osimhen, Davido, Alibaba e Ngozi Okonjo-lweala — e viu o fio que as
une: todas construiram deliberadamente. Todas construiram sobre o va-
lor. Todas serviram antes de ser celebradas. Todas permaneceram quan-
do ficou dificil. E todas devolveram.

Agora é asuavez.

A riqueza é possivel. A influéncia é possivel. O legado é possivel. Nao
porque este livro diz. Mas porque o Deus que o projetou nao o fez para a
insignificancia. Ele o fez para o impacto.

A questao é se vocé vai construir.
Construa com retidao.

Construa deliberadamente.
Construa com generosidade.

Construa algo que sobreviva aos seus aplausos.

57



TIMILEHIN IDOWU

Este é o seu projeto. O resto é a sua vida.

— Timilehin Idowu
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O DESAFIO DO CONSTRUTOR DE
RIQUEZA EM 30 DIAS

Os campedes nao apenas leem. Eles agem. Aqui esta o seu plano de acdo
de 30 dias parao Livro 3.

SEMANA 1 — Semana do Fundamento

Dias 1-3: Redefina as suas metas de riqueza

e Escreva a sua definicao de ser « rico » — ndo o que parece rico, mas o
que érico.

¢ |dentifique os quatro tipos de riqueza que vocé quer construir: fi-

nanceira, relacional, intelectual, espiritual.

e Escreva a sua visao pessoal de riqueza: como é a sua vida daquia 10
anos?

Dias 4-7: Audite o seu valor

e Liste toda habilidade, talento ou conhecimento que vocé tem e pelo
qual outros pagariam.

e |dentifique um problema na sua comunidade, na sua area ou na sua
indUstria que vocé poderia resolver.

e Pesquise como outros no seu espaco empacotaram habilidades pa-
recidas em renda.
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SEMANA 2 — Semana da Mentalidade do Dinheiro

Dias 8-10: Auditoria do dinheiro
e Anote todas as formas como vocé ganha dinheiro atualmente.
e Anote com honestidade os seus habitos de gasto atuais.

e |dentifique um padrao destrutivo com o dinheiro que vocé se com-
promete a mudar.

Dias 11-14: Construa o seu primeiro sistema financeiro
e Abra uma conta-poupanca separada, se ainda nao tiver uma.

e Defina uma meta de poupanca: no minimo 10% de toda renda que
vocé receber.

e |dentifique um veiculo de investimento para pesquisar esta semana:
um terreno, acoes, uma ideia de negécio, um titulo de capitalizacdo.

SEMANA 3 — Semana da Empresa

Dias 15-17: Do talento a empresa

e Mapeie o seu talento pelas 5 etapas: descoberta, desenvolvimento,
empacotamento, marketing, escala.

e |dentifique em que etapa vocé esta atualmente.

e Escreva a Unica coisa que vocé precisa fazer para passar a proxima
etapa.

Dias 18-21: Construa a sua segunda fonte de renda

e Identifique uma fonte de renda adicional que vocé pode comecar a
construir esta semana.

e Pesquise o mercado, entenda o modelo e dé o primeiro passo.

e Conte para uma pessoa e peca que ela o responsabilize.
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SEMANA 4 — Semana da Influéncia e do Legado

Dias 22-24: Construa a sua plataforma de influéncia
e Decida pelo que vocé quer ser conhecido.

e Escolha uma plataforma onde vocé aparecerd com consisténcia,
sempre com valor.

e Crie o seu primeiro conteudo: uma publicacdo, um video, um fio de
discussao, uma licao, um produto.

Dias 25-28: Auditoria do legado

e Escreva a sua declaracdo de legado: que impacto vocé quer que a
sua vida produza?

e |dentifique uma pessoa ou comunidade que vocé se compromete a

servir com a suariqueza e a sua influéncia.

e Anote um ato de generosidade que vocé fara esta semana — com di-
nheiro, tempo, conhecimento ou encorajamento.

Dias 29-30: Reflexao e renovacao do compromisso

e Revise os ultimos 30 dias: o que mudou? O que virou? O que come-
cou?

e Celebre cada pequena vitéria. O crescimento merece reconheci-

mento.

e Defina as suas metas de construcao de riqueza para 90 dias. A trilo-
gia termina. A sua jornada est4 apenas comecando.

Serei rico — nio para acumular, mas para construir. Serei
famoso — nio para ser visto, mas para servir. Serei influente

— nao para controlar, mas para contribuir.
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Ele serve como Pastor na Worship Nation International Church, Fes-
tac Town, e se derrama na vida de jovens como mentor, palestrante, idea-
lizador do Teenspreneurship e escritor transformacional. A sua missao:
ajudar jovens a descobrir o seu propdsito, construir o seu carater e per-
seguir a grandeza com sabedoria, clareza e o tipo de fé que ndo recua.

A sua mensagem vive na intersecao da sabedoria das ruas, da profun-
didade espiritual e da orientacdo pratica — tornando-o uma voz confia-
vel, préxima e genuinamente desafiadora para a préxima geracao.

Timi esta levantando uma geracdo de jovens que nao vao apenas de-
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A SERIE « TORNAR-SE GRANDE » —
COMPLETA

Isto ndo é apenas uma série. E um movimento. E uma geracdo sendo le-
vantada. E um legado sendo construido.

Livro 1 — Eu Vou Decolar
O que todo jovem precisa saber antes de correr atras do sucesso

Identidade e Carater e Propdsito e Processo

Livro 2 — Eu Sou o Campeio
Como os campedes sao construidos, ndo nascidos

Disciplina ¢ Maestria e Consisténcia e Resiliéncia

Livro 3 — Eu Serei Rico e Famoso
Como criar valor, atrair oportunidades e moldar a cultura

Riqueza e Influéncia e Empresa e Legado

Livro 4 — Nao Passe Batido
O que os discipulos de outrora podem ensinar a geracao que ja viu de
tudo

Carater e Geracoes e Mentoria e Legado

Livro 5 — LIFE: The Journey
Ninguém lhe disse que seria assim — mas aqui vamos falar com hones-
tidade

Vida e Identidade e Propdsito e Legado

64



EU SEREI RICO E FAMOSO

Livro 6 — A Verdade Sobre a Mentira
A mentira sempre alcanca. A Unica questao é se vocé estara |4 quando
ela alcancar.

Verdade e Paz e Integridade e Reconciliacao

Livro 7 — Nao E Sua Culpa. Mas E Sua Vida.

Onde vocé comeca nao é a sua responsabilidade. Onde vocé termina,
sim.

Responsabilidade e Reprogramacao e Crescimento e Legado

Vocé nao foi criado para ser pobre. Vocé nao foi criado para ser insig-
nificante. Vocé foi criado para construir.

timijos@yahoo.com e medewheidowu@gmail.com e WhatsApp: +234
7030555256
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