


Voi fi bogat și
faimos

„ Cum să creezi valoare, să atragi oportunități și să modelezi
cultura ”
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„ Când devii util, devii bogat. Când devii influent, devii
faimos. Ordinea contează. ”
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Dedicație

Fiecărui tânăr căruia i s-a spus vreodată: „ Visezi prea mare. ”

Visează mai mare. Apoi construiește fundațiile care să poarte visul.
Bogăția și influența nu sunt rezervate câtorva aleși. Se construiesc — de
cei consecvenți și curajoși. Această carte e planul tău.



Înainte de a începe: promisiunea
constructorului de bogăție

Înainte de a citi această carte, fă această promisiune. Spune-o cu voce
tare. Gândește-o.

(Da, cu voce tare. Vecinii te pot auzi. Lasă-i. Într-o zi îți vor cere auto-
graful.)

Nu voi urmări bogăția. Voi deveni destul de util pentru ca
bogăția să mă urmărească. Nu voi urmări celebritatea. Voi
deveni destul de influent pentru ca celebritatea să fie doar

rezultatul. Voi construi corect. Voi crește constant. Voi sluji
măreț.

Promisiunea ta: _________________________________

Data de azi: _________________________________

Acesta e contractul tău cu viitorul tău eu. Păstrează-l.
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Prefață

Îngăduiește-mi să fiu cinstit cu tine înainte de orice.

Nu am scris această carte — și nici vreuna din această serie — pentru
că am ajuns în vârf. Am scris-o pentru că am petrecut destui ani urcând,
împiedicându-mă, ridicându-mă și privind alții repetând aceleași greșeli
evitabile, ca să știu că cel mai util lucru pe care-l pot face e să vorbesc
despre drum cu cinstire.

Mă recunosc în atâția tineri pe care-i întâlnesc. Foamea de ceva sem-
nificativ. Confuzia în jurul banilor, succesului, destinului și a ce înseamnă
cu adevărat „ bogat și faimos ” când trebuie să dureze. Ispita de a urmări
ce pare impresionant în loc să construiești ce e real.

Am traversat viața făcând multe dintre aceste greșeli. Am căzut acolo
unde nu trebuia să cad. Am eșuat acolo unde cunoașterea potrivită m-ar
fi ținut în picioare. Iar lecțiile care ar fi trebuit să-mi modeleze anii două-
zeci au aterizat adesea abia la capătul anilor treizeci.

E durerea pe care nu o vreau pentru tine. Durerea de care vreau să te
feresc e să ajungi la patruzeci de ani gândind: „ Puteam ști asta la două-
zeci. Puteam începe să construiesc atunci. Am irosit ani pe care nu-i pot
recupera. ”

Nu ești obligat să cunoști acea durere. De aceea există această carte.

Îți simt situația cu adevărat. Presiunea unei generații care-i privește
mereu pe alții reușind, eșuând, prefăcându-se și performând. Anxietatea
de a nu ști dacă drumul pe care ești duce undeva real. Greutatea de a
vrea mai mult pentru viața ta fără să știi de unde să începi.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Cunosc greutatea aceea. A fost a mea.

E o zicală care mi-a rămas: experiența e cel mai bun învățător — dar
numai pentru neghiob. Înțeleptul învață din experiența altora. Această
trilogie e experiența mea și experiența unor bărbați și femei extraordi-
nari, oferită ca să nu fie nevoie să înveți totul pe calea grea.

Nu citi asta ca pe lecția cuiva care le stăpânește pe toate. Citește-o
ca pe o conversație cu cineva care nu stăpânea — și care întinde înapoi o
mână cinstită.

N-ai fost creat să fii lefter. N-ai fost creat să fii insignifiant. Ai fost
creat să creezi valoare, să construiești influență și să lași lumea mai bună
decât ai găsit-o.

Să construim.

— Timilehin Idowu

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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Cuvânt înainte

Se ridică o generație în toată Africa — îndrăzneață, flămândă, creativă și
hotărâtă. O generație care refuză să accepte că măreția ar ține de geo-
grafie. O generație care construiește bogăție, creează cultură și mode-
lează narațiunile pe scena mondială.

Această carte e însoțitorul ei.

Voi fi bogat și faimos nu e o promisiune de bani ușori sau de celebri-
tate de pe azi pe mâine. E un ghid spre genul de bogăție și celebritate
care se construiește pe valoare, se susține prin caracter și se înmulțește
prin influență.

Prin poveștile unor bărbați și femei care au trecut de la începuturi
obișnuite la impact extraordinar — în divertisment, sport și lumea aface-
rilor — această carte arată ce e posibil când talentul întâlnește disciplina
și destinul întâlnește strategia.

Dacă Cartea 1 a plantat sămânța și Cartea 2 te-a învățat să crești,
această carte îți arată cum arată arborele adult — și cum să devii unul.

— Timilehin Idowu

T I M I L E H I N  I D O W U
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Introducere — planul bogăției și
al influenței

Să stabilim ceva de la început: nu e nimic rău în a vrea să fii bogat. Nu e
nimic rău în a vrea să fii faimos.

Lasă asta să se așeze. Pentru că mulți oameni au auzit — uneori de la
amvoane, uneori de la părinți, uneori de la societate — că bogăția e sus-
pectă și celebritatea e superficială. Că a vrea mai mult e lăcomie. Că am-
biția e aroganță.

E o minciună. Și această carte e aici s-o corecteze.

Dumnezeu l-a binecuvântat pe Avraam până ce a devenit foarte bo-
gat. Bogăția lui Solomon era legendară. Lidia, în Noul Testament, era o
femeie de afaceri împlinită. Iosif a ajuns al doilea om ca putere în națiu-
nea cea mai puternică de pe pământ. Problema n-a fost niciodată bogă-
ția sau celebritatea.

Problema e când bogăția devine obiectivul în locul rezultatului. Când
celebritatea devine destinația în locul platformei. Această carte te învață
să construiești banii și influența în ordinea corectă — mai întâi valoarea,
apoi bogăția; mai întâi impactul, apoi celebritatea.

Vei întâlni șase persoane extraordinare în aceste pagini. Șase parcur-
suri diferite, același fir: fiecare a construit deliberat, pe valoare, slujind
mai întâi, rămânând când era greu — și dând înapoi.

Bogăția e posibilă. Influența e posibilă. Moștenirea e posibilă.

Acesta e planul tău. Restul e viața ta.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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P A R T E A     Î N T Â I

Fundațiile bogății

Înainte de râuri, izvorul. Înainte de influență, valoarea.
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C A P I T O L U L     1
• • •

A redefini bogăția și
celebritatea

„ Nu poți construi ce n-ai definit. ”

Întreabă douăzeci de tineri nigerieni ce înseamnă „ bogat ” și vei auzi do-
uăzeci de răspunsuri diferite. O mașină. O casă în Lekki. Haine de firmă.
Un cont de Instagram verificat. Un avion privat. O masă într-un club
care costă mai mult decât salariul lunar al unui învățător.

Niciunul dintre aceste răspunsuri nu e greșit. Dar niciunul nu e com-
plet. Pentru că ce descriu majoritatea oamenilor când spun „ bogat ” nu
e bogăția. E înfățișarea bogăției. Și e o diferență masivă, uneori devasta-
toare, între cele două.

Înfățișarea bogăției versus bogăția adevărată
Înfățișarea bogăției e ce vezi. Mașina. Ținuta. Trenul de viață. E exte-

rioară, vizibilă și adesea împrumutată — cumpărată pe credit, întreținută
din datorii sau atârnată de următorul contract care o ține în viață.

Bogăția adevărată e ce deții. Active care cresc în valoare. Fluxuri de
venit care curg în timp ce dormi. O reputație care deschide ușile înainte
ca tu să bați. Cunoștințe, competențe și rețele pe care nimeni nu ți le
poate lua înapoi când economia se clatină.

9



B I N E     D E     Ș T I U T

Un studiu din 2019 al grupului de administrare a averilor UBS a stabilit
că peste 70 % dintre cei cu venituri mari din piețele emergente sunt
tehnic „ săraci în lichidități ” — cheltuiesc mai mult decât câștigă și nu
dețin aproape niciun activ pe termen lung. Arată bogați. Nu construiesc
bogăție. Definiția pe care o urmărești determină viața pe care o con-
struiești.

„ Averea câștigată de-odată se micșorează, dar cine
strânge cu mâna își mărește averea. ”

(Proverbe 13:11)

Nu e un verset împotriva ambiției. E un verset despre metodă.

Ce înseamnă „ faimos ”, de fapt?
Faimos înseamnă că oamenii îți cunosc numele. Influent înseamnă că

oamenii îți urmează exemplul. Celebrat înseamnă că oamenii îți respectă
contribuția. Semnificativ înseamnă că viața ta a făcut o diferență.

Poți fi faimos și insignifiant. Poți fi necunoscut și profund influent.
Scopul nu e să fii cunoscut. Scopul e să fii cunoscut pentru ceva ce meri-
tă să fie cunoscut.

Cele patru tipuri de bogăție
Bogăția financiară — banii, activele, investițiile, părțile din afaceri.

Bogăția relațională — calitatea rețelei, a mentorilor, a parteneriatelor
și a comunității tale.

Bogăția intelectuală — cunoștințele, competențele, expertiza și stăpâ-
nirea.

Bogăția spirituală — destinul, pacea, identitatea și convingerea pro-
fundă că viața ta înseamnă ceva.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Mulți oameni urmăresc doar prima. Campionii le construiesc pe toate
patru.

R E F L E C Ț I E

» Care e definiția ta actuală a lui „ bogat ”? E înfățișarea sau substan-
ța?

» Care dintre cele patru tipuri de bogăție îl construiești cel mai delibe-
rat acum?

» Ce tip ai neglijat cel mai mult?

» Ce înseamnă a fi „ faimos ” pentru tine — recunoașterea sau impac-
tul real?

Construiesc bogăția adevărată — nu înfățișarea ei. Cresc în
toate cele patru dimensiuni. Influența mea va fi meritată, nu

jucată.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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C A P I T O L U L     2
• • •

Mai întâi valoarea, apoi
bogăția

„ Nu poți retrage ce n-ai depus. ”

Iată unul dintre cele mai importante principii financiare pe care le vei în-
văța vreodată: bogăția e produsul derivat al valorii. Nu e destinația — e
rezultatul.

Fiecare om care a acumulat bogăție autentică și durabilă a făcut-o
pentru că a creat ceva prețios. Un produs de care oamenii aveau nevoie.
Un serviciu pentru care oamenii plăteau. O competență pe care oamenii
nu o găseau ușor în altă parte. Nu seceri ce n-ai semănat.

B I N E     D E     Ș T I U T

Jeff Bezos a spus-o în termeni celebri: „ Cel mai important lucru e să te
concentrezi obsesiv pe client. ” Amazon, evaluată la peste 1 800 de mi-
liarde de dolari la apogeu, n-a fost construită pe dorința de a fi bogat. A
fost construită pe dorința de a rezolva o problemă precisă pentru o
persoană precisă. Bogăția urmează valoarea. Întotdeauna.
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Ce este valoarea?
Valoarea e orice rezolvă o problemă, răspunde unei nevoi sau îmbu-

nătățește viața cuiva: o competență care economisește timp sau bani.
Un produs care răspunde unei nevoi. Un conținut care educă, distrează
sau inspiră. O relație care conectează oamenii potriviți. Un sistem care
face lucrurile să funcționeze mai bine.

Dacă faci bine vreunul dintre aceste lucruri, creezi deja valoare. Între-
barea e dacă construiești o structură în jurul acelei valori — tarifând-o
corect, împachetând-o profesionist, distribuind-o strategic și protejân-
d-o legal.

Bascularea: de la salariat la creator de valoare
Mentalitatea de salariat întreabă: „ cât voi fi plătit? ” Mentalitatea de

antreprenor întreabă: „ cât de multă valoare pot crea? ” Aceste două în-
trebări produc vieți complet diferite.

Matei 25:14-30 — pilda talanților. Cei care au luat ce li s-a dat și au
creat mai mult din asta au fost răsplătiți. Cel care l-a îngropat n-a fost. Ți
s-a dat ceva. Întrebarea e ce vei face cu ce ai primit.

R E F L E C Ț I E

» Ce valoare creezi acum pentru alții?

» Ce problemă rezolvi, sau ai putea rezolva?

» Ești în mentalitatea „ obțin bani ” sau în mentalitatea „ creez valoare
”?

» Ce talent sau ce competență din mâinile tale e îngropată acum, aș-
teptând să se înmulțească?

Nu voi urmări banii. Voi crea valoare atât de constant încât
banii nu vor avea de ales decât să urmeze.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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C A P I T O L U L     3
• • •

Raportul la bani
„ Relația ta cu banii determină dacă banii rămân sau pleacă. ”

Banii nu sunt rădăcina tuturor relelor. Iubirea de bani, da. Și e o diferen-
ță critică, care schimbă viața, între cele două.

Mulți oameni — în Nigeria în special — au fost crescuți cu o relație
complicată față de bani. Rezultatul e un tipar subtil și distructiv: urmă-
resc banii crezând în subconștient că nu-i merită. Și ceea ce nu crezi că
meriți, sabotezi inconștient.

Cele trei mentalități distrugătoare față de bani
1. Mentalitatea de lipsă: „ niciodată nu e destul. ” Hoarduirea, frica de

a cheltui, dificultatea de a investi. Ironic, asta ține oamenii săraci, pentru
că blochează generozitatea, asumarea riscului și investiția.

2. Mentalitatea de vinovăție: „ a vrea bani e rău. ” Adesea înrădăcina-
tă într-o învățătură religioasă aplicată greșit. Oamenii câștigă bani și gă-
sesc imediat feluri de a-i pierde. Nu pot factura cât valorează.

3. Mentalitatea de paradă: „ banii sunt făcuți să fie cheltuiți ca lumea
să vadă. ” Mașinile înaintea investițiilor. Hainele înaintea economiilor.
Petrecerile înaintea fundațiilor. A părea bogat fără să construiești nimic.
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B I N E     D E     Ș T I U T

Un studiu al National Endowment for Financial Education din Statele
Unite a stabilit că aproximativ 70 % dintre câștigătorii la loterie ajung
ruinați în câțiva ani. Motivul e simplu: banii au venit, dar mentalitatea
n-a crescut odată cu ei. Bogăția nu e ce câștigi. E ce construiești și păs-
trezi. Mentalitatea precede banii, mereu.

Mentalitatea de bani a campionului
Banii sunt o unealtă, nu o identitate. Îți slujesc destinului; nu îți defi-

nesc valoarea.

Banii se înmulțesc cu înțelepciunea. Studiază gestiunea financiară. În-
vață să investești, să economisești și să construiești.

Banii curg spre valoare. Creează valoare constant, iar banii urmează
constant.

Banii sunt răsplata slujirii. Cu cât slujești bine mai mulți oameni, cu
atât câștigi mai mult.

Cheltuiește mai puțin decât câștigi. De fiecare dată. Fără excepție.

Economisește înainte de a cheltui. Plătește-te mai întâi pe tine.

Investește constant. Chiar și sume mici, compuse în timp, creează bo-
găție semnificativă.

Învață alfabetizarea financiară. Învață diferența dintre un activ și un
pasiv.

Un cuvânt aparte: când Dumnezeu te-a chemat să
construiești oameni

Nu toți cei care citesc această carte sunt chemați în primul rând să
construiască un imperiu financiar. Unii sunt chemați să construiască ur-
mătoarea generație. Iată ce trebuie să auzi: nu trebuie să ai totul rezol-
vat ca să începi. Nimeni n-a avut vreodată.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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Mama care se luptă să plătească taxele de școală, dar care e prezentă
pentru copiii ei, construiește o bogăție pe care nicio bancă nu o poate
măsura. Pastorul care se dăruiește pentru cincizeci de tineri fără salariu
creează o influență care va supraviețui fiecărui panou publicitar. Învăță-
torul care stă până târziu să mai explique o dată face o investiție pe care
economia o va simți peste douăzeci de ani.

Bogăția nu e doar naire și dolari. Bogăția e
moștenirea. Bogăția e oameni transformați.

„ Următorul pas corect e în fața ta. Nu ai nevoie de tot.
Ai nevoie de ascultare, de înțelepciune și de curajul de a

face pasul acela azi. ”

R E F L E C Ț I E

» Care mentalitate distructivă față de bani o recunoști cel mai mult în
tine?

» Ce convingeri despre bani ai moștenit de la familia sau comunitatea
ta?

» Care e obiceiul financiar pe care-l poți construi luna aceasta?

» Ce parte din veniturile tale investești acum, comparativ cu cea pe
care o cheltuiești?

Relația mea cu banii e sănătoasă. Îi câștig prin valoare, îi
gestionez cu înțelepciune, îi înmulțesc cu strategie și îi dau cu

bucurie.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L U L     4
• • •

De la talent la afacere
„ Talentul e un dar. Afacerea e ce construiești în jurul lui. ”

Orice dar are potențialul de a deveni o afacere. Orice competență are
potențialul de a deveni un flux de venit. Orice pasiune are potențialul de
a deveni o platformă. Dar nu se întâmplă automat. Se întâmplă intențio-
nat.

Cei 5 pași de la talent la afacere
Pasul 1: descoperirea — a găsi la ce ești dăruit. Cât ești încă în desco-

perire, pune-te în slujba cuiva care și-a găsit deja darul.

Pasul 2: dezvoltarea — a construi stăpânirea. Talentul brut fără
dezvoltare e un potențial care așteaptă să expire.

Pasul 3: împachetarea — a-ți transforma competența în produs sau
serviciu. Ce oferi exact? Cui îi trebuie? Începe prin a sluji cinstit. Prețul
crește pe măsură ce excelența ta își dovedește valoarea.

Pasul 4: marketingul — a lăsa oamenii potriviți să știe că exiști. Mar-
ketingul nu e lăudare. Marketingul e comunicare. Dacă nu e punctul tău
forte, găsește pe cineva al cărui punct forte e.

Pasul 5: trecerea la scară — a crește dincolo de capacitatea ta perso-
nală. Afacerea înseamnă că veniturile tale nu sunt limitate la orele pe

17



care tu personal le lucrezi.

B I N E     D E     Ș T I U T

Doar economia creativă a Nigeriei: industria divertismentului contribu-
ie cu peste 4 miliarde de dolari la PIB în fiecare an (Pricewaterhouse-
Coopers). Industria modei e evaluată la peste 4,7 miliarde de dolari. Nu
sunt industrii ale norocului. Sunt industrii construite de oameni care și-
-au luat talentul destul de în serios ca să-l transforme în afacere.

La ce pas ești?
Majoritatea oamenilor rămân blocați între pasul 2 și pasul 3. Își

dezvoltă competența, dar n-o împachetează niciodată profesionist. Unii
sunt excelenți, dar invizibili. Câțiva nu construiesc niciodată sistemele de
la pasul 5.

La ce pas ești azi? Și care e următorul mic pas ca să mergi înainte?

R E F L E C Ț I E

» Care e talentul sau competența mea principală?

» La ce pas al parcursului talent-afacere sunt acum?

» Ce mă oprește să trec la pasul următor?

» Cum arată afacerea mea când e complet construită?

Talentul meu e o sămânță. Afacerea mea e arborele pe care-l
construiesc în jurul lui. Nu îmi voi lăsa darul nedezvoltat,

neîmpachetat sau de nevândut.

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     A     D O U A

Modelele influenței

Șase persoane. Șase drumuri. O lecție: valoarea bine
construită devine bogăție și influență.
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C A P I T O L U L     5
• • •

Funke Akindele: regizoarea
care a construit un imperiu

„ Oportunitatea e o ușă. Dar doar disciplina te poate duce
dincolo de ea. ”

Să începem cu un adevăr important: Funke Akindele a avut un început
timpuriu. A prins o șansă majoră foarte tânără, obținând rolul Bisi în seri-
alul TV „ I Need to Know ”, susținut de UNFPA, în 1998 — un serial cu
difuzare națională care i-a dat o platformă de care majoritatea tinerilor
actori doar visează.

Și nu era singura care a avut acea oportunitate. Mai mulți tineri actori
au apărut în serialul acela. Pe majoritatea nu-i poți numi azi.

E prima lecție din povestea Funkei Akindele: oportunitatea nu era
unică. Ce a făcut ea din ea, da.

Născută în Ikorodu — nu la Hollywood
Funke Akindele s-a născut la 24 august 1977 în Ikorodu, Lagos. Era

un copil care mâzgălea povești în dosarele nefolosite de pacienți ale ma-
mei sale, care apăsa „ înregistrare ” pe casetofoane și povestea nimănui
anume.
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Tatăl ei voia să devină avocată. A studiat comunicarea de masă în
schimb. Apoi a obținut totuși o diplomă în drept, la UNILAG — pentru că
campionii găsesc un fel de a le face pe amândouă, nu doar pe una.

B I N E     D E     Ș T I U T

Funke Akindele e regizoarea cu cele mai mari încasări din istoria bo-
x-office-ului nigerian, cu un total de peste 4,7 miliarde de naire. Filmul
ei „ Everybody Loves Jenifa ” (2024) a devenit cel mai profitabil film
Nollywood din toate timpurile. A fost numită printre cele mai influente
femei din cinematografia internațională de The Hollywood Reporter în
2025.

Oportunitatea pe care a avut-o și alții la fel
Ea a tratat oportunitatea ca pe un început, nu ca pe o destinație. În

timp ce alții se opreau la rol, ea construia mai departe. În timp ce alții aș-
teptau următoarea mare șansă, ea o crea. În timp ce alții se plângeau de
industrie, ea o schimba.

A produs. A regizat. A construit SceneOne Productions, apoi FAAN.
A creat franciza Jenifa — un personaj devenit instituție culturală, un seri-
al TV, o serie de filme și o platformă pentru o generație de talente ale
Nollywoodului.

Lecțiile Funkei Akindele

Lecția 1: oportunitățile timpurii sunt semințe, nu recolte.
Funke avea o platformă. A folosit-o ca să crească stăpânirea, apoi a

folosit stăpânirea ca să construiască imperiul.

Lecția 2: diversifică-ți rolul.
Funke n-a rămas actriță. A devenit scenaristă, producătoare, regizoa-

re și antreprenoare. Poziția cea mai periculoasă în industria creativă e să
fii un singur lucru.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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Lecția 3: construiește pentru cultură, nu doar pentru bani.
Personajul Jenifa a rezonat pentru că era cultural adevărat. Oamenii

n-au cumpărat doar bilete. S-au văzut pe ei înșiși. Lucrarea care rezone-
ază cultural creează o loialitate pe care simplul divertisment nu o poate
crea.

Lecția 4: orice eșec e materie primă.
Funke a înfruntat jenă publică în timpul COVID-19, o despărțire pu-

blică și o campanie electorală pierdută. De fiecare dată s-a întors la ce
făcea mai bine. Campionii nu se definesc prin căderile lor. Se definesc
prin calitatea revenirilor lor.

R E F L E C Ț I E

» Ce oportunitate timpurie mi s-a dat, pe care n-am valorificat-o pe
deplin?

» Joc un singur rol în domeniul meu, sau îmi lărgesc valoarea?

» Cărui adevăr cultural i-ar putea vorbi lucrarea, produsul sau serviciul
meu?

» Ce revenire construiesc acum?

Oportunitatea nu e minunea. Ce faci tu după oportunitate —
asta e minunea.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L U L     6
• • •

Tems: glasul care a refuzat
să fie definit

„ Când industria nu îți oferă un scaun, construiește-ți propria
masă. ”

În 2018, o tânără numită Temilade Openiyi a intrat în biroul șefului ei.
Era cadru de marketing digital, cu o slujbă stabilă, o diplomă universitară
în economie obținută la Johannesburg și o viață care, după majoritatea
definițiilor, mergea destul de bine.

Și-a dat demisia. Apoi s-a întors acasă și a început să se uite la tutori-
ale YouTube despre producția muzicală.

Pentru că nu găsea un producător care să-i înțeleagă sunetul, a decis
să devină propriul producător. Povestea lui Tems — laureată Grammy,
nominalizată la Oscar, prima artistă africană care a ajuns pe locul 1 în
Billboard Hot 100 — începe cu o femeie care a ales inconfortul în locul
confortului.

Glasul grav care a făcut-o diferită
Crescând, Tems a fost hărțuită din cauza glasului ei. Era grav. Neobiș-

nuit. I s-a spus, în diverse feluri, să fie altceva. A refuzat.
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Un profesor de muzică din liceu a văzut în ce auzeau alții ca o proble-
mă un dar. Reîncadrarea aceea a schimbat totul. Chiar lucrul care o fă-
cea „ diferită ” a devenit lucrul care a făcut-o „ de neuitat ”.

B I N E     D E     Ș T I U T

Tems e prima artistă nigeriană care a câștigat un Grammy Award. A
fost nominalizată la Oscar pentru cea mai bună melodie originală cu „
Lift Me Up ”, din Black Panther: Wakanda Forever. Colaborarea ei pe „
Wait for U ” a lui Future și Drake a debutat pe locul 1 în Billboard Hot
100. În 2025, a devenit prima femeie africană proprietar al unui club de
fotbal din Statele Unite. A început cu un tutorial YouTube și o scrisoare
de demisie.

Lecțiile lui Tems

Lecția 1: „ diferența ” ta e avantajul tău competitiv.
Lucrul care te face neobișnuit nu e o slăbiciune. Asumat cu încredere

și dezvoltat cu competență, devine lucrul pe care nimeni altul nu-l poate
reproduce.

Lecția 2: construiește ce piața n-a construit pentru tine.
Tems nu găsea un producător care să-i înțeleagă viziunea. Așa că a

învățat producția. Nu aștepta persoana potrivită. Construiește resursa.
Creează lucrul de care lumea are nevoie de la tine.

Lecția 3: autenticitatea e cea mai durabilă strategie de marcă.
Autenticitatea — bine făcută, făcută constant — construiește genul

de public loial și pasionat pe care niciun buget de marketing nu-l poate
fabrica.

Lecția 4: demisia poate fi o promovare — dar doar când ești pregătit.
Tems n-a demisionat pe un sentiment. A demisionat pe o fundație.

Exersa deja serios, își cunoștea deja intim sunetul, avea deja un plan.
Credința fără pregătire nu e curaj — e presupunere.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Înainte de a demisiona din orice, întreabă-te: am claritate? Am pregă-
tirea? Am un mentor care poate vorbi cinstit despre disponibilitatea
mea?

R E F L E C Ț I E

» Ce mă face „ diferit ” și am tratat ca pe un defect în loc de un atu?

» Ce competență trebuie să dezvolt pentru că nu găsesc pe altcineva
care s-o facă în locul meu?

» Ce aș face dacă aș înceta să las piața să-mi dicteze direcția?

» E vreo demisie pe care trebuie s-o scriu — dintr-o slujbă, un obicei
sau o versiune a mea care nu-mi mai slujește chemarea?

Glasul meu — la propriu și la figurat — nu e o problemă. E
puterea mea. Îl voi asuma, îl voi dezvolta și voi lăsa lumea să-l

audă.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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C A P I T O L U L     7
• • •

Victor Osimhen: de la
groapa de gunoi la scena

mondială
„ Locul de unde începi nu e locul unde ajungi. E doar punctul din

care pornești. ”

Închide ochii o clipă și imaginează-ți: un băiat în Olusosun, Lagos, care
scotociește printr-una dintre cele mai mari gropi de gunoi din Africa. Nu
în căutare de aventură. În căutare de pantofi.

Găsea un picior drept de la o marcă și un picior stâng de la alta, îi spă-
la pe amândoi, îi lăsa la uscat în soare și-i folosea a doua zi dimineață ca
să joace fotbal.

Acel băiat valorează azi peste 100 de milioane de euro. Joacă în fața
a optzeci de mii de oameni. Tricoul lui se vinde în toată lumea. A câștigat
titlul de Jucătorul african al anului.
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Născut în pământul cel mai dur
Victor s-a născut la 29 decembrie 1998, cel mai mic din șapte copii.

Mama lui a murit când era foarte mic. Tatăl său și-a pierdut slujba. Frate-
le lui mai mare vindea ziare la marginea drumului. Sora lui folosea câști-
gurile ei firave de mică comerciantă ca să-i cumpere ghete de fotbal.

Vindea apă la pungă în traficul din Lagos. Recupera haine de la groa-
pa de gunoi. Mânca mâncare expirată când nu era nimic altceva la în-
demână. Și totuși. Fotbalul, pentru Victor, nu era un hobby. Era un colac
de salvare.

B I N E     D E     Ș T I U T

La Campionatul Mondial FIFA sub 17 ani din 2015, în Chile, Osimhen a
marcat 10 goluri în 7 meciuri — cel mai mare total de goluri din istoria
acestui turneu. A fost selecționat dintre peste 900 de jucători care se
prezentaseră la selecția echipei U17 a Nigeriei. A avut doar 15 minute
ca să se dovedească. A alergat, după propriile lui cuvinte, „ până a
transpirat sânge ”. În 2020, Napoli l-a transferat pentru 80 de milioane
de euro. În 2023, a câștigat titlul de Jucătorul african al anului.

Audiția de 15 minute
Aproape 900 de jucători s-au prezentat. I s-au dat doar 15 minute ca

să impresioneze. Nu cincisprezece meciuri. Nu cincisprezece antrena-
mente. Cincisprezece minute.

A alergat până nu i-a mai rămas nimic. A făcut să conteze fiecare se-
cundă. Și a fost de ajuns.

Campionii înțeleg că oportunitățile nu vin cu o a doua audiție. Când
ușa se deschide, trebuie să fii pregătit să umpli sala întreagă în timpul
care ți se dă.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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Lecțiile lui Victor Osimhen

Lecția 1: originea ta nu e destinul tău.
Groapa de gunoi nu l-a definit pe Victor. L-a antrenat. Duritatea a

produs foamea. Sărăcia a produs perseverența. Condițiile tale de plecare
sunt terenul tău de antrenament, nu condamnarea ta pe viață.

Lecția 2: fă din fiecare oportunitate o prestație completă.
Campionii n-au nevoie de douăsprezece șanse. Le trebuie una singură

— și se asigură că sunt atât de pregătiți, atât de flămânzi și atât de dedi-
cați, încât una singură să fie de ajuns.

Lecția 3: Dumnezeu intervine când oamenii abandonează.
Osimhen a spus: „ Nu cred că aș fi fost nicăieri dacă Dumnezeu n-ar fi

intervenit. ” Nu ca înlocuitor al muncii grele — ci ca motivul pentru care
munca grea n-a fost irosită.

Lecția 4: întoarce-te în locul din care vii.
De fiecare dată când Osimhen se întoarce în Nigeria, merge din nou

la Olusosun. Ca să le arate copiilor că se poate. Moștenirea nu ține doar
de ce construiești. Ține și de cine te întorci.

R E F L E C Ț I E

» Ce circumstanțe grele din viața mea m-au antrenat, de fapt, pentru
ceva mai mare?

» Ce „ audiție de 15 minute ” pregătesc chiar acum?

» Unde a intervenit Dumnezeu în povestea mea într-un fel pe care nu
l-am recunoscut pe deplin?

» Pentru cine mă voi întoarce când voi reuși?

T I M I L E H I N  I D O W U
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Nu mi-am ales punctul de plecare. Dar îmi aleg pasul următor.
Și pe cel de după el. Și nu mă voi opri din mers.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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C A P I T O L U L     8
• • •

Davido: când privilegiul
întâlnește destinul

„ Avantajul fără disciplină e doar un avans pe care-l risipești. ”

Să fim cinstiți: Davido a avut avantaje. Născut la 21 noiembrie 1992 în
Atlanta, Georgia, într-una dintre cele mai bogate familii de afaceri din
Nigeria, David Adedeji Adeleke a crescut cu un acces pe care majorita-
tea tinerilor nigerieni abia dacă și-l pot imagina.

Și totuși. Avantajul fără aplicare nu înseamnă nimic. Avansurile nu va-
lorează nimic dacă încetezi să alergi.

Tatăl care a spus nu
Când Davido a început să meargă pe muzică în serios, tatăl lui — dr.

Deji Adeleke — n-a fost încântat. Davido a ales muzica. Tatăl lui a făcut
să fie închis pentru scurt timp într-o celulă de poliție, ca să-și susțină
punctul de vedere. N-a schimbat nimic.

În cele din urmă au ajuns la un compromis: Davido avea să termine
facultatea în paralel cu muzica. S-a înscris la Universitatea Babcock și a
obținut în 2015 o diplomă în muzică — un departament a cărui creare a
fost literalmente finanțată de tatăl său, la început ca o clasă cu un singur
student.
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B I N E     D E     Ș T I U T

Piesa „ Fall ” a lui Davido a devenit melodia pop nigeriană rămasă cel
mai mult timp în clasamentul Billboard din istorie. A fost primul artist
cu baza în Africa care a cântat pe scena principală a BET Awards. A
strâns peste 250 de milioane de naira pentru cauze caritabile dintr-o
singură strângere de fonduri pe Twitter. Averea lui e estimată la peste
27 de milioane de dolari în 2026.

Lecțiile lui Davido

Lecția 1: onorează-ți avantajul maximizându-l, nu risipindu-l.
Cel mai rău răspuns la privilegiu e mulțumirea de sine. Îți onorezi

avantajul construind ceva excelent cu el.

Lecția 2: pasiunea fără disciplină e doar zgomot.
Davido a iubit muzica destul de mult ca să se bată cu tatăl său pentru

ea. Dar a și studiat-o, a construit o casă de discuri, a semnat artiști, a
gestionat venituri din turnee și contracte de sponsorizare. Pasiunea a
fost combustibilul. Disciplina a fost motorul.

Lecția 3: generozitatea e un multiplicator.
A lansat o provocare ușoară pe Twitter. În câteva ore, prieteni și fani

îi trimiseseră peste 250 de milioane de naira. A dat totul pentru cauze
caritabile. Gestul de generozitate i-a lărgit influența mai mult decât orice
hit.

Lecția 4: succesul nu te imunizează împotriva durerii.
În 2022, Davido și-a pierdut fiul, Ifeanyi — de numai trei ani — într-un

accident de înec. A tăcut în public luni de zile. Apoi s-a întors cu un al-
bum intitulat „ Timeless ”. Campionii nu sunt oameni care evită durerea.
Sunt oameni care refuză să fie definiți de ea.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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R E F L E C Ț I E

» Ce avantaje mi s-au dat pe care nu le maximizez acum?

» Îmi onorez privilegiul pe care-l am — mare sau mic — construind
ceva excelent?

» Cum face generozitatea parte din strategia mea de construire a bo-
găției?

» Ce durere din povestea mea sunt chemat să transform în ceva
atemporal?

Nu-mi voi risipi avantajele. Nu-mi voi ascunde
binecuvântările. Voi construi ceva atât de excelent, încât

privilegiul va fi onorat, nu dilapidat.

T I M I L E H I N  I D O W U
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C A P I T O L U L     9
• • •

Alibaba: a fi amuzant e o
afacere serioasă

„ Când profesionalizezi ceea ce alții disprețuiesc, îți însușești
industria de care râdeau ei. ”

La sfârșitul anilor 1980, dacă spuneai cuiva în Nigeria că vrei să devii co-
median de stand-up profesionist, primeai unul dintre aceste trei răspun-
suri. Părinții tăi plângeau. Prietenii tăi râdeau (ironic). Satul tău ținea o
întrunire de rugăciune de urgență.

Apoi a apărut un om din Warri pe nume Atunyota Alleluya Akpobo-
me. Lumea avea să-l cunoască drept Alibaba. Și el avea să-și petreacă
următorii treizeci de ani și mai bine dovedind că fiecare dintre acei scep-
tici se înșelase — categoric și spectaculos.

Omul care a profesionalizat râsul
Născut la 24 iunie 1965 în Warri, statul Delta — în familia regală

Agbarha Otor — Alibaba a absolvit Universitatea Ambrose Alli, cu studii
religioase și filozofie. Și-a dat seama că poate face mai mult bine făcând
oamenii să râdă decât pledându-le apărarea.
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B I N E     D E     Ș T I U T

Alibaba e Părintele stand-up-ului nigerian. Concertul lui anual de 1 ia-
nuarie e cel mai longeviv eveniment de comedie din Nigeria. În 1998, a
plătit panouri publicitare în tot Lagosul — Ozumba Mbadiwe, Osborne
Road în Ikoyi, Marina — cu un singur mesaj: „ A fi amuzant e o afacere
serioasă. ” În 2012, a sunat clopotul de închidere de sfârșit de an al Bu-
rsei din Nigeria — primul comedian care a făcut asta. Averea lui e esti-
mată între 7 și 10 milioane de dolari.

Decizia panoului publicitar
În 1998, Alibaba a plătit doi ani de publicitate pe panouri pe cele mai

scumpe străzi din Lagos. Nu făcea reclamă unui concert. Făcea reclamă
unei filozofii. „ A fi amuzant e o afacere serioasă. ”

Acel singur gest a schimbat felul în care Nigeria vedea comedia. Nu
aștepți ca lumea să te ia în serios. Iei decizia de a fi serios — și investești
public în acea decizie.

Lecțiile lui Alibaba

Lecția 1: profesionalizează ceea ce alții disprețuiesc.
Oricare ar fi domeniul tău — dacă te prezinți cu profesionalism, exi-

gență și gândire strategică, lumea își ajustează percepția despre tine și
despre domeniu.

Lecția 2: investește în propriul tău poziționament.
Nu poți aștepta ca altcineva să te poziționeze corect. Trebuie să in-

vestești în felul în care lumea te vede. Asta înseamnă marcă personală
făcută cu îndrăzneală.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Lecția 3: construiește industria, nu doar cariera ta.
Fiecare comedian de pe ecranul tău în seara asta stă pe o fundație pe

care Alibaba a ajutat să o pună. Tu nu doar câștigi. Construiești un spațiu
în care și alții pot câștiga.

Lecția 4: longevitatea e dovada supremă a excelenței.
Treizeci de ani și mai bine. Mereu relevant, mereu respectat, mereu

căutat. Longevitatea nu e noroc. E produsul excelenței menținute și al
relevanței cultivate cu intenție.

R E F L E C Ț I E

» Ce mi s-a spus că nu e o carieră „ serioasă ” și pe care aș putea-o
profesionaliza?

» Cum investesc acum în propriul meu poziționament și în marca mea
personală?

» Pentru cine construiesc industria, dincolo de propria mea carieră?

» Cum ar arăta să fii încă relevant și respectat în domeniul tău peste
30 de ani?

A fi excelent în ceea ce fac e o afacere serioasă. O voi trata ca
atare. Și voi construi spațiu ca și alții să fie excelenți.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S

35



C A P I T O L U L     1 0
• • •

Ngozi Okonjo-Iweala:
economista care a schimbat

lumea
„ Există săli în care prezența ta e istorică. Tot trebuie să meriți

scaunul. ”

La 1 martie 2021, o femeie nigeriană a intrat în sediul Organizației
Mondiale a Comerțului din Geneva, Elveția, și a ocupat scaunul de direc-
tor general.

Era prima femeie în acea funcție. Era prima africană în acea funcție. Și
își petrecuse toată cariera — patruzeci de ani de excelență neobosită —
meritând exact acel scaun.

Născută în familie regală, construită pe merit
Ngozi s-a născut la 13 iunie 1954 în Ogwashi-Ukwu, statul Delta. Ta-

tăl ei era profesorul Chukwuka Okonjo — un membru al familiei regale,
un academician și șeful tradițional al comunității sale.

A absolvit magna cum laude economia la Harvard. A obținut un mas-
ter și un doctorat la MIT. A început la Banca Mondială în 1982 și a urcat
25 de ani până la numărul 2 — director general de operațiuni, suprave-
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ghind un portofoliu de 81 de miliarde de dolari.

B I N E     D E     Ș T I U T

Ca ministru al Finanțelor (primul mandat 2003–2006), Ngozi a condus
negocierile care au anulat 18 miliarde de dolari din datoria Nigeriei —
cel mai mare acord de reducere a datoriei din istoria Africii la acea vre-
me. A fost numită Ministrul Finanțelor mondial al anului de EuroMoney
în 2005. Forbes a clasat-o între cele 100 de femei cele mai puternice
timp de opt ani la rând. Când mama ei a fost răpită în 2012 pentru a o
forța să demisioneze, ea a refuzat să demisioneze.

Scaunul pe care nu se mai așezase nimeni înainte
Când Ngozi a candidat la conducerea OMC în 2020, administrația

Trump i-a blocat candidatura. N-a abandonat. A continuat să construias-
că sprijin. Când administrația Biden a venit la putere, și-a pus sprijinul în
spatele ei. A fost numită în unanimitate în februarie 2021.

Observă ce n-a făcut: n-a așteptat o lume dreaptă. A construit un do-
sar imposibil de negat în lumea așa cum este.

Lecțiile lui Ngozi Okonjo-Iweala

Lecția 1: excelența construiește referințe care nu pot fi negate.
Când și-a depus candidatura pentru funcția de director general al

OMC, întrebarea nu era dacă e calificată. Întrebarea era dacă instituția e
pregătită pentru ea. Instituția s-a ajustat.

Lecția 2: barierele sunt temporare. Consecvența e permanentă.
Era prima femeie. Prima africană. Înfruntase rezistența, opoziția și

amenințări la adresa familiei ei. De fiecare dată, a mers mai departe. Ba-
rierele nu s-au mișcat până când ea n-a presat constant, fără oprire.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S

37



Lecția 3: identitatea ta e un atu, nu un handicap.
Ngozi își poartă ținuta tradițională nigeriană pe scena mondială. Deli-

berat. Nu-și aseptizează africanitatea pentru confortul internațional. Așa
arată condusul din identitate, în loc să te asimilezi în anonimat.

Lecția 4: slujește unei cauze mai mari decât tine.
Cariera lui Ngozi n-a fost niciodată despre Ngozi. Când munca ta e în

slujba a ceva mai mare decât promovarea ta personală, atrage o altă cali-
tate a respectului și o altă adâncime a moștenirii.

R E F L E C Ț I E

» Ce „ premieră ” sunt poziționat să devin în domeniul meu, în comu-
nitatea mea sau în generația mea?

» Cum construiesc azi excelența care-mi va face dosarul de necontes-
tat mâine?

» Identitatea mea — parcursul meu, cultura mea, rădăcinile mele — e
ceva ce ascund sau ceva ce port înainte?

» Ce cauză, mai mare decât promovarea mea personală, o slujește
munca mea?

Construiesc un dosar care nu poate fi negat. Nu aștept ca
lumea să fie dreaptă. Devin suficient de excelent încât lumea

să se ajusteze.

T I M I L E H I N  I D O W U
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P A R T E A     A     T R E I A

Construirea unei
bogății durabile

Celebritatea se stinge. Influența se capitalizează. Bogăția,
bine construită, le supraviețuiește pe amândouă.
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C A P I T O L U L     1 1
• • •

Surse multiple, o singură
viziune

„ Un râu cu mulți afluenți nu cunoaște setea. ”

Una dintre cele mai periculoase decizii financiare pe care le poate lua un
tânăr e să depindă în totalitate de o singură sursă de venit. Pentru că
atunci când acea sursă unică e perturbată — iar în economia nigeriană,
perturbarea nu e o chestiune de dacă, ci de când — rezultatul poate fi
catastrofal.

Fiecare persoană pe care ai întâlnit-o în această carte avea surse mul-
tiple. Funke joacă, produce, regizează, își împrumută imaginea unor
mărci și conduce o rețea media. Tems scrie, produce, cântă și merge în
turnee. Osimhen câștigă din fotbal, din contracte de publicitate și din
imobiliare — printre care o proprietate în Lekki evaluată, potrivit relatări-
lor, la 3 miliarde de naira. Davido are muzica, o casă de discuri, contracte
de publicitate și afaceri. Alibaba urcă pe scenă, găzduiește ceremonii,
face mentorat și conduce o afacere de divertisment corporate. Ngozi
are salarii guvernamentale, onorarii de consultanță, locuri în consilii de
administrație, drepturi de autor pentru cărțile ei și onorarii de conferen-
țe.
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Niciunul dintre ei nu și-a construit bogăția pe o singură sursă. Nici tu
n-ar trebui.

Cele trei tipuri de surse de venit
1. Veniturile active — banii pe care-i câștigi direct prin timpul și mun-

ca ta. Punctul tău de plecare. Dar există un plafon: o zi n-are decât 24
de ore.

2. Veniturile pasive — banii care intră fără implicarea ta zilnică direc-
tă. Drepturi de autor, venituri din chirii, dividende, sisteme de afaceri.
Aici se construiește adevărata bogăție.

3. Veniturile cu efect de levier — banii care vin din munca altor oa-
meni, în interiorul sistemului tău. Când construiești ceva ce angajează
alți oameni, potențialul tău de câștig se multiplică exponențial.

B I N E     D E     Ș T I U T

Un studiu al Rezervei Federale americane a stabilit că cei mai bogați 10
% dintre gospodăriile americane își trăgeau veniturile dintr-o medie de
7 surse diferite. Cei mai săraci 50 % aveau în medie doar 1 sau 2. Deca-
lajul dintre bogați și săraci e rareori un decalaj de talent. E un decalaj de
sisteme.

Cum să-ți construiești prima sursă suplimentară
Ce competență sau ce cunoștință ai pentru care alții ar plăti?

Ce afacere mică ai putea lansa cu resursele de care dispui acum?

Ce activ existent ai putea monetiza?

Ce ai putea crea o dată și vinde de nenumărate ori?

O sursă nouă. Apoi două. Apoi trei. Construite în timp, gestionate cu
disciplină.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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O notă finală: nu totul ține de bani
Construiește-ți surse de venit multiple — da. Dar construiește-le ca

slujitoare ale destinului tău, nu ca înlocuitor al acestuia.

„ Căutați mai întâi Împărăția lui Dumnezeu și
neprihănirea Lui; și toate aceste lucruri vi se vor da pe

deasupra. ”
(Matei 6:33)

Destinul întâi. Caracterul întâi. Relațiile întâi. Banii sunt slujitorul. Tu
ești administratorul. Dumnezeu e sursa.

R E F L E C Ț I E

» Din câte surse de venit am, în acest moment?

» Care e raportul meu actual dintre veniturile active și cele pasive?

» Ce sursă de venit suplimentară aș putea construi în următoarele 12
luni?

» Ce competență sau ce activ am deja, pe care nu-l monetizez acum?

Nu voi depinde de o singură sursă. Voi construi sisteme care
generează venituri dincolo de efortul meu personal. Surse

multiple. O singură viziune. Un singur Dumnezeu.

T I M I L E H I N  I D O W U
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• • •

Economia influenței
„ În noua economie, atenția e o monedă. Influența e dobânda

compusă a acesteia. ”

Trăim cea mai democratizată perioadă de creare a bogăției din toată is-
toria umană. Pentru prima dată, un tânăr din Lagos, cu un telefon, o idee
bună și acces la internet, poate atinge milioane de oameni fără casă de
discuri, fără editură și fără contract guvernamental.

Dar majoritatea tinerilor văd această oportunitate și se gândesc ime-
diat la: urmăritori. Aprecieri. Viralitate. Aleargă după indicatorii atenției
fără să construiască fundația de valoare care face acea atenție demnă de
interes.

Atenția fără valoare e doar zgomot. Influența fără valoare e doar
spectacol. Celebritatea fără substanță e doar un costum foarte scump
care se uzează repede.

Ce este economia influenței?
Economia influenței e sistemul în care capacitatea ta de a modela ce

gândesc, ce cumpără, ce cred sau ce fac oamenii este, în sine, un activ
viabil comercial. Așa e plătită Tems de mărci ca să le poarte hainele. Așa
e plătit Davido de MTN pentru un contract de publicitate. Așa reușește
un lider spiritual fără funcție oficială să mobilizeze milioane de oameni.
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Dar observă ce au în comun toți influencerii autentici: au ceva de
spus, ceva pe care oamenii îl găsesc valoros. Platforma amplifică valoa-
rea. Nu o înlocuiește.

Construirea unei influențe care durează
Dezvoltă o expertiză autentică. Fii cunoscut pentru că ești excelent în

ceva real.

Slujește-ți publicul. Dăruiește înainte de a cere. Adaugă valoare înain-
te de a monetiza.

Fii consecvent. Influența se capitalizează în timp. Un moment viral nu
construiește o carieră.

Fii autentic. Publicurile au un instinct extraordinar pentru a deosebi
spectacolul de adevăr.

Transformă atenția în relații. Liste de emailuri, comunitate, loialitate
— nu doar contoare de urmăritori.

R E F L E C Ț I E

» Ce am de spus, ceva ce oamenii găsesc autentic valoros?

» Cine e publicul meu — cine beneficiază concret de conținutul meu,
de competența mea sau de mesajul meu?

» Construiesc o afacere de influență sau doar alerg după cifre?

» Cum ar arăta economia mea de influență peste trei ani dacă aș con-
strui-o intenționat azi?

Influența mea va fi meritată, nu fabricată. Construită pe
valoare, nu pe spectacol. Susținută de excelență, nu de

algoritmi.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Să modelezi cultura, nu să
alergi după ea

„ Tendințele expiră. Cultura durează. Construiește pentru
cultură. ”

Fiecare persoană din această carte a modelat cultura. Nu a urmat-o.

Funke Akindele a creat universul Jenifa. Sunetul Tems e ceva ce a
creat ea și care influențează acum întregul gen. Povestea lui Osimhen a
schimbat narațiunea despre ce pot fi fotbaliștii africani. Muzica lui Davi-
do e cultura nigeriană exportată în lume. Alibaba a profesionalizat o for-
mă de artă care nu avea niciun standard profesional. Ngozi a schimbat
chipul Africii pe scena economică mondială.

Niciunul dintre ei n-a întrebat: „ ce e la modă? ” Au întrebat: „ ce e
adevărat? Ce lipsește? Ce poveste trebuie povestită? ”

Diferența dintre tendințe și cultură
Tendințele sunt ce fac oamenii în acest moment. Cultura e acumula-

rea tiparelor după care oamenii trăiesc, gândesc și văd lumea. Tendințele
durează săptămâni sau luni. Cultura durează decenii sau generații.

Personajul Jenifa e încă urmărit. Muzica lui Bob Marley e încă ascul-
tată. Mesajul lui Fela Kuti e încă citat. Discursurile lui dr. King sunt încă
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predate. Acestea n-au fost tendințe. Au devenit parte din ADN-ul cultu-
ral al generației lor și dincolo de ea.

Cum construiești pentru cultură
Întreabă ce e adevărat, nu ce e popular. Rezonanța culturală vine din

adevăr.

Spune povești trase dintr-o experiență specifică. Specificitatea creea-
ză universalitatea.

Construiește pentru profunzime, nu pentru acoperire. Un public mai
mic, care se conectează profund, e mai puternic.

Ia atitudine. Constructorii de cultură susțin ceva.

Ai răbdare. Cultura se construiește încet, se recunoaște treptat, se
celebrează retrospectiv.

R E F L E C Ț I E

» Ce adevăr cultural — din comunitatea mea, generația mea sau do-
meniul meu — sunt poziționat în mod unic să reflect?

» Eu construiesc pentru tendințe sau pentru cultură?

» Ce poziție sau ce punct de vedere reprezintă munca mea?

» Pentru ce vreau să fiu ținut minte peste 20 de ani?

Nu voi alerga după ce e la modă. Voi crea ce e adevărat. Iar
adevărul, bine spus, devine cultură.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Să rămâi bogat: disciplina
durabilității

„ Să devii bogat e greu. Să rămâi bogat e și mai greu. Amândouă
cer disciplină. ”

Peisajul nigerian al divertismentului și sportului e plin de povești pe care
nimeni nu vrea să le spună: artistul care valora milioane la 25 de ani și e
ruinat la 35. Fotbalistul care s-a retras bogat și a pierdut totul în cinci
ani. Aceste povești sunt aproape întotdeauna evitabile.

De ce dispare bogăția
1. Niciun sistem financiar. Niciun buget, niciun plan de economisire,

nicio strategie de investiții. Fără sisteme, niciun venit semnificativ nu se
acumulează.

2. Inflația stilului de viață. Pe măsură ce venitul crește, stilul de viață
crește mai repede. Inflația stilului de viață e o distrugere tăcută a bogă-
ții.

3. Anturajul greșit. Prieteni care apar doar când reușești. O familie
care vede succesul tău ca pe un fond comunitar. Relații parazite care
consumă resurse fără să aducă valoare.
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4. Nicio strategie de reinvestire. Oamenii bogați nu-și cheltuie majori-
tatea veniturilor. Își reinvestesc veniturile. Oamenii care-și investesc ve-
niturile își construiesc independența.

Disciplina de a rămâne bogat
Trăiește sub nivelul posibilităților tale. Întotdeauna. Oricât ai câștiga.

Plătește-te mai întâi pe tine. Înaintea facturilor, înaintea stilului de
viață, înaintea tuturor.

Investește constant. În imobiliare, acțiuni, părți de afaceri sau instru-
mente cu randament ridicat.

Protejează-ți legal activele. Contracte, înființare de societate, drep-
turi de proprietate intelectuală.

Construiește-ți o echipă de consilieri demnă de încredere. Contabil,
avocat, consilier financiar.

Păstrează-ți anturajul. Accesul la bogăția ta trebuie să se merite, nu
să se prezume.

R E F L E C Ț I E

» Ce sisteme financiare am în vigoare acum?

» Stilul meu de viață crește mai repede decât bogăția mea?

» Ce procent din veniturile mele reinvestesc în acest moment?

» Ce protecții legale am (sau îmi trebuie) pentru valoarea pe care o
construiesc?

Nu mă voi mulțumi doar să construiesc bogăția. O voi proteja,
o voi face să crească și o voi transmite mai departe. Disciplina

financiară e garda libertății financiare.

T I M I L E H I N  I D O W U
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Moștenirea

Bogăția și celebritatea sunt temporare. Moștenirea e
veșnică.
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Bogat, faimos și responsabil
„ Cea mai înaltă formă de bogăție e cea care-i face bogați și pe

alții. ”

Am ajuns la ultimul capitol. Și, în multe privințe, e cel mai important.

Pentru că tot ceea ce conține această carte — construirea valorii,
creșterea afacerii, crearea surselor multiple, înțelegerea influenței, mo-
delarea culturii, gestionarea durabilă a bogății — convergea spre această
singură întrebare:

Ce vei face cu ea?

Pentru că bogăția fără responsabilitate e doar un egoism costisitor.
Celebritatea fără responsabilitate e doar un microfon zgomotos fără ni-
mic important de spus. Influența fără responsabilitate e pur și simplu ca-
pacitatea de a induce în eroare la scară mare.

Oamenii din această carte au fost responsabili
Funke Akindele a construit Fundația Jenifa pentru a forma și angaja

tineri. A creat platforme pentru talentele emergente. A intrat în politică
pentru a influența legile care modelează economia culturală.

Tems a lansat „ Leading Vibe Radio ” la Apple Music, pentru a pune în
lumină femeile, creativii și africanii care-și caută vocea. A devenit prima

50



femeie africană proprietară a unui club de fotbal din Statele Unite.

Victor Osimhen se întoarce la Olusosun de fiecare dată când e în
Nigeria. Se întoarce la groapa de gunoi ca să le spună copiilor că se poa-
te. Poartă pe spate o comunitate pe care lumea n-o va vedea niciodată.

Davido a donat 250 de milioane de naira pentru cauze caritabile în-
tr-o singură zi. A finanțat taxe de școlarizare, a susținut spitale și și-a fo-
losit platforma constant pentru a vorbi despre drepturile omului.

Alibaba a construit o industrie. Nu și-a îngrămădit cunoașterea, rețea-
ua sau standardele doar pentru sine. Le-a dat în dar — și întreaga indus-
trie nigeriană a râsului s-a îmbogățit prin ele.

Ngozi Okonjo-Iweala și-a petrecut toată cariera în slujba dezvoltării
economice a celor mai sărace națiuni ale lumii. Ar fi putut ieși conforta-
bil la pensie la cincizeci de ani. Luptă și acum, la șaptezeci și unu de ani,
pentru că misiunea contează mai mult decât confortul.

Responsabilitatea. Bogăția, celebritatea și influența lor nu le sunt des-
tinații. Le sunt platforme de slujire.

B I N E     D E     Ș T I U T

Un studiu din 2021 al Fidelity Investments a stabilit că cei mai bogați și
mai împliniți oameni erau cei care donau cel puțin 10 % din venituri. Nu
pentru că dăruirea i-a îmbogățit. Ci pentru că generozitatea le alinia
bogăția cu valorile — iar acea aliniere producea o calitate a satisfacției
pe care simpla acumulare n-ar fi putut-o produce vreodată. Nu ai fost
creat ca să acumulezi. Ai fost creat ca să contribui.

Cadrul tău de responsabilitate
În fața cui ești responsabil? Familia ta, comunitatea ta, generația ta,

Dumnezeul tău.

De ce ești responsabil? De platforma pe care o construiești, de influ-
ența pe care o câștigi, de bogăția pe care o acumulezi.

V O I  F I  B O G A T  Ș I  F A I M O S
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Cum îți vei îndeplini această responsabilitate? Filantropie, mentorat,
politici publice, investiții comunitare, predare.

Declarația finală

Voi fi bogat — nu ca să acumulez, ci ca să construiesc. Voi fi
faimos — nu ca să fiu văzut, ci ca să slujesc. Voi avea influență

— nu ca să controlez, ci ca să contribui. Voi părăsi această
lume mai bogată decât am găsit-o. Nu doar financiar. În toate

felurile care contează.

R E F L E C Ț I E

» Cui îi va sluji bogăția mea dincolo de mine?

» După cine mă voi întoarce când voi reuși?

» Ce platformă construiesc, care le va da o voce altora?

» Cum va fi diferită generația mea pentru că am fost acolo?

T I M I L E H I N  I D O W U
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Concluzie — planul e complet

Ai parcurs un drum lung.

În Cartea 1, ai învățat cum să devii — fundațiile identității, caracteru-
lui, destinului și procesului.

În Cartea 2, ai învățat cum să câștigi — disciplinele stăpânirii, consec-
venței, concentrării și rezilienței.

Iar acum, în Cartea 3, ai învățat cum să construiești — o bogăție, o in-
fluență și o moștenire reale, durabile și demne de viața pe care Dumne-
zeu a pus-o în mâinile tale.

Ai văzut șase persoane extraordinare — Funke Akindele, Tems, Victor
Osimhen, Davido, Alibaba și Ngozi Okonjo-Iweala — și ai văzut firul lor
comun: toate au construit deliberat. Toate au construit pe valoare. Toa-
te au slujit înainte de a fi celebrate. Toate au rămas când era greu. Și
toate au dat înapoi.

Acum e rândul tău.

Bogăția e posibilă. Influența e posibilă. Moștenirea e posibilă. Nu
pentru că o spune această carte. Ci pentru că Dumnezeul care te-a pro-
iectat nu te-a făcut pentru nesemnificație. El te-a făcut pentru impact.

Întrebarea e dacă-l vei construi.

Construiește corect.

Construiește deliberat.

Construiește generos.

Construiește ceva care-i va supraviețui aplauzelor tale.
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Iată planul tău. Restul e viața ta.

— Timilehin Idowu
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Provocarea de 30 de zile a
constructorului de bogății

Campionii nu doar citesc. Ei acționează. Iată planul tău de acțiune de 30
de zile pentru Cartea 3.

SĂPTĂMÂNA 1 — Săptămâna fundațiilor

Zilele 1–3: redefinește-ți obiectivele de bogăție
• Scrie-ți definiția a ceea ce înseamnă „ bogat ” — nu ce pare bogat, ci

ce este bogat.

• Identifică cele patru tipuri de bogăție pe care vrei să le construiești:
financiară, relațională, intelectuală, spirituală.

• Scrie-ți viziunea personală despre bogăție: cum arată viața ta peste
10 ani?

Zilele 4–7: evaluează-ți valoarea
• Listează fiecare competență, fiecare talent sau fiecare cunoștință

pe care o ai și pentru care alții ar plăti.

• Identifică o problemă din comunitatea ta, din domeniul tău sau din
industria ta, pe care ai putea-o rezolva.

• Studiază cum au transformat alții, în spațiul tău, competențe simila-
re în venituri.
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SĂPTĂMÂNA 2 — Săptămâna mentalității despre bani

Zilele 8–10: auditul banilor
• Scrie toate felurile în care câștigi bani acum.

• Scrie-ți cinstit obiceiurile actuale de cheltuieli.

• Identifică un tipar distructiv cu banii pe care te angajezi să-l schim-
bi.

Zilele 11–14: construiește-ți primul sistem financiar
• Deschide un cont separat de economii, dacă n-ai unul.

• Stabilește un obiectiv de economisire: minimum 10 % din fiecare
venit pe care-l primești.

• Identifică un vehicul de investiții de studiat săptămâna aceasta: un
teren, acțiuni, o idee de afacere, un titlu de economisire.

SĂPTĂMÂNA 3 — Săptămâna afacerii

Zilele 15–17: de la talent la afacere
• Potrivește-ți talentul cu cele 5 etape: descoperire, dezvoltare, am-

balare, marketing, scalare.

• Identifică în ce etapă te afli acum.

• Scrie singurul lucru pe care trebuie să-l faci ca să treci la etapa ur-
mătoare.

Zilele 18–21: construiește-ți a doua sursă de venit
• Identifică o sursă de venit suplimentară pe care poți începe s-o

construiești săptămâna aceasta.

• Studiază piața, înțelege modelul și fă primul pas.

• Vorbește despre asta cu o persoană și roag-o să te țină responsabil.
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SĂPTĂMÂNA 4 — Săptămâna influenței și moștenirii

Zilele 22–24: construiește-ți platforma de influență
• Decide pentru ce vrei să fii cunoscut.

• Alege o platformă pe care vei apărea constant cu valoare.

• Creează primul tău conținut: o postare, un video, un fir de discuție,
o lecție, un produs.

Zilele 25–28: auditul moștenirii
• Scrie-ți declarația de moștenire: ce impact vrei să producă viața ta?

• Identifică o persoană sau o comunitate pe care te angajezi s-o slu-
jești cu bogăția și influența ta.

• Scrie un act de generozitate pe care-l vei face săptămâna aceasta —
cu bani, timp, cunoștințe sau încurajare.

Zilele 29–30: reflecție și angajament nou
• Treci în revistă ultimele 30 de zile: ce s-a schimbat? Ce s-a mișcat?

Ce a început?

• Celebrează fiecare victorie mică. Creșterea merită recunoscută.

• Stabilește-ți obiectivele de constructor de bogății pe 90 de zile. Tri-
logia se încheie. Călătoria ta abia începe.

Voi fi bogat — nu ca să acumulez, ci ca să construiesc. Voi fi
faimos — nu ca să fiu văzut, ci ca să slujesc. Voi avea influență

— nu ca să controlez, ci ca să contribui.
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Mulțumiri

Tuturor celor care au mers cu mine în timpul scrierii acestei trilogii —
mulțumesc. Aceste trei cărți n-au fost scrise într-o zi și n-au fost scrise
singure.

Lui Funke Akindele, Tems, Victor Osimhen, Davido, Alibaba și Ngozi
Okonjo-Iweala — poveștile voastre nu sunt doar inspiratoare. Sunt in-
structive. Dovedesc că excelența nu e un accident și că măreția e la în-
demâna oricui consimte s-o construiască. Mulțumesc că trăiți atât de
tare.

Tinerilor care au citit Cartea 1, apoi Cartea 2 și acum Cartea 3 — voi
sunteți motivul pentru care există aceste pagini. Continuați să construiți.
Ne uităm la voi și vă încurajăm.

Soției mele Oluwakemi, lui Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi și Oluwafo-
yinsolami — sunteți lucrarea mea cea mai importantă și bucuria mea cea
mai mare. Tot ce construiesc e, la urma urmelor, pentru Dumnezeu și
pentru voi.

Familiei Flourish Playhouse — îmi amintiți în fiecare zi că cele mai im-
portante investiții sunt cele făcute în oameni.

Bisericii Worship Nation International, Festac Town — rugăciunile
voastre sunt solul în care crește această lucrare.

Lui Dumnezeu — Tu ești constructorul originar al bogăției. Tot ce cur-
ge bun din aceste pagini vine de la Tine.

Această trilogie e pentru noi toți.
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Despre autor

Timilehin Idowu — Timi pentru cei care-l cunosc — este soțul Oluwa-
kemi, tatăl a trei copii remarcabili (Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi și Olu-
wafoyinsolami) și cofondator al Flourish Playhouse, una dintre cele mai
bune școli primare din Lagos, așezată în Festac Town.

Slujește ca pastor la Worship Nation International Church, Festac
Town, și se dăruiește vieților tinerilor ca mentor, conferențiar, inițiator
de Teenspreneurship și scriitor al transformării. Misiunea lui: să ajute ti-
nerii să-și descopere destinul, să-și construiască caracterul și să urmăre-
ască măreția cu înțelepciune, claritate și genul de credință care nu dă
înapoi.

Mesajul lui trăiește la intersecția dintre înțelepciunea străzii, profun-
zimea spirituală și sfatul practic — făcând din el un glas de încredere, ac-
cesibil și autentic exigent pentru următoarea generație.

Timi crește o generație de tineri care nu doar vor izbucni — ci vor de-
veni. Care nu doar vor câștiga — ci vor fi campioni. Care nu doar vor reu-
și — ci vor fi autentic, durabil și responsabil bogați și faimoși.

timijos@yahoo.com • medewheidowu@gmail.com

WhatsApp: +234 703 055 5256
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SERIA A DEVENI MARE

Aceasta nu e doar o serie. E o mișcare. E o generație care se ridică. E o
moștenire care se construiește.

Cartea 1 — Trebuie să izbucnesc

Ce trebuie să știe fiecare tânăr înainte de a alerga după succes

Identitate • Caracter • Destin • Proces

Cartea 2 — Eu sunt campionul

Cum sunt construiți campionii, nu născuți

Disciplină • Stăpânire • Consecvență • Reziliență

Cartea 3 — Voi fi bogat și faimos

Cum să creezi valoare, să atragi oportunități și să modelezi cultura

Bogăție • Influență • Antreprenoriat • Moștenire

Cartea 4 — Nu derula peste asta

Ce le pot învăța discipolii de altădată generației care a văzut totul

Caracter • Generații • Mentorat • Moștenire

Cartea 5 — LIFE: The Journey

Nimeni nu ți-a spus că va fi așa — dar aici vom vorbi sincer despre
asta

Viață • Identitate • Destin • Moștenire

Cartea 6 — Adevărul despre minciună

Minciuna te ajunge întotdeauna din urmă. Singura întrebare este
dacă vei fi acolo când o va face.
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Adevăr • Pace • Integritate • Împăcare

Cartea 7 — Nu e vina ta. Dar e viața ta.

Unde începi nu este responsabilitatea ta. Unde sfârșești este.

Responsabilitate • Reprogramare • Creștere • Moștenire

Nu ai fost creat să fii sărac. Nu ai fost creat să fii nesemnificativ. Ai
fost creat să construiești.

timijos@yahoo.com • medewheidowu@gmail.com • WhatsApp:
+234 703 055 5256
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