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DEDICATIE

Fiecarui tandr caruia i s-a spus vreodata: , Visezi prea mare. "

Viseazad mai mare. Apoi construieste fundatiile care sa poarte visul.
Bogatia si influenta nu sunt rezervate catorva alesi. Se construiesc — de
cei consecventi si curajosi. Aceasta carte e planul tau.



INAINTE DE A INCEPE: PROMISIUNEA
CONSTRUCTORULUI DE BOGATIE

Inainte de a citi aceast3 carte, fa aceastd promisiune. Spune-o cu voce
tare. Gandeste-o.

(Da, cu voce tare. Vecinii te pot auzi. Las3-i. Intr-o zi iti vor cere auto-
graful.)

Nu voi urmari bogégia. Voi deveni destul de util pentru ca

bogégia sa ma urmareasca. Nu voi urmairi celebritatea. Voi

deveni destul de influent pentru ca celebritatea si fie doar
rezultatul. Voi construi corect. Voi creste constant. Voi sluji

maret.

Promisiunea ta:

Data de azi:

Acesta e contractul tau cu viitorul tau eu. Pastreaza-I.
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PREFATA

Ingaduieste-mi sa fiu cinstit cu tine inainte de orice.

Nu am scris aceasta carte — si nici vreuna din aceasta serie — pentru
ca am ajuns in varf. Am scris-o pentru ca am petrecut destui ani urcand,
impiedicandu-ma, ridicAndu-ma si privind altii repetand aceleasi greseli
evitabile, ca sa stiu ca cel mai util lucru pe care-l pot face e sa vorbesc
despre drum cu cinstire.

Ma recunosc in atatia tineri pe care-i intdlnesc. Foamea de ceva sem-
nificativ. Confuzia in jurul banilor, succesului, destinului si a ce inseamna
cu adevarat ,, bogat si faimos ” cand trebuie sa dureze. Ispita de a urmari
ce pare impresionant in loc sa construiesti ce e real.

Am traversat viata facand multe dintre aceste greseli. Am cazut acolo
unde nu trebuia sa cad. Am esuat acolo unde cunoasterea potrivita m-ar
fi tinut in picioare. lar lectiile care ar fi trebuit sa-mi modeleze anii doua-
zeci au aterizat adesea abia la capatul anilor treizeci.

E durerea pe care nu o vreau pentru tine. Durerea de care vreau sa te
feresc e sa ajungi la patruzeci de ani gandind: , Puteam sti asta la doua-
zeci. Puteam incepe sa construiesc atunci. Am irosit ani pe care nu-i pot
recupera. ”

Nu esti obligat s cunosti acea durere. De aceea exista aceasta carte.
Iti simt situatia cu adevarat. Presiunea unei generatii care-i priveste
mereu pe altii reusind, esuand, prefdcandu-se si performand. Anxietatea

de a nu sti daca drumul pe care esti duce undeva real. Greutatea de a
vrea mai mult pentru viata ta fara sa stii de unde sa incepi.
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Cunosc greutatea aceea. A fost a mea.

E o zicala care mi-a ramas: experienta e cel mai bun invatator — dar
numai pentru neghiob. Inteleptul invata din experienta altora. Aceast3
trilogie e experienta mea si experienta unor barbati si femei extraordi-
nari, oferitd ca sa nu fie nevoie sa inveti totul pe calea grea.

Nu citi asta ca pe lectia cuiva care le stapaneste pe toate. Citeste-o
ca pe o conversatie cu cineva care nu stdpanea — si care intinde inapoi o
mana cinstita.

N-ai fost creat sa fii lefter. N-ai fost creat sa fii insignifiant. Ai fost
creat sa creezi valoare, sa construiesti influenta si sa lasi lumea mai buna
decét ai gasit-o.

Sa construim.

— Timilehin [dowu
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CUVANT INAINTE

Se ridica o generatie in toatd Africa — indrazneata, flamanda, creativa si
hotarata. O generatie care refuza sa accepte ca maretia ar tine de geo-
grafie. O generatie care construieste bogatie, creeaza cultura si mode-
leaza naratiunile pe scena mondiala.

Aceasta carte e insotitorul ei.

Voi fi bogat si faimos nu e o promisiune de bani usori sau de celebri-
tate de pe azi pe maine. E un ghid spre genul de bogatie si celebritate
care se construieste pe valoare, se sustine prin caracter si se inmulteste
prin influenta.

Prin povestile unor barbati si femei care au trecut de la inceputuri
obisnuite la impact extraordinar — in divertisment, sport si lumea aface-
rilor — aceasta carte arata ce e posibil cand talentul intalneste disciplina
si destinul intalneste strategia.

Daca Cartea 1 a plantat samanta si Cartea 2 te-a invatat sa cresti,
aceasta carte iti aratd cum arata arborele adult — si cum sa devii unul.

— Timilehin ldowu
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VOl FI BOGAT SI FAIMOS

INTRODUCERE — PLANUL BOGATIEI SI
AL INFLUENTEI

Sa stabilim ceva de la inceput: nu e nimic rau n a vrea sa fii bogat. Nu e
nimic rau in a vrea sa fii faimos.

Lasa asta sa se aseze. Pentru ca multi oameni au auzit — uneori de la
amvoane, uneori de la parinti, uneori de la societate — ca bogatia e sus-
pecta si celebritatea e superficiald. Ca a vrea mai mult e [acomie. Ca am-
bitia e aroganta.

E o minciuna. Si aceasta carte e aici s-o corecteze.

Dumnezeu I-a binecuvantat pe Avraam pana ce a devenit foarte bo-
gat. Bogatia lui Solomon era legendara. Lidia, in Noul Testament, era o
femeie de afaceri implinita. losif a ajuns al doilea om ca putere in natiu-
nea cea mai puternica de pe pamant. Problema n-a fost niciodata boga-
tia sau celebritatea.

Problema e cand bogatia devine obiectivul in locul rezultatului. Cand
celebritatea devine destinatia in locul platformei. Aceasta carte te invata
sa construiesti banii si influenta in ordinea corectd — mai intai valoarea,
apoi bogatia; mai intai impactul, apoi celebritatea.

Vei intalni sase persoane extraordinare in aceste pagini. Sase parcur-
suri diferite, acelasi fir: fiecare a construit deliberat, pe valoare, slujind
mai intai, rdmanand cand era greu — si dand napoi.

Bogatia e posibila. Influenta e posibila. Mostenirea e posibila.

Acesta e planul tau. Restul e viata ta.



PARTEA INTAI

FUNDATIILE BOGATII
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Inainte d(’ rauri, lZ‘UOTul. Inainte d€ mﬂucn;a, valoarea.



CAPITOLUL 1

A REDEFINI BOGATIA SI
CELEBRITATEA

» Nu poti construi ce n-ai definit. ”
b

intreab3 doudzeci de tineri nigerieni ce inseamna , bogat ” si vei auzi do-
uazeci de raspunsuri diferite. O masina. O casa in Lekki. Haine de firma.
Un cont de Instagram verificat. Un avion privat. O masa intr-un club
care costd mai mult decéat salariul lunar al unui invatator.

Niciunul dintre aceste raspunsuri nu e gresit. Dar niciunul nu e com-
plet. Pentru ca ce descriu majoritatea oamenilor cand spun , bogat ” nu
e bogatia. E infatisarea bogatiei. Si e o diferentd masiva, uneori devasta-
toare, intre cele doua.

inﬁigiwrea bogigiei versus bogigia adevarata

Infatisarea bogatiei e ce vezi. Masina. Tinuta. Trenul de viata. E exte-
rioard, vizibila si adesea imprumutata — cumparata pe credit, intretinuta
din datorii sau atdrnata de urmatorul contract care o tine in viata.

Bogatia adevarata e ce detii. Active care cresc in valoare. Fluxuri de
venit care curg in timp ce dormi. O reputatie care deschide usile Thainte
ca tu sa bati. Cunostinte, competente si retele pe care nimeni nu ti le
poate lua inapoi cadnd economia se clatina.

9
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BINE DE STIUT

Un studiu din 2019 al grupului de administrare a averilor UBS a stabilit
ca peste 70 % dintre cei cu venituri mari din pietele emergente sunt
tehnic ,, saraci in lichiditati ” — cheltuiesc mai mult decat castiga si nu
detin aproape niciun activ pe termen lung. Arata bogati. Nu construiesc
bogatie. Definitia pe care o urmaresti determinad viata pe care o con-
struiesti.

A . . « . « .
5 Averea Ca§t1gata de—odata se micsoreaza, dar cine
»

A A A . 9
stmnge Cu mana 151 marqstc averea.

(Proverbe 13:1 1)

Nu e un verset impotriva ambitiei. E un verset despre metoda.

Ce inseamni ,, faimos ”, de fapt?

Faimos inseamna ca oamenii iti cunosc numele. Influent inseamna ca
oamenii iti urmeaza exemplul. Celebrat inseamna ca oamenii iti respecta
contributia. Semnificativ inseamna ca viata ta a facut o diferenta.

Poti fi faimos si insignifiant. Poti fi necunoscut si profund influent.
Scopul nu e sa fii cunoscut. Scopul e sa fii cunoscut pentru ceva ce meri-
ta sa fie cunoscut.

Cele patru tipuri de bogitie
Bogatia financiara — banii, activele, investitiile, partile din afaceri.
Bogatia relationald — calitatea retelei, a mentorilor, a parteneriatelor
si a comunitatii tale.

Bogatia intelectuald — cunostintele, competentele, expertiza si stapa-

nirea.

Bogatia spiritualda — destinul, pacea, identitatea si convingerea pro-
funda ca viata ta inseamna ceva.

10
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Multi oameni urmaresc doar prima. Campionii le construiesc pe toate
patru.

REFLECTIE

» Care e definitia ta actuala a lui , bogat "? E infatisarea sau substan-
ta?

» Care dintre cele patru tipuri de bogatie il construiesti cel mai delibe-
rat acum?

» Ce tip ai neglijat cel mai mult?

» Ce inseamna a fi , faimos ” pentru tine — recunoasterea sau impac-
tul real?

Construiesc bogigia adevirati — nu inf‘égi§area ei. Cresc in
toate cele patru dimensiuni. Inﬂuen;a mea va fi meritati, nu

jucata.

IT



CAPITOLUL 2

MAI INTAI VALOAREA, APOI
BOGATIA

» Nu poti retrage ce n-ai dcpus.

”»

lata unul dintre cele mai importante principii financiare pe care le vei in-
vata vreodata: bogatia e produsul derivat al valorii. Nu e destinatia — e
rezultatul.

Fiecare om care a acumulat bogatie autentica si durabila a facut-o
pentru ca a creat ceva pretios. Un produs de care oamenii aveau nevoie.
Un serviciu pentru care oamenii plateau. O competenta pe care oamenii
nu o gaseau usor in altd parte. Nu seceri ce n-ai semanat.

BINE DE STIUT

Jeff Bezos a spus-o in termeni celebri: , Cel mai important lucru e sa te
concentrezi obsesiv pe client. ” Amazon, evaluat3 la peste 1 800 de mi-
liarde de dolari la apogeu, n-a fost construita pe dorinta de a fi bogat. A
fost construitd pe dorinta de a rezolva o problema precisd pentru o
persoana precis3. Bogitia urmeaz valoarea. Intotdeauna.
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Ce este valoarea?

Valoarea e orice rezolva o problema, raspunde unei nevoi sau imbu-
natateste viata cuiva: o competentd care economiseste timp sau bani.
Un produs care raspunde unei nevoi. Un continut care educa, distreaza
sau inspird. O relatie care conecteaza oamenii potriviti. Un sistem care
face lucrurile sa functioneze mai bine.

Dac3 faci bine vreunul dintre aceste lucruri, creezi deja valoare. intre-
barea e daca construiesti o structura in jurul acelei valori — tarifand-o
corect, impachetand-o profesionist, distribuind-o strategic si protejan-
d-o legal.

Bascularea: de la salariat la creator de valoare

Mentalitatea de salariat intreaba: , cat voi fi platit? ” Mentalitatea de
antreprenor intreaba: , cat de multad valoare pot crea? ” Aceste doua in-
trebari produc vieti complet diferite.

Matei 25:14-30 — pilda talantilor. Cei care au luat ce li s-a dat si au
creat mai mult din asta au fost rasplatiti. Cel care |-a ingropat n-a fost. Ti
s-a dat ceva. Intrebarea e ce vei face cu ce ai primit.

REFLECTIE

» Ce valoare creezi acum pentru altii?
» Ce problema rezolvi, sau ai putea rezolva?

» Esti in mentalitatea , obtin bani ” sau in mentalitatea , creez valoare
"7

» Ce talent sau ce competenta din mainile tale e ingropata acum, as-
teptand sa se inmulteasca?

. y . . . A A A
Nu voi urmari bal’lll. Voi crea Valoare atat dC constant imcat

banii nu vor avea de ales decat sa urmeze.

‘5



CAPITOLUL 3

RAPORTUL LA BANI

» Relatia ta cu banii determind daca banii raman sau pleaca. ”

Banii nu sunt radacina tuturor relelor. lubirea de bani, da. Si e o diferen-
ta critica, care schimba viata, intre cele doua.

Multi oameni — in Nigeria in special — au fost crescuti cu o relatie
complicata fata de bani. Rezultatul e un tipar subtil si distructiv: urma-
resc banii crezand in subconstient ca nu-i merita. Si ceea ce nu crezi ca
meriti, sabotezi inconstient.

Cele trei mentalititi distrugitoare fatd de bani

1. Mentalitatea de lipsa: , niciodata nu e destul. ” Hoarduirea, frica de
a cheltui, dificultatea de a investi. Ironic, asta tine oamenii saraci, pentru
ca blocheaza generozitatea, asumarea riscului si investitia.

2. Mentalitatea de vinovatie: , a vrea bani e rau. ” Adesea inradacina-
ta intr-o invatatura religioasa aplicata gresit. Oamenii castiga bani si ga-
sesc imediat feluri de a-i pierde. Nu pot factura cat valoreaza.

3. Mentalitatea de parada: , banii sunt facuti sa fie cheltuiti ca lumea
sa vada. ” Masinile naintea investitiilor. Hainele inaintea economiilor.
Petrecerile inaintea fundatiilor. A parea bogat fara sa construiesti nimic.
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BINE DE STIUT

Un studiu al National Endowment for Financial Education din Statele
Unite a stabilit ca aproximativ 70 % dintre castigatorii la loterie ajung
ruinati in cativa ani. Motivul e simplu: banii au venit, dar mentalitatea
n-a crescut odata cu ei. Bogatia nu e ce castigi. E ce construiesti si pas-
trezi. Mentalitatea precede banii, mereu.

Mentalitatea de bani a campionului

Banii sunt o unealt3, nu o identitate. iti slujesc destinului; nu iti defi-
nesc valoarea.

Banii se inmultesc cu intelepciunea. Studiaza gestiunea financiara. in-
vata sa investesti, sa economisesti si sa construiesti.

Banii curg spre valoare. Creeaza valoare constant, iar banii urmeaza
constant.

Banii sunt rasplata slujirii. Cu cat slujesti bine mai multi oameni, cu
atat castigi mai mult.

Cheltuieste mai putin decat castigi. De fiecare data. Fara exceptie.

Economiseste inainte de a cheltui. Plateste-te mai intai pe tine.

Investeste constant. Chiar si sume mici, compuse in timp, creeaza bo-
gatie semnificativa.

Invata alfabetizarea financiar3. Invata diferenta dintre un activ si un
pasiv.

Un cuvant aparte: cand Dumnezeu te-a chemat sa
construiesti oameni

Nu toti cei care citesc aceasta carte sunt chemati in primul rand sa
construiasca un imperiu financiar. Unii sunt chemati sa construiasca ur-
matoarea generatie. latd ce trebuie sa auzi: nu trebuie sa ai totul rezol-
vat ca sa incepi. Nimeni n-a avut vreodata.
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Mama care se lupta sa plateasca taxele de scoal3, dar care e prezenta
pentru copiii ei, construieste o bogatie pe care nicio banca nu o poate
masura. Pastorul care se daruieste pentru cincizeci de tineri fara salariu
creeazi o influent3 care va supravietui fiecirui panou publicitar. Invata-
torul care sta pana tarziu sa mai explique o data face o investitie pe care
economia o va simti peste douazeci de ani.

Bogitia nu e doar naire si dolari. Bogitia e

mostenirea. Bogitia e oameni transformal;i.

, Urmatorul pas corect e in fata ta. Nu ai nevoie de tot.
Ai nevoie de ascultare, de intelepciune si de curajul de a

face pasul acela azi. ”

REFLECTIE

» Care mentalitate distructiva fata de bani o recunosti cel mai mult in
tine?

» Ce convingeri despre bani ai mostenit de la familia sau comunitatea
ta?

» Care e obiceiul financiar pe care-| poti construi luna aceasta?

» Ce parte din veniturile tale investesti acum, comparativ cu cea pe
care o cheltuiesti?

Relatia mea cu banii e sinitoasa. li castig prin valoare, 1i
gestionez cu inge]epciune, ii inmulgesc cu strategie si ii dau cu

bucurie.

16



CAPITOLUL 4

DE LA TALENT LA AFACERE

”»

,» Talentul e un dar. Afacerea e ce construiesti in jurul lui.

Orice dar are potentialul de a deveni o afacere. Orice competenta are
potentialul de a deveni un flux de venit. Orice pasiune are potentialul de
a deveni o platforma. Dar nu se intdmpla automat. Se intampla intentio-
nat.

Cei 5 pasi de la talent la afacere

Pasul 1: descoperirea — a gasi la ce esti daruit. Cat esti inca in desco-
perire, pune-te in slujba cuiva care si-a gasit deja darul.

Pasul 2: dezvoltarea — a construi stapanirea. Talentul brut fara
dezvoltare e un potential care asteapta sa expire.

Pasul 3: impachetarea — a-ti transforma competenta in produs sau
serviciu. Ce oferi exact? Cui ii trebuie? Incepe prin a sluji cinstit. Pretul
creste pe masura ce excelenta ta isi dovedeste valoarea.

Pasul 4: marketingul — a Idsa oamenii potriviti sa stie ca existi. Mar-
ketingul nu e laudare. Marketingul e comunicare. Daca nu e punctul tau
forte, gaseste pe cineva al carui punct forte e.

Pasul 5: trecerea la scara — a creste dincolo de capacitatea ta perso-
nala. Afacerea inseamna ca veniturile tale nu sunt limitate la orele pe
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care tu personal le lucrezi.

BINE DE STIUT

Doar economia creativa a Nigeriei: industria divertismentului contribu-
ie cu peste 4 miliarde de dolari la PIB in fiecare an (Pricewaterhouse-
Coopers). Industria modei e evaluatd la peste 4,7 miliarde de dolari. Nu
sunt industrii ale norocului. Sunt industrii construite de oameni care si-
-au luat talentul destul de in serios ca sa-I transforme in afacere.

La ce pas esti?

Majoritatea oamenilor raman blocati intre pasul 2 si pasul 3. Isi
dezvolta competenta, dar n-o impacheteaza niciodata profesionist. Unii
sunt excelenti, dar invizibili. Cativa nu construiesc niciodata sistemele de
la pasul 5.

La ce pas esti azi? Si care e urmatorul mic pas ca sa mergi inainte?

REFLECTIE

» Care e talentul sau competenta mea principala?
» La ce pas al parcursului talent-afacere sunt acum?
» Ce ma opreste sa trec la pasul urmator?

» Cum arata afacerea mea cand e complet construita?

Talentul meu e o simanti. Afacerea mea e arborele pe care-1
construiesc in jurul lui. Nu imi voi lisa darul nedezvoltat,

neimpachetat sau de nevandut.

18



PARTEA A DOUA

MODELELE INFLUENTEI

Sase persoane. Sase drumuri. O lecgie: valoarea bine

construitd devine bogdtie si influentd.

)



CAPITOLUL 5

FUNKE AKINDELE: REGIZOAREA
CARE A CONSTRUIT UN IMPERIU

» Oportunitatea e o usd. Dar doar disciplina te poate duce

dincolo de ea. ”

Sa incepem cu un adevar important: Funke Akindele a avut un inceput
timpuriu. A prins o sansa majora foarte tanara, obtinand rolul Bisi in seri-
alul TV ,, | Need to Know ”, sustinut de UNFPA, in 1998 — un serial cu
difuzare nationala care i-a dat o platforma de care majoritatea tinerilor
actori doar viseaza.

Si nu era singura care a avut acea oportunitate. Mai multi tineri actori
au aparut in serialul acela. Pe majoritatea nu-i poti numi azi.

E prima lectie din povestea Funkei Akindele: oportunitatea nu era
unica. Ce a facut ea din ea, da.

Niscutd in Ikorodu — nu la Hollywood

Funke Akindele s-a nascut la 24 august 1977 in lkorodu, Lagos. Era
un copil care mazgalea povesti in dosarele nefolosite de pacienti ale ma-
mei sale, care apasa , inregistrare " pe casetofoane si povestea nimanui
anume.
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Tatal ei voia sa devina avocatd. A studiat comunicarea de masa in
schimb. Apoi a obtinut totusi o diploma in drept, la UNILAG — pentru ca
campionii gdsesc un fel de a le face pe amandoua, nu doar pe una.

BINE DE STIUT

Funke Akindele e regizoarea cu cele mai mari incasari din istoria bo-
x-office-ului nigerian, cu un total de peste 4,7 miliarde de naire. Filmul
ei , Everybody Loves Jenifa ” (2024) a devenit cel mai profitabil film
Nollywood din toate timpurile. A fost numita printre cele mai influente
femei din cinematografia internationald de The Hollywood Reporter in
2025.

Oportunitatea pe care a avut-o si altii la fel

Ea a tratat oportunitatea ca pe un inceput, nu ca pe o destinatie. in
timp ce altii se opreau la rol, ea construia mai departe. In timp ce altii as-
teptau urmatoarea mare sans3, ea o crea. In timp ce altii se plangeau de
industrie, ea o schimba.

A produs. A regizat. A construit SceneOne Productions, apoi FAAN.
A creat franciza Jenifa — un personaj devenit institutie culturala, un seri-
al TV, o serie de filme si o platforma pentru o generatie de talente ale
Nollywoodului.

Lectiile Funkei Akindele

Lectia 1: oportunitatile timpurii sunt seminte, nu recolte.

Funke avea o platforma. A folosit-o ca sa creasca stapanirea, apoi a
folosit stapanirea ca sa construiasca imperiul.

Lectia 2: diversifica-ti rolul.

Funke n-a ramas actrita. A devenit scenarista, producatoare, regizoa-
re si antreprenoare. Pozitia cea mai periculoasa in industria creativa e sa
fii un singur lucru.
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Lectia 3: construieste pentru cultura, nu doar pentru bani.

Personajul Jenifa a rezonat pentru ca era cultural adevarat. Oamenii
n-au cumparat doar bilete. S-au vazut pe ei insisi. Lucrarea care rezone-
aza cultural creeaza o loialitate pe care simplul divertisment nu o poate
crea.

Lectia 4: orice esec e materie prima.

Funke a infruntat jena publica in timpul COVID-19, o despartire pu-
blicd si o campanie electorald pierduta. De fiecare data s-a intors la ce
facea mai bine. Campionii nu se definesc prin caderile lor. Se definesc
prin calitatea revenirilor lor.

REFLECTIE

» Ce oportunitate timpurie mi s-a dat, pe care n-am valorificat-o pe
deplin?

» Joc un singur rol in domeniul meu, sau imi ldrgesc valoarea?

» Carui adevar cultural i-ar putea vorbi lucrarea, produsul sau serviciul
meu?

» Ce revenire construiesc acum?

Oportunitatea nu e minunea. Ce faci tu dupi oportunitate —

asta e minunea.
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CAPITOLUL 6

TEMS: GLASUL CARE A REFUZAT
SA FIE DEFINIT

A . . A s . o g o
5 Cand mdustrla nu l’l'l OfCT&l un scaun, COTLS[TMl(’;STC—gfl p)‘OpTl(l

”

masd.

In 2018, o tanara numiti Temilade Openiyi a intrat in biroul sefului ei.
Era cadru de marketing digital, cu o slujba stabila, o diploma universitara
in economie obtinuta la Johannesburg si o viatd care, dupa majoritatea
definitiilor, mergea destul de bine.

Si-a dat demisia. Apoi s-a intors acasa si a inceput sa se uite la tutori-
ale YouTube despre productia muzicala.

Pentru cd nu gasea un producator care sa-i inteleaga sunetul, a decis
sa devina propriul producator. Povestea lui Tems — laureatd Grammy,
nominalizatd la Oscar, prima artista africana care a ajuns pe locul 1 in
Billboard Hot 100 — incepe cu o femeie care a ales inconfortul in locul
confortului.

Glasul grav care a facut-o diferica

Crescand, Tems a fost hartuita din cauza glasului ei. Era grav. Neobis-
nuit. | s-a spus, in diverse feluri, sa fie altceva. A refuzat.
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Un profesor de muzica din liceu a vazut in ce auzeau altii ca o proble-
ma un dar. Reincadrarea aceea a schimbat totul. Chiar lucrul care o fa-
cea , diferitda ” a devenit lucrul care a facut-o , de neuitat ”.

BINE DE STIUT

Tems e prima artistd nigeriana care a castigat un Grammy Award. A
fost nominalizata la Oscar pentru cea mai buna melodie originala cu ,,
Lift Me Up ”, din Black Panther: Wakanda Forever. Colaborarea ei pe ,,
Wait for U ” a lui Future si Drake a debutat pe locul 1 in Billboard Hot
100. in 2025, a devenit prima femeie africana proprietar al unui club de
fotbal din Statele Unite. A inceput cu un tutorial YouTube si o scrisoare
de demisie.

Lectiile lui Tems

Lectia 1: ,, diferenta ” ta e avantajul tau competitiv.

Lucrul care te face neobisnuit nu e o slabiciune. Asumat cu incredere
si dezvoltat cu competenta, devine lucrul pe care nimeni altul nu-I poate
reproduce.

Lectia 2: construieste ce piata n-a construit pentru tine.

Tems nu gasea un producator care sa-i inteleaga viziunea. Asa ca a
invatat productia. Nu astepta persoana potrivitad. Construieste resursa.
Creeaza lucrul de care lumea are nevoie de la tine.

Lectia 3: autenticitatea e cea mai durabila strategie de marca.

Autenticitatea — bine ficuta, facutd constant — construieste genul
de public loial si pasionat pe care niciun buget de marketing nu-Il poate
fabrica.

Lectia 4: demisia poate fi o promovare — dar doar cand esti pregatit.

Tems n-a demisionat pe un sentiment. A demisionat pe o fundatie.
Exersa deja serios, isi cunostea deja intim sunetul, avea deja un plan.
Credinta fara pregatire nu e curaj — e presupunere.
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fnainte de a demisiona din orice, intreab3-te: am claritate? Am prega-
tirea? Am un mentor care poate vorbi cinstit despre disponibilitatea
mea?

REFLECTIE

» Ce ma face , diferit ” si am tratat ca pe un defect in loc de un atu?

» Ce competenta trebuie sa dezvolt pentru ca nu gasesc pe altcineva
care s-o faca in locul meu?

» Ce as face daca as inceta sa las piata sa-mi dicteze directia?

» E vreo demisie pe care trebuie s-o scriu — dintr-o slujba, un obicei
sau o versiune a mea care nu-mi mai slujeste chemarea?

Glasul meu — la propriu si la figurat —nueo problemi. E
puterea mea. Il voi asuma, 1l voi dezvolta si voi lasa lumea si-1

auda.
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CAPITOLUL 7

VICTOR OSIMHEN: DE LA
GROAPA DE GUNOI LA SCENA
MONDIALA

, Locul de unde fncepi nu e locul unde ajungi. E doar punctul din

”

care pornesti.

inchide ochii o clipa si imagineaza-ti: un b&iat in Olusosun, Lagos, care
scotocieste printr-una dintre cele mai mari gropi de gunoi din Africa. Nu
in cautare de aventura. In cdutare de pantofi.

Gasea un picior drept de la o marca si un picior stang de la alta, 1i spa-
la pe amandoi, ii 13sa la uscat in soare si-i folosea a doua zi dimineata ca
sa joace fotbal.

Acel baiat valoreaza azi peste 100 de milioane de euro. Joaca in fata
a optzeci de mii de oameni. Tricoul lui se vinde in toata lumea. A castigat
titlul de Jucatorul african al anului.
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Niscut in pimantul cel mai dur

Victor s-a nascut la 29 decembrie 1998, cel mai mic din sapte copii.
Mama lui a murit cand era foarte mic. Tatal sdu si-a pierdut slujba. Frate-
le lui mai mare vindea ziare la marginea drumului. Sora lui folosea casti-
gurile ei firave de mica comercianta ca sa-i cumpere ghete de fotbal.

Vindea apa la punga in traficul din Lagos. Recupera haine de la groa-
pa de gunoi. Manca mancare expiratd cand nu era nimic altceva la in-
demana. Si totusi. Fotbalul, pentru Victor, nu era un hobby. Era un colac
de salvare.

BINE DE STIUT

La Campionatul Mondial FIFA sub 17 ani din 2015, in Chile, Osimhen a
marcat 10 goluri in 7 meciuri — cel mai mare total de goluri din istoria
acestui turneu. A fost selectionat dintre peste 900 de jucatori care se
prezentasera la selectia echipei U17 a Nigeriei. A avut doar 15 minute
ca sa se dovedeasca. A alergat, dupa propriile lui cuvinte, , pana a
transpirat sange ”. Tn 2020, Napoli |-a transferat pentru 80 de milioane
de euro. In 2023, a castigat titlul de Jucitorul african al anului.

Auditia de 15 minute

Aproape 900 de jucatori s-au prezentat. | s-au dat doar 15 minute ca
sa impresioneze. Nu cincisprezece meciuri. Nu cincisprezece antrena-
mente. Cincisprezece minute.

A alergat pana nu i-a mai ramas nimic. A facut sa conteze fiecare se-
cunda. Si a fost de ajuns.

Campionii inteleg ca oportunitatile nu vin cu o a doua auditie. Cand
usa se deschide, trebuie sa fii pregatit sa umpli sala intreaga in timpul
care ti se da.
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Lecgiile lui Victor Osimhen

Lectia 1: originea ta nu e destinul tau.

Groapa de gunoi nu l-a definit pe Victor. L-a antrenat. Duritatea a
produs foamea. Saracia a produs perseverenta. Conditiile tale de plecare
sunt terenul tau de antrenament, nu condamnarea ta pe viata.

Lectia 2: fa din fiecare oportunitate o prestatie completa.

Campionii n-au nevoie de douasprezece sanse. Le trebuie una singura
— si se asigura ca sunt atat de pregatiti, atat de flamanzi si atat de dedi-
cati, incat una singura sa fie de ajuns.

Lectia 3: Dumnezeu intervine cAnd oamenii abandoneaza.

Osimhen a spus: ,, Nu cred ca as fi fost nicaieri dacd Dumnezeu n-ar fi
intervenit. ” Nu ca inlocuitor al muncii grele — ci ca motivul pentru care
munca grea n-a fost irosita.

Lectia 4: intoarce-te in locul din care vii.

De fiecare datd cand Osimhen se intoarce in Nigeria, merge din nou
la Olusosun. Ca sa le arate copiilor ca se poate. Mostenirea nu tine doar
de ce construiesti. Tine si de cine te intorci.

REFLECTIE

» Ce circumstante grele din viata mea m-au antrenat, de fapt, pentru
ceva mai mare?

» Ce , auditie de 15 minute " pregatesc chiar acum?

» Unde a intervenit Dumnezeu in povestea mea intr-un fel pe care nu
|-am recunoscut pe deplin?

» Pentru cine ma voi intoarce cand voi reusi?
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Nu mi-am ales punctul de plecare. Dar imi aleg pasul urmatcor.

Si pe cel de dupi el. Si nu ma voi opri din mers.
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CAPITOLUL 8

DAVIDO: CAND PRIVILEGIUL
INTALNESTE DESTINUL

» Avantajul fara disciplind e doar un avans pe care-l risipesti. ”

Sa fim cinstiti: Davido a avut avantaje. Nascut la 21 noiembrie 1992 in
Atlanta, Georgia, intr-una dintre cele mai bogate familii de afaceri din
Nigeria, David Adedeji Adeleke a crescut cu un acces pe care majorita-
tea tinerilor nigerieni abia daca si-I pot imagina.

Si totusi. Avantajul fara aplicare nu inseamna nimic. Avansurile nu va-
loreaza nimic daca incetezi sa alergi.

Tatil care a spus nu

Cand Davido a inceput sa meargad pe muzica in serios, tatal lui — dr.
Deji Adeleke — n-a fost incantat. Davido a ales muzica. Tatal lui a facut
sa fie inchis pentru scurt timp intr-o celuld de politie, ca sa-si sustina
punctul de vedere. N-a schimbat nimic.

in cele din urma au ajuns la un compromis: Davido avea s3 termine
facultatea in paralel cu muzica. S-a inscris la Universitatea Babcock si a
obtinut in 2015 o diploma in muzicd — un departament a carui creare a
fost literalmente finantata de tatal sau, la inceput ca o clasa cu un singur
student.
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BINE DE STIUT

Piesa , Fall " a lui Davido a devenit melodia pop nigeriana ramasa cel
mai mult timp Tn clasamentul Billboard din istorie. A fost primul artist
cu baza in Africa care a cantat pe scena principald a BET Awards. A
strans peste 250 de milioane de naira pentru cauze caritabile dintr-o
singura strangere de fonduri pe Twitter. Averea lui e estimata la peste
27 de milioane de dolari in 2026.

Lectiile lui Davido

Lectia 1: onoreaza-ti avantajul maximizandu-l, nu risipindu-I.
Cel mai rau raspuns la privilegiu e multumirea de sine. iti onorezi
avantajul construind ceva excelent cu el.

Lectia 2: pasiunea fara disciplina e doar zgomot.

Davido a iubit muzica destul de mult ca sa se bata cu tatal sau pentru
ea. Dar a si studiat-o, a construit o casa de discuri, a semnat artisti, a
gestionat venituri din turnee si contracte de sponsorizare. Pasiunea a
fost combustibilul. Disciplina a fost motorul.

Lectia 3: generozitatea e un multiplicator.

A lansat o provocare usoara pe Twitter. In cateva ore, prieteni si fani
fi trimisesera peste 250 de milioane de naira. A dat totul pentru cauze
caritabile. Gestul de generozitate i-a largit influenta mai mult decat orice
hit.

Lectia 4: succesul nu te imunizeaza impotriva durerii.

In 2022, Davido si-a pierdut fiul, Ifeanyi — de numai trei ani — intr-un
accident de Tnec. A tacut in public luni de zile. Apoi s-a intors cu un al-
bum intitulat , Timeless ". Campionii nu sunt oameni care evita durerea.
Sunt oameni care refuza sa fie definiti de ea.
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REFLECTIE

» Ce avantaje mi s-au dat pe care nu le maximizez acum?

» Imi onorez privilegiul pe care-l am — mare sau mic — construind
ceva excelent?

» Cum face generozitatea parte din strategia mea de construire a bo-
gatiei?

» Ce durere din povestea mea sunt chemat sa transform in ceva
atemporal?

Nu-mi voi risipi avantajele. Nu-mi voi ascunde
. A v e . . A A A
binecuvantirile. Voi construi ceva atat de excelent, incat

privilegiul va fi onorat, nu dilapidat.
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CAPITOLUL 9

ALIBABA: A FI AMUZANT E O
AFACERE SERIOASA

, Cand profcsionalizezi ceea ce altii disprctuiesc, iti insusesti
b 9 b 9 9

”

industria de care radeau ei.

La sfarsitul anilor 1980, daca spuneai cuiva in Nigeria ca vrei sa devii co-
median de stand-up profesionist, primeai unul dintre aceste trei raspun-
suri. Parintii tai plangeau. Prietenii tai radeau (ironic). Satul tau tinea o
intrunire de rugaciune de urgenta.

Apoi a aparut un om din Warri pe nume Atunyota Alleluya Akpobo-
me. Lumea avea sa-l cunoasca drept Alibaba. Si el avea sa-si petreaca
urmatorii treizeci de ani si mai bine dovedind ca fiecare dintre acei scep-
tici se inselase — categoric si spectaculos.

Omul care a profesionalizat rasul

Nascut la 24 iunie 1965 in Warri, statul Delta — in familia regala
Agbarha Otor — Alibaba a absolvit Universitatea Ambrose Alli, cu studii
religioase si filozofie. Si-a dat seama ca poate face mai mult bine facand
oamenii sa rada decat pledandu-le apararea.
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BINE DE STIUT

Alibaba e Parintele stand-up-ului nigerian. Concertul lui anual de 1 ia-
nuarie e cel mai longeviv eveniment de comedie din Nigeria. in 1998, a
platit panouri publicitare in tot Lagosul — Ozumba Mbadiwe, Osborne
Road in Ikoyi, Marina — cu un singur mesaj: , A fi amuzant e o afacere
serioasd. ” In 2012, a sunat clopotul de inchidere de sfarsit de an al Bu-
rsei din Nigeria — primul comedian care a facut asta. Averea lui e esti-
mata intre 7 si 10 milioane de dolari.

Decizia panoului publicitar

in 1998, Alibaba a platit doi ani de publicitate pe panouri pe cele mai
scumpe strazi din Lagos. Nu facea reclama unui concert. Facea reclama
unei filozofii. , A fi amuzant e o afacere serioasa. "

Acel singur gest a schimbat felul in care Nigeria vedea comedia. Nu
astepti ca lumea s te ia in serios. lei decizia de a fi serios — si investesti
public in acea decizie.

Lecgiile lui Alibaba

Lectia 1: profesionalizeaza ceea ce altii dispretuiesc.

Oricare ar fi domeniul tau — daca te prezinti cu profesionalism, exi-
genta si gandire strategica, lumea fisi ajusteaza perceptia despre tine si
despre domeniu.

Lectia 2: investeste in propriul tau pozitionament.

Nu poti astepta ca altcineva sa te pozitioneze corect. Trebuie sa in-
vestesti in felul in care lumea te vede. Asta inseamna marca personala
facuta cu indrazneala.
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Lectia 3: construieste industria, nu doar cariera ta.

Fiecare comedian de pe ecranul tau in seara asta sta pe o fundatie pe
care Alibaba a ajutat s o puna. Tu nu doar castigi. Construiesti un spatiu
in care si altii pot castiga.

Lectia 4: longevitatea e dovada suprema a excelentei.

Treizeci de ani si mai bine. Mereu relevant, mereu respectat, mereu
cautat. Longevitatea nu e noroc. E produsul excelentei mentinute si al
relevantei cultivate cu intentie.

REFLECTIE

» Ce mi s-a spus ca nu e o carierd , serioasa ” si pe care as putea-o
profesionaliza?

» Cum investesc acum in propriul meu pozitionament si in marca mea
personala?

» Pentru cine construiesc industria, dincolo de propria mea cariera?

» Cum ar arata sa fii inca relevant si respectat in domeniul tau peste
30 de ani?

) A . v .
A fl CXCC]CHt 1m ceea ce fac €o afacere serioasa. O voi trata ca

atare. $i voi construi spatiu ca si altii si fie excelenti.
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CAPITOLUL 10

NGOZI OKONJO-IWEALA:
ECONOMISTA CARE A SCHIMBAT
LUMEA

, Existd sali in care prezenta ta e istoricd. Tot trebuie sa meriti

scaunul. ”

La 1 martie 2021, o femeie nigeriand a intrat in sediul Organizatiei
Mondiale a Comertului din Geneva, Elvetia, si a ocupat scaunul de direc-
tor general.

Era prima femeie in acea functie. Era prima africana in acea functie. Si

isi petrecuse toata cariera — patruzeci de ani de excelentd neobositd —
meritand exact acel scaun.

Niscuti in familie regald, construitd pe merit

Ngozi s-a nascut la 13 iunie 1954 in Ogwashi-Ukwu, statul Delta. Ta-
tal ei era profesorul Chukwuka Okonjo — un membru al familiei regale,
un academician si seful traditional al comunitatii sale.

A absolvit magna cum laude economia la Harvard. A obtinut un mas-
ter si un doctorat la MIT. A inceput la Banca Mondiald in 1982 si a urcat
25 de ani pana la numarul 2 — director general de operatiuni, suprave-
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ghind un portofoliu de 81 de miliarde de dolari.

BINE DE STIUT

Ca ministru al Finantelor (primul mandat 2003-2006), Ngozi a condus
negocierile care au anulat 18 miliarde de dolari din datoria Nigeriei —
cel mai mare acord de reducere a datoriei din istoria Africii la acea vre-
me. A fost numita Ministrul Finantelor mondial al anului de EuroMoney
in 2005. Forbes a clasat-o intre cele 100 de femei cele mai puternice
timp de opt ani la rand. Cand mama ei a fost rapita in 2012 pentru a o
forta sa demisioneze, ea a refuzat sa demisioneze.

. . o A .
Scaunul P€ carc¢ nu s¢ mai a§ezase nimeni mmainte

Cand Ngozi a candidat la conducerea OMC in 2020, administratia
Trump i-a blocat candidatura. N-a abandonat. A continuat sa construias-
ca sprijin. Cand administratia Biden a venit la putere, si-a pus sprijinul in
spatele ei. A fost numita in unanimitate in februarie 2021.

Observa ce n-a facut: n-a asteptat o lume dreapta. A construit un do-
sar imposibil de negat in lumea asa cum este.

Lectiile lui Ngozi Okonjo-Iweala

Lectia 1: excelenta construieste referinte care nu pot fi negate.

Cand si-a depus candidatura pentru functia de director general al
OMC, intrebarea nu era daci e calificat3. Intrebarea era daci institutia e
pregatita pentru ea. Institutia s-a ajustat.

Lectia 2: barierele sunt temporare. Consecventa e permanenta.

Era prima femeie. Prima africand. infruntase rezistenta, opozitia si
amenintari la adresa familiei ei. De fiecare data, a mers mai departe. Ba-
rierele nu s-au miscat pana cand ea n-a presat constant, fara oprire.
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Lectia 3: identitatea ta e un atu, nu un handicap.

Ngozi isi poarta tinuta traditionala nigeriana pe scena mondiala. Deli-
berat. Nu-si aseptizeaza africanitatea pentru confortul international. Asa
arata condusul din identitate, in loc sa te asimilezi in anonimat.

Lectia 4: slujeste unei cauze mai mari decat tine.

Cariera lui Ngozi n-a fost niciodata despre Ngozi. Cand munca ta e in
slujba a ceva mai mare decat promovarea ta personala, atrage o alta cali-
tate a respectului si o altd adancime a mostenirii.

REFLECTIE
» Ce , premierd ” sunt pozitionat sa devin in domeniul meu, in comu-

nitatea mea sau in generatia mea?

» Cum construiesc azi excelenta care-mi va face dosarul de necontes-
tat maine?

» ldentitatea mea — parcursul meu, cultura mea, radacinile mele — e
ceva ce ascund sau ceva ce port thainte?

» Ce cauza, mai mare decat promovarea mea personala, o slujeste
munca mea?

Construiesc un dosar care nu poate fi negat. Nu astept ca
lumea si fie dreapté. Devin suficient de excelent incat lumea

sd se ajusteze.

38



PARTEA A TREIA

CONSTRUIREA UNEI
BOGATII DURABILE

Celebritatea se stinge. Influenta se capitalizeaza. Bogatia,

bine construitd, le supravietuieste pe amandoud.

39



CAPITOLUL 11

SURSE MULTIPLE, O SINGURA
VIZIUNE

A . .
7 Un rau cu mul;z aﬂucn;l nu CMHOQ;STC setea.

”

Una dintre cele mai periculoase decizii financiare pe care le poate lua un
tanar e sa depinda in totalitate de o singura sursa de venit. Pentru ca
atunci cand acea sursa unica e perturbatd — iar in economia nigerian3,
perturbarea nu e o chestiune de daca, ci de cand — rezultatul poate fi
catastrofal.

Fiecare persoana pe care ai intalnit-o in aceasta carte avea surse mul-
tiple. Funke joac3, produce, regizeaza, isi imprumutd imaginea unor
marci si conduce o retea media. Tems scrie, produce, canta si merge in
turnee. Osimhen castiga din fotbal, din contracte de publicitate si din
imobiliare — printre care o proprietate in Lekki evaluata, potrivit relatari-
lor, la 3 miliarde de naira. Davido are muzica, o casa de discuri, contracte
de publicitate si afaceri. Alibaba urca pe scend, gazduieste ceremonii,
face mentorat si conduce o afacere de divertisment corporate. Ngozi
are salarii guvernamentale, onorarii de consultanta, locuri in consilii de
administratie, drepturi de autor pentru cartile ei si onorarii de conferen-
te.
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Niciunul dintre ei nu si-a construit bogatia pe o singura sursa. Nici tu
n-ar trebui.

Cele trei tipuri de surse de venit

1. Veniturile active — banii pe care-i castigi direct prin timpul si mun-
ca ta. Punctul tau de plecare. Dar exista un plafon: o zi n-are decat 24
de ore.

2. Veniturile pasive — banii care intra fara implicarea ta zilnica direc-
ta. Drepturi de autor, venituri din chirii, dividende, sisteme de afaceri.
Aici se construieste adevarata bogatie.

3. Veniturile cu efect de levier — banii care vin din munca altor oa-
meni, In interiorul sistemului tdu. Cand construiesti ceva ce angajeaza
alti oameni, potentialul tau de castig se multiplica exponential.

BINE DE STIUT

Un studiu al Rezervei Federale americane a stabilit ca cei mai bogati 10
% dintre gospodariile americane isi trageau veniturile dintr-o medie de
7 surse diferite. Cei mai saraci 50 % aveau in medie doar 1 sau 2. Deca-
lajul dintre bogati si saraci e rareori un decalaj de talent. E un decalaj de
sisteme.

Cum si-ti construiesti prima sursa suplimentari
Ce competenta sau ce cunostinta ai pentru care altii ar plati?
Ce afacere mica ai putea lansa cu resursele de care dispui acum?
Ce activ existent ai putea monetiza?
Ce ai putea crea o data si vinde de nenumarate ori?

O sursa noud. Apoi doua. Apoi trei. Construite in timp, gestionate cu
disciplina.
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O noti finala: nu totul tine de bani

Construieste-ti surse de venit multiple — da. Dar construieste-le ca
slujitoare ale destinului tau, nu ca inlocuitor al acestuia.

, Cautagi mai intdi Impardtia lui Dumnezeu si
neprihanirea Lui; si toate aceste lucruri vi se vor da pe
deasupra.”

(Matei 6:3';)

Destinul intai. Caracterul intai. Relatiile intai. Banii sunt slujitorul. Tu
esti administratorul. Dumnezeu e sursa.

REFLECTIE

» Din cate surse de venit am, in acest moment?
» Care e raportul meu actual dintre veniturile active si cele pasive?

» Ce sursa de venit suplimentara as putea construi in urmatoarele 12
luni?

» Ce competenta sau ce activ am deja, pe care nu-l monetizez acum?

Nu voi depinde de o singuri sursi. Voi construi sisteme care
genereazi venituri dincolo de efortul meu personal. Surse

multiple. O singuri viziune. Un singur Dumnezeu.




CAPITOLUL 12

ECONOMIA INFLUENTEI

» In noua economie, atentia e o monedd. Influenta e dobanda

compusd a acesteia. ”

Traim cea mai democratizata perioada de creare a bogatiei din toata is-
toria umana. Pentru prima data, un tanar din Lagos, cu un telefon, o idee
buna si acces la internet, poate atinge milioane de oameni fara casa de
discuri, fara editura si fara contract guvernamental.

Dar majoritatea tinerilor vad aceasta oportunitate si se gdndesc ime-
diat la: urmaritori. Aprecieri. Viralitate. Alearga dupa indicatorii atentiei
fara sa construiasca fundatia de valoare care face acea atentie demna de
interes.

Atentia fara valoare e doar zgomot. Influenta fara valoare e doar
spectacol. Celebritatea fara substanta e doar un costum foarte scump
care se uzeaza repede.

Ce este economia influentei?

Economia influentei e sistemul in care capacitatea ta de a modela ce
gandesc, ce cumpara, ce cred sau ce fac oamenii este, in sine, un activ
viabil comercial. Asa e platita Tems de marci ca sa le poarte hainele. Asa
e platit Davido de MTN pentru un contract de publicitate. Asa reuseste
un lider spiritual fara functie oficiala sa mobilizeze milioane de oameni.
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Dar observa ce au in comun toti influencerii autentici: au ceva de
spus, ceva pe care oamenii il gdsesc valoros. Platforma amplificd valoa-
rea. Nu o Tnlocuieste.

Construirea unei influente care dureazi

Dezvolta o expertiza autentica. Fii cunoscut pentru ca esti excelent in
ceva real.

Slujeste-ti publicul. Daruieste inainte de a cere. Adauga valoare Tnain-
te de a monetiza.

Fii consecvent. Influenta se capitalizeaza in timp. Un moment viral nu
construieste o cariera.

Fii autentic. Publicurile au un instinct extraordinar pentru a deosebi
spectacolul de adevar.

Transforma atentia in relatii. Liste de emailuri, comunitate, loialitate
— nu doar contoare de urmaritori.

REFLECTIE

» Ce am de spus, ceva ce oamenii gasesc autentic valoros?

» Cine e publicul meu — cine beneficiaza concret de continutul meu,
de competenta mea sau de mesajul meu?

» Construiesc o afacere de influenta sau doar alerg dupa cifre?

» Cum ar arata economia mea de influenta peste trei ani daca as con-
strui-o intentionat azi?

Influenta mea va fi meritatd, nu fabricati. Construitd pe
valoare, nu pe spectacol. Sustinutd de excelenti, nu de

algoritmi.
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CAPITOLUL 13

SA MODELEZI CULTURA, NU SA
ALERGI DUPA EA

. Tendin;cle expird. Cultura dureaza. Construieste pentru

cultura. ”

Fiecare persoana din aceasta carte a modelat cultura. Nu a urmat-o.

Funke Akindele a creat universul Jenifa. Sunetul Tems e ceva ce a
creat ea si care influenteaza acum intregul gen. Povestea lui Osimhen a
schimbat naratiunea despre ce pot fi fotbalistii africani. Muzica lui Davi-
do e cultura nigerianad exportata in lume. Alibaba a profesionalizat o for-
ma de arta care nu avea niciun standard profesional. Ngozi a schimbat
chipul Africii pe scena economica mondiala.

Niciunul dintre ei n-a intrebat: , ce e la moda? ” Au intrebat: , ce e
adevarat? Ce lipseste? Ce poveste trebuie povestita? ”

Diferenta dintre tendinte si culcura

Tendintele sunt ce fac oamenii in acest moment. Cultura e acumula-
rea tiparelor dupa care oamenii traiesc, gandesc si vad lumea. Tendintele
dureaza saptamani sau luni. Cultura dureaza decenii sau generatii.

Personajul Jenifa e inca urmarit. Muzica lui Bob Marley e inca ascul-
tata. Mesajul lui Fela Kuti e inca citat. Discursurile lui dr. King sunt inca
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predate. Acestea n-au fost tendinte. Au devenit parte din ADN-ul cultu-
ral al generatiei lor si dincolo de ea.

Cum construiesti pentru cultura

Intreab3 ce e adevirat, nu ce e popular. Rezonanta cultural vine din
adevar.

Spune povesti trase dintr-o experienta specifica. Specificitatea creea-
Za universalitatea.

Construieste pentru profunzime, nu pentru acoperire. Un public mai
mic, care se conecteaza profund, e mai puternic.

la atitudine. Constructorii de cultura sustin ceva.

Ai rabdare. Cultura se construieste incet, se recunoaste treptat, se
celebreaza retrospectiv.

REFLECTIE

» Ce adevar cultural — din comunitatea mea, generatia mea sau do-
meniul meu — sunt pozitionat in mod unic sa reflect?

» Eu construiesc pentru tendinte sau pentru cultura?
» Ce pozitie sau ce punct de vedere reprezintd munca mea?

» Pentru ce vreau sa fiu tinut minte peste 20 de ani?

Nu voi alerga dupi ce e la moda. Voi crea ce e adevirat. lar

adevirul, bine spus, devine cultura.
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SA RAMAI BOGAT: DISCIPLINA
DURABILITATII

» Sd devii bogat e greu. Sa ramai bogat e si mai greu. Amandoud

”

cer disciplind.

Peisajul nigerian al divertismentului si sportului e plin de povesti pe care
nimeni nu vrea sa le spuna: artistul care valora milioane la 25 de ani si e
ruinat la 35. Fotbalistul care s-a retras bogat si a pierdut totul in cinci
ani. Aceste povesti sunt aproape intotdeauna evitabile.

De ce dispare bogatia

1. Niciun sistem financiar. Niciun buget, niciun plan de economisire,
nicio strategie de investitii. Fara sisteme, niciun venit semnificativ nu se
acumuleaza.

2. Inflatia stilului de viata. Pe masura ce venitul creste, stilul de viata
creste mai repede. Inflatia stilului de viata e o distrugere tacutd a boga-
tii.

3. Anturajul gresit. Prieteni care apar doar cand reusesti. O familie
care vede succesul tdu ca pe un fond comunitar. Relatii parazite care
consuma resurse fara sa aduca valoare.
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4. Nicio strategie de reinvestire. Oamenii bogati nu-si cheltuie majori-
tatea veniturilor. Isi reinvestesc veniturile. Oamenii care-si investesc ve-
niturile si construiesc independenta.

Disciplina de a rimane bogat
Traieste sub nivelul posibilittilor tale. Intotdeauna. Oricat ai castiga.

Pliteste-te mai intai pe tine. Tnaintea facturilor, inaintea stilului de
viata, inaintea tuturor.

Investeste constant. In imobiliare, actiuni, parti de afaceri sau instru-
mente cu randament ridicat.

Protejeaza-ti legal activele. Contracte, infiintare de societate, drep-
turi de proprietate intelectuala.

Construieste-ti o echipa de consilieri demna de incredere. Contabil,
avocat, consilier financiar.

Pastreaza-ti anturajul. Accesul la bogatia ta trebuie sa se merite, nu
sad se prezume.

REFLECTIE

» Ce sisteme financiare am in vigoare acum?
» Stilul meu de viata creste mai repede decat bogatia mea?
» Ce procent din veniturile mele reinvestesc in acest moment?

» Ce protectii legale am (sau imi trebuie) pentru valoarea pe care o
construiesc?

Nu mi voi multumi doar si construiesc bogitia. O voi proteja,
o voi face si creasca si 0 voi transmite mai departe. Disciplina

financiara e garda libertigii financiare.
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PARTEA A PATRA

MOSTENIREA

Bogd,tia si celebritatea sunt temporare. Mogtcnirea e

vesnicd.

49



CAPITOLUL 15

BOGAT, FAIMOS SI RESPONSABIL

, Cea mai inaltd forma de bogdtie e cea care-i face bogati si pe

»

altii.

Am ajuns la ultimul capitol. Si, in multe privinte, e cel mai important.

Pentru ca tot ceea ce contine aceastd carte — construirea valorii,
cresterea afacerii, crearea surselor multiple, intelegerea influentei, mo-
delarea culturii, gestionarea durabila a bogatii — convergea spre aceasta
singura intrebare:

Ce vei face cu ea?

Pentru ca bogatia fara responsabilitate e doar un egoism costisitor.
Celebritatea fara responsabilitate e doar un microfon zgomotos fara ni-
mic important de spus. Influenta fara responsabilitate e pur si simplu ca-
pacitatea de a induce in eroare la scara mare.

Oamenii din aceasti carte au fost responsabili

Funke Akindele a construit Fundatia Jenifa pentru a forma si angaja
tineri. A creat platforme pentru talentele emergente. A intrat in politica
pentru a influenta legile care modeleaza economia culturala.

Tems a lansat ,, Leading Vibe Radio " la Apple Music, pentru a pune in
lumina femeile, creativii si africanii care-si cauta vocea. A devenit prima
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femeie africana proprietara a unui club de fotbal din Statele Unite.

Victor Osimhen se intoarce la Olusosun de fiecare datd cand e in
Nigeria. Se intoarce la groapa de gunoi ca sa le spuna copiilor ca se poa-
te. Poarta pe spate o comunitate pe care lumea n-o va vedea niciodata.

Davido a donat 250 de milioane de naira pentru cauze caritabile in-
tr-o singura zi. A finantat taxe de scolarizare, a sustinut spitale si si-a fo-
losit platforma constant pentru a vorbi despre drepturile omului.

Alibaba a construit o industrie. Nu si-a ingramadit cunoasterea, retea-
ua sau standardele doar pentru sine. Le-a dat in dar — si intreaga indus-
trie nigeriana a rasului s-a imbogatit prin ele.

Ngozi Okonjo-lweala si-a petrecut toatad cariera in slujba dezvoltarii
economice a celor mai sarace natiuni ale lumii. Ar fi putut iesi conforta-
bil la pensie la cincizeci de ani. Lupta si acum, la saptezeci si unu de ani,
pentru ca misiunea conteaza mai mult decat confortul.

Responsabilitatea. Bogatia, celebritatea si influenta lor nu le sunt des-
tinatii. Le sunt platforme de slujire.

BINE DE STIUT

Un studiu din 2021 al Fidelity Investments a stabilit ca cei mai bogati si
mai impliniti oameni erau cei care donau cel putin 10 % din venituri. Nu
pentru ca daruirea i-a imbogatit. Ci pentru ca generozitatea le alinia
bogatia cu valorile — iar acea aliniere producea o calitate a satisfactiei
pe care simpla acumulare n-ar fi putut-o produce vreodata. Nu ai fost
creat ca sa acumulezi. Ai fost creat ca sa contribui.

Cadrul tiu de responsabilitate

In fata cui esti responsabil? Familia ta, comunitatea ta, generatia ta,
Dumnezeul tau.

De ce esti responsabil? De platforma pe care o construiesti, de influ-
enta pe care o castigi, de bogatia pe care o acumulezi.
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Cum iti vei indeplini aceasta responsabilitate? Filantropie, mentorat,
politici publice, investitii comunitare, predare.

Declaratia finali

Voi fi bogat — nu ca sa acumulez, ci ca s construiesc. Voi fi
faimos — nu ca s fiu vizut, ci ca si slujesc. Voi avea inﬂuen;i
— nu ca si controlez, ci ca si contribui. Voi pardsi aceasta
lume mai bogati decat am gasit-o. Nu doar financiar. In toate

v

felurile care conteaza.

REFLECTIE

» Cui 1i va sluji bogatia mea dincolo de mine?
» Dupa cine ma voi intoarce cand voi reusi?
» Ce platforma construiesc, care le va da o voce altora?

» Cum va fi diferitd generatia mea pentru ca am fost acolo?
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CONCLUZIE — PLANUL E COMPLET

Ai parcurs un drum lung.

in Cartea 1, ai invatat cum s devii — fundatiile identitatii, caracteru-
lui, destinului si procesului.

In Cartea 2, ai invatat cum s3 castigi — disciplinele stipanirii, consec-
ventei, concentrarii si rezilientei.

lar acum, in Cartea 3, ai invatat cum sa construiesti — o bogatie, o in-
fluenta si o mostenire reale, durabile si demne de viata pe care Dumne-
Zeu a pus-o In mainile tale.

Ai vazut sase persoane extraordinare — Funke Akindele, Tems, Victor
Osimhen, Davido, Alibaba si Ngozi Okonjo-lweala — si ai vazut firul lor
comun: toate au construit deliberat. Toate au construit pe valoare. Toa-
te au slujit Thainte de a fi celebrate. Toate au ramas cand era greu. Si
toate au dat inapoi.

Acum e randul tau.

Bogatia e posibila. Influenta e posibila. Mostenirea e posibild. Nu
pentru ca o spune aceasta carte. Ci pentru cd Dumnezeul care te-a pro-
iectat nu te-a facut pentru nesemnificatie. El te-a facut pentru impact.

intrebarea e dacé-| vei construi.
Construieste corect.
Construieste deliberat.
Construieste generos.

Construieste ceva care-i va supravietui aplauzelor tale.
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lata planul tdu. Restul e viata ta.

— Timilehin ldowu
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PROVOCAREA DE 30 DE ZILE A
CONSTRUCTORULUI DE BOGATII

Campionii nu doar citesc. Ei actioneaza. lata planul tau de actiune de 30
de zile pentru Cartea 3.

SAPTAMANA 1 — Siptimana fundatiilor

Zilele 1-3: redefineste-ti obiectivele de bogatie

e Scrie-ti definitia a ceea ce inseamna , bogat ” — nu ce pare bogat, ci
ce este bogat.

e |[dentifica cele patru tipuri de bogatie pe care vrei sa le construiesti:
financiara, relationald, intelectual, spirituala.

e Scrie-ti viziunea personald despre bogatie: cum arata viata ta peste
10 ani?
Zilele 4-7: evalueaza-ti valoarea

o Listeaza fiecare competent3, fiecare talent sau fiecare cunostinta
pe care o ai si pentru care altii ar plati.

e |dentificd o problema din comunitatea ta, din domeniul tau sau din
industria ta, pe care ai putea-o rezolva.

e Studiaza cum au transformat altii, in spatiul tdu, competente simila-
re in venituri.
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SAPTAMANA 2 — Siptimana mentalititii despre bani
Zilele 8-10: auditul banilor

e Scrie toate felurile in care castigi bani acum.

e Scrie-ti cinstit obiceiurile actuale de cheltuieli.

e |dentifica un tipar distructiv cu banii pe care te angajezi sa-l schim-
bi.
Zilele 11-14: construieste-ti primul sistem financiar

e Deschide un cont separat de economii, daca n-ai unul.

e Stabileste un obiectiv de economisire: minimum 10 % din fiecare
venit pe care-| primesti.

e |dentificd un vehicul de investitii de studiat sdptamana aceasta: un
teren, actiuni, o idee de afacere, un titlu de economisire.

SAPTAMANA 3— Siptémﬁna afacerii

Zilele 15-17: de la talent la afacere

o Potriveste-ti talentul cu cele 5 etape: descoperire, dezvoltare, am-
balare, marketing, scalare.

e |dentifica in ce etapa te afli acum.

e Scrie singurul lucru pe care trebuie sa-| faci ca sa treci la etapa ur-
matoare.

Zilele 18-21: construieste-ti a doua sursa de venit

o |dentificd o sursd de venit suplimentard pe care poti incepe s-o
construiesti sdptamana aceasta.

e Studiaza piata, intelege modelul si fa primul pas.

e Vorbeste despre asta cu o persoana si roag-o sa te tina responsabil.
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SAPTAMANA 4 — Siaptimana influentei si mostenirii
Zilele 22-24: construieste-ti platforma de influenta

e Decide pentru ce vrei sa fii cunoscut.

e Alege o platforma pe care vei aparea constant cu valoare.

e Creeaza primul tau continut: o postare, un video, un fir de discutie,
o lectie, un produs.

Zilele 25-28: auditul mostenirii
e Scrie-ti declaratia de mostenire: ce impact vrei sa produca viata ta?
o |dentificd o persoana sau o comunitate pe care te angajezi s-o slu-
jesti cu bogatia si influenta ta.

e Scrie un act de generozitate pe care-| vei face saptdmana aceasta —
cu bani, timp, cunostinte sau incurajare.

Zilele 29-30: reflectie si angajament nou

e Treci in revista ultimele 30 de zile: ce s-a schimbat? Ce s-a miscat?
Ce ainceput?

o Celebreaza fiecare victorie mica. Cresterea merita recunoscuta.

o Stabileste-ti obiectivele de constructor de bogatii pe 90 de zile. Tri-
logia se incheie. Calatoria ta abia incepe.

Voi fi bogat — nu ca s acumulez, ci ca s construiesc. Voi fi
faimos — nu ca si fiu vizut, ci ca si slujesc. Voi avea influenti

— nu ca sd controlez, ci ca si contribui.
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MULTUMIRI

Tuturor celor care au mers cu mine in timpul scrierii acestei trilogii —
multumesc. Aceste trei carti n-au fost scrise intr-o zi si n-au fost scrise
singure.

Lui Funke Akindele, Tems, Victor Osimhen, Davido, Alibaba si Ngozi
Okonjo-lweala — povestile voastre nu sunt doar inspiratoare. Sunt in-
structive. Dovedesc ca excelenta nu e un accident si cd maretia e la in-
demana oricui consimte s-o construiasca. Multumesc ca traiti atat de
tare.

Tinerilor care au citit Cartea 1, apoi Cartea 2 si acum Cartea 3 — voi
sunteti motivul pentru care exista aceste pagini. Continuati sa construiti.
Ne uitam la voi si va incurajam.

Sotiei mele Oluwakemi, lui Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi si Oluwafo-
yinsolami — sunteti lucrarea mea cea mai importanta si bucuria mea cea
mai mare. Tot ce construiesc e, la urma urmelor, pentru Dumnezeu si
pentru voi.

Familiei Flourish Playhouse — imi amintiti in fiecare zi ca cele mai im-
portante investitii sunt cele facute in oameni.

Bisericii Worship Nation International, Festac Town — rugaciunile
voastre sunt solul in care creste aceasta lucrare.

Lui Dumnezeu — Tu esti constructorul originar al bogatiei. Tot ce cur-
ge bun din aceste pagini vine de la Tine.

Aceasta trilogie e pentru noi toti.
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DESPRE AUTOR

Timilehin Idowu — Timi pentru cei care-l cunosc — este sotul Oluwa-
kemi, tatal a trei copii remarcabili (Mojolaoluwa, Olaoluwatitomi si Olu-
wafoyinsolami) si cofondator al Flourish Playhouse, una dintre cele mai
bune scoli primare din Lagos, asezata in Festac Town.

Slujeste ca pastor la Worship Nation International Church, Festac
Town, si se daruieste vietilor tinerilor ca mentor, conferentiar, initiator
de Teenspreneurship si scriitor al transformarii. Misiunea lui: sa ajute ti-
nerii sa-si descopere destinul, si-si construiasca caracterul si sd urmare-
asca maretia cu intelepciune, claritate si genul de credintd care nu da
fnapoi.

Mesajul lui traieste la intersectia dintre intelepciunea strazii, profun-
zimea spirituala si sfatul practic — facand din el un glas de incredere, ac-
cesibil si autentic exigent pentru urmatoarea generatie.

Timi creste o generatie de tineri care nu doar vor izbucni — ci vor de-
veni. Care nu doar vor castiga — ci vor fi campioni. Care nu doar vor reu-
si — ci vor fi autentic, durabil si responsabil bogati si faimosi.

timijos@yahoo.com e medewheidowu@gmail.com

WhatsApp: +234 703 055 5256
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SERIA A DEVENI MARE

Aceasta nu e doar o serie. E o miscare. E o generatie care se ridica. E o
mostenire care se construieste.

Cartea 1 — Trebuie sa izbucnesc

Ce trebuie sa stie fiecare tanar inainte de a alerga dupa succes
Identitate e Caracter e Destin e Proces

Cartea 2 — Eu sunt campionul

Cum sunt construiti campionii, nu nascuti

Disciplind e Stapanire e Consecventa e Rezilienta

Cartea 3 — Voi fi bogat si faimos

Cum sa creezi valoare, sa atragi oportunitati si s modelezi cultura
Bogatie o Influenta e Antreprenoriat ¢ Mostenire

Cartea 4 — Nu derula peste asta

Ce le pot invata discipolii de altddata generatiei care a vazut totul
Caracter e Generatii ® Mentorat e Mostenire

Cartea 5 — LIFE: The Journey

Nimeni nu ti-a spus ca va fi asa — dar aici vom vorbi sincer despre
asta

Viata e Identitate e Destin ® Mostenire
Cartea 6 — Adevarul despre minciuna

Minciuna te ajunge intotdeauna din urma. Singura intrebare este
daca vei fi acolo cand o va face.
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Adevar e Pace o Integritate o Imp3acare

Cartea 7 — Nu e vina ta. Dar e viata ta.

Unde incepi nu este responsabilitatea ta. Unde sfarsesti este.
Responsabilitate © Reprogramare e Crestere e Mostenire

Nu ai fost creat sa fii sdrac. Nu ai fost creat sa fii nesemnificativ. Ai
fost creat sa construiesti.

timijos@yahoo.com e medewheidowu@gmail.com e WhatsApp:
+234 703 055 5256
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